Т Е М А  1
ПІДПРИЄМСТВО ЯК СУБ'ЄКТ ГОСПОДАРЮВАННЯ

1. Сутність підприємства і правові основи його функціонування.

2. Виробнича структура підприємства.

3. Класифікація підприємств.
Питання для теоретичної підготовки

Поняття підприємства, його ознаки.
Основні законодавчі акти та інші документи, що регулюють діяльність підприємств в Україні.
Виробнича та загальна структура підприємства.
Фактори, що впливають на виробничу структуру підприємства. Класифікація підприємств за різними ознаками.
Форми об'єднання підприємств: мета і особливості функціонування в Україні.
Ринок як сфера функціонування підприємств, його склад та види.
Ринкова інфраструктура, її функції.
Особливості економіки сучасних вітчизняних підприємств.
КЛЮЧОВІ ТЕРМІНИ І ПОНЯТТЯ

• ринок
• підприємство
• ознаки підприємства
• статут підприємства
• колективний договір 

• виробнича  структура  підприємства
• класифікація підприємств
• форми   об'єднання   підприємств
• асоціація
• корпорація
• консорціум
• концерн
• холдинг
• ринкова інфраструктура
1. Сутність підприємства і правові основи його функціонування.
ПІДПРИЄМСТВО - це організаційно відокремлена й економічно самостійна ланка виробничої сфери народного господарства, що спеціалізується на виготовленні продукції, виконанні робіт і наданні послуг. Головне завдання підприємства полягає в задоволенні потреб ринку в його продукції або послугах з метою одержання прибутку.
Основними законодавчими актами, які регулюють діяльність підприємств в Україні, є Закони України: «Про власність», «Про підприємництво», «Про підприємства в Україні» та ін.
Зокрема, Закон України «Про підприємства в Україні» визначає види та організаційні форми підприємства, правила їх створення, реєстрації, реорганізації та ліквідації, механізм здійснення підприємницької діяльності в умовах переходу до ринкової економіки. Цим Законом визначені рівні правові умови для діяльності підприємств незалежно від організаційної форми та форми власності на майно; він спрямований на забезпечення самостійності підприємств, визначає їх права і відповідальність за результати своєї господарської діяльності, регулює відносини підприємств з іншими суб'єктами господарювання, органами державного управління та ін.

Структура Закону України «Про підприємства в Україні»

Розділ І. Загальні положення
Розділ II. Створення підприємства і порядок його реєстрації
Розділ III. Майно підприємства
Розділ IV. Управління підприємством і самоврядування трудового 

колективу
Розділ V. Господарська, економічна і соціальна діяльність підприємства
Розділ VI. Підприємство і держава
Розділ VII. Ліквідація і реорганізація підприємства
Розділ VIII.  Особливості створення, ліквідації,  реорганізації, управління та діяльності казенного підприємства
Діяльність підприємства також регулюється його ста​тутом та колективним договором.
Статут підприємства - це зібрання обов'яз​кових правил, що регулюють його взаємо​відносини з іншими суб'єктами господа​рювання, а також індивідуальну діяльність.
У ньому зазначається точна назва підприємства, його місцезнаходження, форма власності, вид діяльності, місія функціонування та основні цілі, органи управління, поря​док реорганізації і ліквідації та ін.
Зміст статуту не повинен суперечити положенням зако​нодавчих актів, що регулюють діяльність підприємства.
Колективний договір - це угода між трудо​вим колективом в особі профспілки та ад​міністрацією або власником, яка щорічно переглядається і регулює їх виробничі, еко​номічні і трудові відносини.
У колективний договір включаються зобов'язання щодо поліпшення умов праці та відпочинку працівників, їх со​ціального захисту, заходи для забезпечення зростання про​дуктивності праці, величини матеріального стимулювання, вирішення житлових проблем тощо.
Підприємства мають такі ознаки: 

-  виробничо-технічна єдність (спільність продукції, що виготовляється, процесів її виробництва, певний склад ви​робничих фондів, єдина технічна політика, спільність до​поміжного і обслуговуючого господарств);

- організаційно-соціальна єдність (наявність єдиного трудового колективу, керівника та адміністрації підприєм​ства, наділення підприємства правами і реквізитами юри​дичної особи);
- фінансово-економічна самостійність (можливість самостійно визначати напрямки економічного розвитку, склад, обсяги продукції, що випускається, напрямки роз​поділу прибутку підприємства, форми і розміри матері​ального стимулювання, спільність системи планування та обліку).
2. Виробнича структура підприємства.
Виробнича структура підприємства - це склад, кількіс​не співвідношення і розміри внутрішніх підрозділів, форми їх побудови та взаємозв'язку. Виробнича структура характеризує частку окремих підрозділів у загальній чисельності працівників підприємства, у сукупному випуску продукції, вартості основних фондів і т. д. Для підприємств є важли​вим встановлення оптимальної виробничої структури.
На виробничу структуру підприємства впливають такі фактори:
· масштаб виробництва;
· складність конструкції виробу;
· характер технологічного процесу.
Якщо головним виробничим підрозділом підприємства є цех (адміністративне відокремлена частина підприємства, в якій виконується комплекс робіт відповідно до внутрішньо​заводської спеціалізації), то така виробнича структура на​зивається цеховою.
Цехи поділяються на:
· основні (заготівельні, обробні, складальні);
· допоміжні (інструментальні, ремонтні, енергетичні);
· побічні (утилізації, відновлення деяких сировинно-ма​теріальних
ресурсів);
· обслуговуючі (складське і транспортне господарства);
· підсобні (виробництво тари, відгодівельне і тепличне
господарства тощо).
При безцеховій виробничій структурі основою її побу​дови є виробнича дільниця (сукупність робочих місць, на яких виконуються технологічно однорідні роботи або виго​товляється однотипна продукція).
Корпус - як об'єднання однотипних цехів - є основним структурним підрозділом корпусної виробничої структури.
При комбінатській виробничій структурі підприємства по​єднуються стадії послідовно процесу переробки сировини і підрозділи виготовляють завершену частку готового виробу.
Загальна структура підприємства включає, крім вироб​ничих підрозділів, заклади соціально-культурного при​значення та підрозділи апарату управління.
3. Класифікація підприємств.
Підприємства класифікуються за рядом ознак, а саме:
/. Мета і характер діяльності:
· комерційні, метою яких є одержання прибутку;
· некомерційні, які не ставлять собі за мету отримання грошових
економічних результатів (благодійні фонди і ор​ганізації).
//. Форма власності:


• приватні (індивідуальні, засновані на власності однієї особи без права найму робочої сили; сімейні, засновані на власності і праці однієї сім'ї; приватні, засновані на влас​ності однієї особи з правом найму робочої сили);
· колективні (засновані на власності колективу працівників
підприємства, кооперативу, громадської організації);
· державні (засновані на власності держави, в тому числі казенні);
· муніципальні (державні комунальні підприємства, за​сновані на
власності громади адміністративно-територіаль​них одиниць);
• спільні підприємства (засновані на власності фізич​них або юридичних осіб різних держав);


• іноземних громадян або організацій (засновані ви​ключно на власності фізичних або юридичних осіб інозем​них держав).
///. Правовий статус і форма господарювання:


• одноосібні приватні підприємства - власником є фізична особа або сім'я; отримує дохід (прибуток); несе весь тягар ризику.
Перевагами такої форми підприємства є простота за​снування, незначні витрати на засновницько-реєстраційні операції, повна самостійність, оперативність і свобода під​приємницьких дій, відносно низькі витрати на організацію виробництва, власникові повністю належить прибуток під​приємства.
Недоліки: обмежені можливості для розширення капі​талу, повна відповідальність за борги, відсутність спеціалі​зованого менеджменту, невизначеність термінів функціо​нування, оскільки підприємство юридичне припиняє свою діяльність у разі смерті, позбавлення волі або психічного захворювання одноосібного власника.
• Кооперативні - добровільні об'єднання громадян з метою спільного ведення господарської діяльності.
Перевагами є збільшення економічних можливостей підприємства щодо розширення бізнесу, диференціація ви​конуваних функцій окремими працівниками (виробничих, збутових, адміністративних), а недоліком -- протиріччя економічних та інших інтересів окремих членів кооперативу.


• Орендні - мають в основі функціонування договірні відносини між фізичними або юридичними особами з при​воду тимчасового володіння і користування майном.
Переваги: не вимагає значних коштів для придбання майна, немає ризику за техніко-економічне старіння основ​них фондів, його несе 
орендодавець. Недоліки: обмежується підприємницька свобода орендаря, який не є власни​ком майна.


• Господарські товариства - передбачають об'єднання
капіталів двох або більше юридичних або фізичних осіб за
умов спільного розподілу прибутку, контролю результатів
бізнесу, активної участі у здійсненні бізнесової діяльності.
Основою взаємовідносин між партнерами є договір.
За ступенем участі партнерів-засновників у діяльності підприємства та відповідальності за її результати розрізня​ють:
· товариство з повною відповідальністю (всі учасники
займаються спільною підприємницькою діяльністю і несуть солідарну відповідальність за її результати не лише своїми частками у статутному фонді, а й власним майном);
· товариство з обмеженою відповідальністю (учасники несуть

відповідальність за господарську діяльність у межах своїх внесків у вигляді майна, грошових коштів, продуктів інтелектуальної власності тощо);

· командитне товариство (поряд з учасниками, які не​суть
повну відповідальність за зобов'язаннями товариства всім своїм майном, включає принаймні одного учасника, відповідальність якого обмежується внеском у майно підприємства, але не особистим майном; такий учасник називається командиром);

· акціонерні товариства (відкритого і закритого типу)
(власність підприємства розподілена на частини і власни​ками вважаються акціонери, які мають обмежену відпові​дальність у розмірі свого внеску в акціонерний капітал; весь прибуток належить акціонерам і поділяється на дві час​тини: одна розподіляється серед акціонерів у вигляді дивідендів, друга - це нерозподілений прибуток, 

що використо​вується на реінвестування; функції власності і контролю поділені між власниками (акціонерами) і менеджерами.

Перевагами господарських товариств є:
Більш широкі можливості для розширення виробництва, збільшення фінансової незалежності та дієздатності шляхом злиття капіталів партнерів, можливість залучення до управління професійних менеджерів; для акціонерних товариств - реальна можливість залучення необхідних інвестицій через ринок цінних паперів, акціонери не можуть зазнати більших втрат, ніж ними було вкладено в акції, простіше збільшувати обсяги виробництва і суми прибутку.
Недоліки: виникнення протиріч між інтересами партнеpів

спричиняє малоефективну діяльність, а колективний менеджмент - негнучке управління виробництвом; для ак​ціонерних товариств - притаманні розбіжності між функ​ціями власності та контролю, інколи виникають суперечно​сті між акціонерами і менеджерами, наявність подвійного оподаткування (спочатку прибутку акціонерного товарист​ва, а потім дивідендів акціонерів).


IV.
Національна належність капіталу підприємств:
· національні (капітал підприємств належить підприєм​цям своєї
країни);
· іноземні (капітал підприємств повністю є власністю іноземних
громадян);
· змішані (капітал підприємств належить громадянам різ​них країн).


V. Галузево-функціональні види діяльності:
· промислові;
· сільськогосподарські;

· будівельні;

· транспортні;
· торговельні;
· лізингові;

· банківські
· та ін.

VI. Розміри підприємств за чисельністю працівників:


• малі, до яких належать (за чисельністю працюючих):
1)  у промисловості та будівництві - до 200 чол.;
2)  у інших галузях виробничої сфери - до 50 чол.;
3)  у науці і науковому обслуговуванні - до 100 чол.;
4)  у галузях невиробничої сфери - до 25 чол.;
5)  у роздрібній торгівлі - до 15 чол.;
· середні;
· великі.
Розміри середніх і великих підприємств за чисельністю працюючих законодавчо не регулюються.
Існують інші класифікаційні ознаки підприємств, на​приклад, за типом виробництва, за ступенем спеціалізації, але перелічені є найважливішими.
Підприємницькі структури мають право на добровіль​них засадах об'єднувати свою інноваційну, виробничу, маркетингову, постачальницько-збутову, фінансову та соціальну діяльність. Такими об'єднаннями можуть бути: асоціа​ції, корпорації, концерни, консорціуми, трести, синдикати, картелі, холдинги, фінансові групи.


В Україні найбільш поширеними формами об'єднання

підприємств є:
- асоціація - найпростіша форма договірного об'єд​нання

підприємств з метою постійної координації господарської діяльності асоціація не має права втручатись у виробничу і комерційно-фінансову дія​льність своїх членів; 

- корпорація - договірне   об'єднання    господарських  суб'єктів на

засадах інтеграції та виро​бничих інтересів з делегуванням їй окремих повноважень;
- консорціум - тимчасове статутне об'єднання проми​слового

банківського капіталу для ре​алізації певної підприємницької ідеї,                            інвестиційного проекту;
- концерн -  об'єднання підприємницьких структур, що

 характеризується органічним поєд​нанням власності та контролю, найчас​тіше з використанням принципу диверсифікації виробництва;
- холдинг - організаційна форма об'єднання інвес​тиційних

ресурсів; утворення, яке без​посередньо не займається виробничо-господарською діяльністю, а спрямо​вує свої фінансові кошти на придбання контрольного пакету акцій інших підприємств.
Кожна з цих форм має свої переваги і недоліки і може використовуватись залежно від умов внутрішнього і зовніш​нього середовища підприємства (ринку). Ринок, як сфера товарного обігу і пов'язана з ним сукупність товарно-гро​шових відносин між виробниками і споживачами склада​ється з певних елементів.
Основними видами ринків за суб'єктним складом є:
· ринок виробників;
· ринок споживачів;
· ринок посередників;
· ринок державних установ;


• ринок міжнародних установ, покупців і споживачів.
    За елементно-технологічним складом ринки поділяють​ся на:


• ринок засобів виробництва;


  ринок предметів споживання;


  ринок інвестицій;
· ринок фінансово-кредитних ресурсів;
· ринок інновацій та інформації;
- валютний ринок.
За територіальною ознакою ринки класифікуються на:
· місцевий;
· регіональний;
· національний;
· транснаціональний;
· світовий.
Функції ринкової інфраструктури виконують товарні і фондові біржі, страхові компанії, венчурні фірми, інформа​ційні центри, транспортні мережі, банки.
Економіка сучасних вітчизняних підприємств має ряд особливостей, які пов'язані з неузгодженістю рішень на дер​жавному рівні, нестабільністю законодавчої бази, високим рівнем податків, «втечею» кваліфікованих кадрів. Такі не​гативні моменти спричиняють низький рівень іноземного інвестування в економіку України, обертання значної маси грошових коштів поза банками, «перелив» капіталів зі сфе​ри виробництва у сферу торгового бізнесу через відсутність стимулів і пільг для вітчизняних товаровиробників та ін.
Усунення таких негативних явищ дало б можливість по​ліпшити роботу вітчизняних підприємств, створити умови для стабілізації їх власного становища та для наповнення бюджету держави.
Т Е М А  3

УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

ПИТАННЯ ДЛЯ ТЕОРЕТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ
1. Сутність управління та його функції.

2. Принципи і методи управління.

3. Організаційні структури управління.

Поняття та необхідність управління


Еволюція концепцій управління


Функції управління


Сучасні принципи управління


Методи управління виробництвом


Організаційні структури управління підприємством


Шляхи удосконалення управління підприємством

КЛЮЧОВІ ТЕРМІНИ І ПОНЯТТЯ


- управління;


- менеджеріальна революція;


- принципи управління;


- типи організаційних структур управління;

- мета виробництва;


- мотивація;


- організація;


- концепції управління;


- стратегічне управління;


- методи управління;

- апарат управління;


- управління підприємством;


- функції управління;


- контроль;


- планування.

1. Сутність управління та його функції.

Сучасне управління – це особлива сфера економічних відносин, що має свою логіку розвитку.


Відомий англійський економіст Альфред Маршалл (1842-1924) виділив управління в окремий фактор виробництва поряд із трьома традиційними - капіталом, працею, землею.
Суть управлінської діяльності полягає у здійс​ненні впливу на процес шляхом прийняття рішень.
Необхідність управління пов'язана з процесами поділу праці на підприємстві і відокремленням управлінської пра​ці від виконавчої.
Зростання значення фактора управління в епоху науко​во-технічної революції послужило основою для появи кон​цепції «менеджеріальної революції», згідно з якою влада переходить від власників до управлінців.
Основоположником управління вважається американсь​кий інженер і дослідник Ф. Тейлор (1856-1915). Запропоно​вана ним раціоналізація праці і відносин на виробництві дозволила докорінно змінити організацію і управління, а значить, і ефективність виробництва. Ф. Тейлор розглядав управління як «мистецтво знати точно, що слід зробити і як це зробити найкращим і найдешевшим способом».
Сьогодні у світовій практиці використовують три інст​рументи управління: ієрархію, культуру і ринок. Кожен з них є домінуючим в тій чи іншій економічній системі, на​приклад, ієрархія в адміністративно-командній економіці.
Наука управління за останні два-три десятиріччя пережи​ла більш глибокі зміни, ніж за весь попередній період свого розвитку. 

Вдосконаленню управлінської практики посприяв прогрес в оргтехніці, і те, що відбувається сьогодні в теорії і практиці управління, називається «тихою управлінською революцією», ЇЇ початок збігся із вступом західного суспіль​ства в інформаційну стадію. На зміну старій раціоналістичній концепції управління приходить нова неформальна, яку прийнято називати маркетинговою, інформаційною.
Суть раціоналістичної концепції полягає в перекона​ності, що успіх фірми залежить від раціональної організації виробництва, зниження затрат за рахунок використання внутрівиробничих резервів, ефективності використання виробничих ресурсів, тобто від внутрішніх факторів. Фір​ма розглядається як закрита система, мета і завдання якої є заданими і стабільними протягом тривалого часу. Основа стратегії такої фірми - поглиблення спеціалізації виробни​цтва, організаційна структура будується за функціональним принципом, вирішальне значення має контроль.
Неформальна концепція має за основу ситуаційний під​хід до управління. Фірма розглядається як живий організм, як відкрита система, головна передумова успіху якої ле​жить поза нею. Успіх пов'язується з тим, наскільки успішно фірма вписується в зовнішнє середовище (економічне, соці​ально-політичне, науково-технічне) і пристосовується до ньо​го. Ситуаційний підхід до управління означає, що вся внутрі​шня будова системи управління є відповіддю на різні впливи зовнішнього середовища. Організаційні механізми пристосо​вуються до нових проблем і вироблення нових рішень.
Реалізацією цього нового підходу стало стратегічне управління, яке передбачає врахування майбутніх станів середовища для розробки стратегії розвитку фірми.
Зміст управління визначається суспільною діяльністю людей, і тому, як особливий вид трудової діяльності, воно виконує ряд функцій:

1. Вивчення потреб споживачів та закономір​ностей їх формування
2. Зіставлення потреб з можливостями їх за​доволення та ресурсами
3. Планування діяльності трудових колективів
4. Організація спільної праці  всіх суб'єктів виробничого процесу
5. Мотивація до спільних погоджених дій
6. Контроль за результатами діяльності
1.  Вивчення потреб споживачів та закономірностей їх формування передбачає врахування різноманітності потреб, які змінюються. Тому з цією функцією межують функції маркетингу та інновацій. Вони спрямовані на залучення нових споживачів, створення нових ринків збуту, формування нових потреб у потенційних клієнтів, що пов'язане з розробкою нових видів продукції.
2.  З точки зору необхідності задоволення потреб, слід користуватись принципом - максимум результативності при раціональних витратах. Управління за допомогою цієї
функції повинно забезпечувати відповідність мети вироб​ництва засобам її досягнення.
3.  Планування - це процес визначення мети діяльності, передбачення майбутнього розвитку та спрямування інди​відуальних і колективних цілей (завдань) на одержання за​гального кінцевого результату.
4.   Організація передбачає формування структури керо​ваної системи, розподіл завдань, повноважень і відпові​дальності між працівниками підприємства для досягнення загальної мети діяльності.
5.  Мотивація - це причина, яка спонукає членів трудо​вого колективу до спільних погоджених дій з метою забез​печення досягнення поставленої мети. На підприємстві по​винні бути створені 

такі умови, за яких виконавці відчува​тимуть, що вони задовольнять свої особисті потреби тільки тоді, коли буде досягнута ціль підприємства в цілому.
6.  Контролююча функція полягає у встановленні пара​метрів діяльності підприємства, їх вимірюванні та порів​нянні із запланованими, а за необхідності - коригуванні цієї діяльності для поліпшення результатів роботи.
Ці основні функції тісно пов'язані між собою в єдиному процесі управління. Ігнорування вивчення потреб спожива​чів, можливостей ресурсного забезпечення їх задоволення, незадовільне планування, слабка мотивація тощо негативно впливають на кінцеві показники діяльності.
2. Принципи і методи управління.
Принципи управління, які є актуальними і сьогодні, роз​робив сучасник Ф. Тейлора француз А. Файоль. Всі здійс​нювані на підприємстві операції він поділив на шість груп:
- технічні;                                 -  обчислювальні;
- комерційні;                             -  охорона майна і осіб;
- фінансові;                               - адміністративні.
Власне до управління він відніс останню групу і вважав, що процес управління полягає в тому, щоб:
=> передбачати,
=> організовувати,
=> узгоджувати,
=> розпоряджатися,
=> контролювати.
В управлінні сучасною економікою зазвичай керуються такими принципами:
-  чіткий розподіл праці;
-  додержання дисципліни і порядку
-  повноваження І відповідальність;
-  використання мотивації високопродуктивної праці;
-  забезпечення рівної справедливості для всіх;
-  впевненість у постійності і стабільності роботи;
-  дотримання взаємовідносин із співробітниками згідно з ієрархічним ланцюгом;
-  заохочення ініціативи.
Основою використовуваних методів управлін​ня є закони, закономірності і принципи су​спільного виробництва, науково-технічний рі​вень розвитку фірми, підприємства, соціальні, правові і психологічні відносини між людьми.
Методи управління поділяються на:
-  економічні;
-  адміністративно-правові;
-  соціально-психологічні.
Економічні методи управління - це прийоми і способи управління, в основі яких лежить використання економіч​них законів, економічних інтересів і показників. Ці методи включають:
• матеріальну відповідальність;
• ціноутворення;
• державне регулювання;
• стимулювання;
• податки.
Адміністративно-правові методи управління перед​бачають юридичний (правовий) і адміністративний вплив на відносини людей у процесі виробництва, оскільки ці відносини регулюються певними правовими нормами:
• законодавчими актами;
• інструкціями;
• положеннями;
• наказами і розпорядженнями.
Адміністративно-правові методи передбачають і засто​сування відповідних матеріальних, адміністративних і кар-мо-правових санкцій.
Соціально-психологічні методи управління реалізу​ють мотиви соціальної поведінки людини, оскільки тради​ційні форми матеріального заохочення поступово втрача​ють свій стимулюючий вплив. Ці методи передбачають п и вчення соціальних запитів та інтересів членів колективу, вивчення середовища виробництва, громадської думки.
Всі ці методи повинні поєднуватись і створювати необ​хідний арсенал засобів для найефективнішого управління фірмою.
Кожна фірма є унікальною, тому не існує єдиної моделі управління. Нижче наводяться фактори, що визначають вибір моделі.
МОДЕЛЬ УПРАВЛІННЯ - Фактори, що визначають її вибір
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- розмір фірми;
- характер продукції, що випус​кається; 

- характер середовища.
Система управління має бути простою і гнучкою, забез​печувати ефективність і конкурентоздатність функціону​вання фірми, її характеристики:
• невелике число рівнів управління;
• наявність  небагаточисельних  підрозділів,  що  мають висококваліфікованих працівників;
• якість продукції і всі процедури повинні бути орієнто​вані на споживача.
3. Організаційні структури управління.
Існують різні типи організаційних структур управління, основними з яких є:
1. Лінійна - це структура, між елементами якої існують лише одноканальні взаємодії, кожен підлеглий має лише одного лінійного керівника, який виконує всі адміністра​тивні та інші функції у відповідному підрозділі. Викорис​товується у невеликих підприємствах з нескладною техно​логією виробництва. Перевагами такої структури є:
а) чіткість взаємовідносин;
б) оперативність і несуперечливість управлінських рішень;
в) надійний контроль.
Недоліком є те, що керівник повинен виконувати, крім основних координуючих функцій, цілий ряд робіт: облік, робота з кадрами, контроль якості тощо.
2. Лінійно-штабна   структура   передбачає   створення при лінійному  керівництві  спеціальних  функціональних служб (штабів), які допомагають йому вирішувати певні виробничі завдання і формувати відповідні управлінські рішення. При цьому штаби не дають безпосередніх розпо​ряджень лінійним керівникам. Головна перевага такої струк​тури в тому, що лінійні керівники мають можливість скон​центрувати увагу на поточному лінійному керівництві, а недоліки - ріст управлінських витрат, зниження оператив​ності. Така структура є ефективною в масовому виробницт​ві з незначними технологічними змінами.
3.  Функціональна структура також передбачає наяв​ність штабів, але їх персонал має не лише дорадчі права, а й право керівництва і прийняття рішень. Тому кожний ви​робничий підрозділ отримує розпорядження одночасно від декількох керівників функціональних підрозділів підпри​ємства. Функціональна структура забезпечує компетентне керівництво з кожної функції управління. В цьому її головна перевага, а недоліками є можлива суперечливість і неузго​дженість рішень, зниження оперативності.
4. Дивізіональна структура управління будується не за функціональними ознаками, а за принципами групування виробничих підрозділів: за продуктами, групами спожива​чів, за місцем розташування. Виникнення цієї структури пов'язане   із   поглибленням   поділу  управлінської праці, тобто вищі ланки управління займаються лише загальними питаннями (фінансовими, юридичними, кадровими), а реш​ту своїх функцій делегують виробничим підрозділам (від​діленням), які мають свою власну структуру управління і можуть автономно функціонувати. Розповсюдження цієї структури пов'язано з процесом диверсифікації виробницт​ва і виникненням корпорацій, конгломератів.
5.  Матрична структура передбачає створення, поряд з лінійними керівниками та функціональним апаратом управ​ління, тимчасових проектних груп, які формуються із спе​ціалістів функціональних підрозділів і займаються створен​ням нових видів продукції. Після завершення робіт над проектом спеціалісти повертаються до своїх функціональ​них підрозділів. Керівник проекту виконує роль лінійного керівника щодо членів групи.
6.  Множинна структура управління використовується сучасними компаніями, які включають ряд підприємств. В її основі лежить поєднання різних організаційних струк​тур управління. Таке багатоструктурне рішення буде все більше використовуватись у майбутньому.
Згідно із Законом «Про підприємства в Україні» управління підприємством здійснюється відповідно до статуту на основі поєднання прав власника щодо господарського використання свого майна і принципів самоврядування трудового колективу.
Підприємство самостійно визначає структуру управлін​ня, встановлює штати. Власник здійснює права щодо управ​ління 

підприємством безпосередньо або через уповноваже​ні ним органи. Рішення з соціально-еконоімічних питань, що стосуються діяльності підприємства, виробляються і приймаються його органами управління з участю трудового колективу та уповноважених ним органів.
Вдосконалення управління підприємством повинно здійснюватись за певними напрямами.
Основні напрями вдосконалення управління підприємствами.
При створенні раціональної структури управління фірмою необхідно правильно встановити чисельність зайнятих у сфері уп​равління підприємством. Чисель​ність працівників функціональних підрозділів підприємства визна​чається на основі відповідних нормативів. Залежно від викону​ваних функцій такими підрозді​лами можуть бути відповідні від​діли, бюро, групи. Нормативи встановлюються науково-дослід​ними інститутами праці і відо​бражаються в основних методич​них рекомендаціях. На підприєм​ствах найчастіше чисельність управлінського персоналу вста​новлюється у відсотках до чи​сельності робітників і фіксується у штатному розписі підприємства. Економічність апарату управління визначають за форму​лою відповідного коефіцієнта Кеу:
Кеу = Кс х Кчу;
де Кс - коефіцієнт відповідності існуючої структури на під​приємстві типовій структурі;
Кчу -- коефіцієнт відповідності фактичної чисельності працівників апарату управління їх нормативній чисельності.
Допоміжними показниками економічності апарату управ​ління є:
- питома вага чисельності управлінського персоналу в загальній чисельності працюючих;
- кількість робітників, що припадають на одного пра​цівника управління;

- питома вага фонду заробітної плати управлінського персоналу в загальному фонді заробітної плати всіх пра​цюючих.
Застосування згаданих показників є доречним при порів​нянні економічності управління в однотипних підрозділах підприємства.

ТЕМА 4
ПЕРСОНАЛ ПІДПРИЄМСТВА
1. Сутність персоналу підприємства і його структура.
2. Управління персоналом.
3. Визначення чисельності працівників.

4. Організація і нормування праці.
Питання для теоретичної підготовки
Персонал підприємства, його склад і структура.

Класифікація персоналу підприємства.
Чинники, що впливають на зміну профе​сійно-кваліфікаційного складу кадрів підпри​ємства.
Кадрова політика підприємства і управління персоналом.
Набір, підготовка і перепідготовка персоналу підприємства.
Розрахунок чисельності працюючих на підприємстві.
Баланс робочого часу одного середньоспискового працівника.
Показники руху робочої сили на підприєм​стві.
Продуктивність праці, показники та методи її вимірювання.
Планування продуктивності праці.
Мотивація як стимулювання до високопродук​тивної праці, її моделі і методи.
Організація і нормування праці на підприєм​стві.
КЛЮЧОВІ ТЕРМІНИ І ПОНЯТТЯ

• персонал підприємства
• промислово-виробничий персонал
• непромисловий персонал
• робітник
• службовець
• спеціаліст
• керівник
• виробіток
• наукова    організація    праці (НОП)
• основні напрямки НОП
• норми праці
• мотивація 

• управління персоналом
• баланс робочого часу
• основні робітники 

• допоміжні робітники
• професія
• кваліфікація
• спеціальність
• продуктивність праці
• види продуктивності праці
• трудомісткість продукції
• методи визначення виробітку
• методи нормування праці 

• рух кадрів на підприємстві
• кадрова політика
• набір персоналу
• перепідготовка персоналу

1. Сутність персоналу підприємства та його структура
Персонал    підприємства    -     це    сукупність постійних працівників, які отримали необ​хідну професійну підготовку та (або) мають практичний досвід і навики роботи. Крім постійних працівників, у роботі підприєм​ства можуть брати участь на основі контрак​ту інші працездатні особи.

Всі кадри підприємства поділяються на промислово-ви​робничий персонал (ПВП) і непромисловий персонал (НПП). До ПВП належать зайняті в основних і допоміжних під​розділах підприємства; в заводських лабораторіях, дослід​них установах - апарат заводоуправління, працівники охо​рони. До НІШ належать зайняті у невиробничій сфері під​приємства. Такий поділ персоналу на дві групи необхідний для узгодження трудових показників з показниками резуль​татів трудової діяльності (при визначенні продуктивності праці враховується чисельність ПВП), для розрахунків за​робітної плати і формування фонду оплати праці.
Залежно від виконуваних функцій весь персонал підприємства поділяється на чотири категорії:
• робітники;
• службовці;
• спеціалісти;
• керівники.
Робітники в залежності від відношення до процесу створен​ня продукції поділяються на основні (які безпосередньо беруть участь у процесі виготовлення продукції) і допоміжні (які ви​конують функції обслуговування основного виробництва).
В умовах розвитку продуктивних сил, впровадження новітніх досягнень науково-технічного прогресу у виробництво по​діл робітників на основні і допоміжні стає все більш умовним. Крім того, віднесення робітників до будь-якої із цих двох груп обумовлюється галузевою приналежністю підприємства.
До категорії «робітники» також належать листоноші, телефоністи, оператори зв'язку, прибиральники, кур'єри, чергові, сторожі, гардеробники та ін.
До службовців віднесені працівники, які здійснюють під​готовку і оформлення документації, господарське обслуго​вування, облік і контроль (діловоди, архіваріуси, касири, коректори технічної документації, стенографісти, табель​ники, обліковці та ін.).
Спеціалістами вважаються працівники, які займаються інженерно-технічними, економічними та іншими роботами (Інженери, бухгалтери, механіки, економісти, редактори, ревізори, психологи, товарознавці, соціологи, енергетики, юрисконсульти та ін.).
Керівники - це працівники, які займають посади керів​ників підприємства та його структурних підрозділів. Це директори (генеральні директори), начальники, управляючі, завідуючі, головні спеціалісти, майстри, голови, а також заступники керівників, що займають перелічені посади.
Важливою є класифікація персоналу за професіями, спе​ціальностями, кваліфікацією.
Професія характеризує вид трудової діяльності, яка по​гребує спеціальних знань та практичних навичок.
Спеціальність виділяється в межах певної професії і ха​рактеризує відносно вузький різновид трудової діяльності. Кваліфікація характеризує якість, складність праці і є сукуп​ністю спеціальних знань і навиків, які визначають ступінь підготовленості працівника до виконання професійних функ​цій обумовленої складності.
За рівнем кваліфікації робітники поділяються на чоти​ри групи:
• висококваліфіковані;
• кваліфіковані;
• малокваліфіковані;
• некваліфіковані.
Конкретний рівень кваліфікації робітників визначається за допомогою тарифно-кваліфікаційних довідників і харак​теризується розрядами.
Рівень кваліфікації керівників, спеціалістів, службовців характеризується рівнем освіти, досвідом роботи.
Спеціалістів розрізняють:
• найвищої кваліфікації (що мають наукові ступені та звання);
• вищої кваліфікації (зі значним досвідом практичної ро​боти та вищою спеціальною освітою);
• середньої кваліфікації (з певним практичним досвідом та середньою спеціальною освітою);
• спеціалісти-практики (не мають спеціальної освіти, але мають практичний досвід і займають відповідні посади).
На сьогоднішній день співвідношення між категоріями персоналу на пересічному підприємстві України є приблизно таким: 18% - керівники, спеціалісти, службовці; 82% - робіт​ники.
На зміну професійно-кваліфікаційного складу та струк​тури персоналу підприємств впливають такі чинники:
1)  зростання попиту на кваліфіковану робочу силу, що пов'язано із швидкими темпами оновлення продукції, усклад​ненням технологічних процесів тощо;
2)  перерозподіл працівників із сфери промислового та сільськогосподарського виробництва у сферу побутового обслуговування населення, торгівлі, інформаційну сферу;
3)  досить висока питома вага зайнятих ручною та не-кваліфікованою працею, що пов'язано із сповільненням тем​пів технічного переоснащення підприємств);
4)  включення до складу трудових ресурсів працівників з більш високим освітнім рівнем, ніж ті, які вибувають за межі працездатного віку;

5)  неврахування системою освіти сучасних вимог і по​треб у кваліфікованій робочій силі, що породжує невідпо​відність між реальним попитом підприємств у кадрах та їх пропозицією на ринку праці.
Врахування цих чинників є обов'язковим при формуванні кадрової політики підприємств, основна мета якої полягає й забезпеченні кожного робочого місця і посади персоналом й відповідної професії, спеціальності і, головне , - кваліфікації.
Кадрова політика, як правило, здійснюється після структурного аналізу професійно-кваліфікаційного складу персо​налу. Структурний аналіз персоналу базується на врахуван​ні рівня кваліфікації, вікового складу, тривалості трудового стажу працівників, співвідношення працівників за статтю.
Також при розробці кадрової політики оцінюється ефективність використання робочого часу на підприємстві, кое​фіцієнти плинності кадрів, прогнози зайнятості в регіоні та ін.
2. Управління персоналом.
Управління персоналом - це частина кадрової політики, основними функціями якого є:
• планування потреби в певних категоріях персоналу;
• набір та відбір персоналу;
• визначення заробітної плати і пільг;
• професійна орієнтація і адаптація працівників до конк​ретних умов роботи;
• забезпечення процесу навчання персоналу;
• оцінка результатів трудової діяльності;
• підвищення або пониження в посаді, переміщення або звільнення.
Особлива роль у системі управління персоналом нале​жить набору, підготовці і перепідготовці кадрів.
Здійснюючи набір необхідних підприємству категорій пра​цівників, використовують зовнішні та внутрішні джерела.
До зовнішніх належать ті, які забезпечують поповнення персоналу через:
• регіональні біржі праці та державні бюро з працевлаш​тування;
• комерційні агентства з працевлаштування;
• систему контрактів з навчальними закладами різних рівнів;
• оголошення на телебаченні, радіо, в пресі тощо. Відбір кадрів складається з певних етапів:
ЕТАПИ ПРОЦЕСУ ВІДБОРУ ПЕРСОНАЛУ

1.  Попередній відбір
2. Анкетування
3.  Співбесіда
4. Тестування
5. Перевірка інформації про кваліфікацію
6. Рішення про прийняття на роботу
7.  Рішення про розмір оплати праці
Система набору з використанням зовнішніх джерел ін​коли малоефективна, оскільки на підприємство приходять люди, які не знайомі із специфікою виробництва і тому слід затратити достатньо часу, коштів і зусиль, щоб працівник досягнув необхідного рівня кваліфікації.
Тому підприємства частіше використовують внутрішні джерела набору:
• підготовку робітників через учнівство на підприємстві;
• просування по службі своїх працівників;
• перепідготовку своїх працівників;
• інформування колективу працівників про наявні вакан​сії тощо.
Формами підготовки і перепідготовки робітників є:
1)  навчальні заклади з підготовки молодших спеціалістів;
2)  індивідуальне і бригадне навчання робітників безпо​середньо на виробництві;
3)  курси з оволодіння другою і суміжними спеціальнос​тями;
4)  перепідготовка кадрів за допомогою бірж праці.
Підготовку і підвищення кваліфікації службовців, спеці​алістів та керівників здійснюють вищі навчальні заклади різних рівнів (коледжі, інститути, університети, академії), інститути післядипломної освіти, курси підвищення квалі​фікації з відривом від виробництва та ін.
Підготовка кадрів для підприємств нових (недержавних) форм господарювання здійснюється державними і недер​жавними навчальними закладами на основі укладених до​говорів між підприємствами і навчальними закладами. Під​приємства відшкодовують витрати на ці цілі за рахунок власних коштів.
3. Визначення чисельності працівників підприємства.
Слід розрізняти спискову, середньоспискову і явочну чисельність працівників.
До спискової чисельності включаються всі постійні, тимчасові і сезонні працівники, які прийняті на роботу на один і більше днів, незалежно від того, чи перебувають вони на роботі, у відпустці, відрядженні, звільнені з роботи у зв'язку з непрацездатністю та ін.
Середньоспискову чисельність працівників за місяць ви​значають, розраховують сумуванням спискової чисельності за всі дні місяця і діленням на число календарних днів у місяці.
Середньоспискову чисельність працівників за квартал (рік) визначають як середньоарифметичну величину серед​ньоспискової чисельності за відповідні місяці.
Явочна чисельність включає всіх працівників, які Г явилися на роботу.
Обчислення планової потреби у працівниках підприємства розпочинається із визначення їх загальної чисельності.
Вона складається із чисельності промислово-виробничо​го і непромислового персоналу.
Розрахунок планової чисельності промислово-виробничого персоналу (Чпвп.пл) здійснюється за формулою:
Чпвп.пл  = Чпвп.б х  Iq  , чол.,

       






   Іпп
де Чпвп.б - базова чисельність промислово-виробничого пер​соналу, чол.;
Іq - індекс росту обсягу виробництва в плановому році;
/пп - запланований індекс росту продуктивності праці.
Планова чисельність основних робітників (Чор) визначається трьома методами:
/. За трудомісткістю виробничої програми:
Чор =     Т сум      , чол.,







Фд х Квн
де Тсум - сумарна трудомісткість виробничої програми, н-год.;
Фд - дійсний фонд часу роботи одного середньосписко​вого робітника, год. (визначається за балансом робочого часу середньоспискового робітника);
Квн - середній коефіцієнт виконання норм по підприєм​ству.
2. За нормами обслуговування:

Чор =     n х 3м х Ксс      , чол.,







Но

де n - загальна кількість одиниць устаткування, яка обслу​говується, одиниць;
Зм - кількість змін роботи устаткування;
Ксс - коефіцієнт спискового складу, який обчислюється як відношення явочної чисельності робітників до спискової їх чисельності;
H0 - норма обслуговування на одного робітника, оди​ниць.
За нормами обслуговування чисельність основних робіт​ників можна обчислити ще так:
Чор= n х 3м х Ксс х На, чол.,
де На - кількість основних робітників, які одночасно обслу​говують один складний агрегат, чол. 

3. За нормами виробітку:
Чор =     N           , чол.,






    Фд х Квн х Нвир

де N— планова кількість виробів, натур, один.;
Нвир - годинна норма виробітку одного робітника, натур. один.
Планова чисельність допоміжних робітників (Чдр) ви​значається аналогічно чисельності основних робітників, якщо для них встановлені певні норми виробітку чи обслу​говування. Якщо ж такі норми не встановлені, чисельність допоміжних робітників обчислюється:

Чдр= nд х 3м х Ксс х На, чол.,
де nд - кількість робочих місць допоміжних робітників.
Чисельність керівників, спеціалістів, службовців визна​чається на основі затвердженого на підприємстві штатного розпису, в якому встановлюється кількість працівників у кожній із вказаних груп згідно з діючими нормативами чисельності.
Важливим моментом в обчисленні чисельності робітни​ків підприємства є правильне встановлення дійсного (корис​ного) фонду часу роботи одного середньоспискового пра​цівника.
Цей фонд визначається шляхом складання балансу робо​чого часу середньоспискового працівника.
Баланс робочого часу середньоспискового працівника

	Показники
	Очікувані результати

	1. Кількість календарних днів 
	365

	Показники
	Очікувані результати

	2. Вихідні і святкові дні 
	110

	3. Номінальний фонд робочого часу, днів 
	255

	4. Цілоденні невиходи на роботу 
	 

	і них: 
	36

	чергові відпустки 
	21

	у зв 'язку з непрацездатністю 
	6

	виконання державних обоє 'язків 
	2

	ч дозволу адміністрації 
	1

	додаткові відпустки 
	3

	прогули 
	1

	цілоденні простої 
	1

	страйки 
	1

	5 . Явочний робочий час, днів 
	219

	6. Номінальна тривалість робочого дня, год. 
	8,0

	7. Внутрішньозмінні втрати робочого часу, год. 
	0,35

	8. Фактична тривалість робочого дня, год. 
	7,65

	9. Дійсний (корисний) фонд робочого часу за рік, год. 
	1675,35


Рух кадрів на підприємстві характеризується за допомогою коефіцієнтів:
а) обороту робочої сили по прийому (Коп):
Коп = Чп     ,







           Чсс

де Чп - чисельність прийнятих на роботу за відповідний період, чол.;
Чсс - середньоспискова чисельність працівників у цьо​му ж періоді, чол.;

б) обороту робочої сили по звільненню (Коз):

Коз = Чзв.заг.     .

      Чсс

Де Чзв.заг. - загальна чисельність звільнених за відповідний період з будь-яких причин, чол.;
в) коефіцієнту плинності (Кпл)





Кпл =   Чзв    ,







   Чсс

де Чзв - чисельність звільнених за власним бажанням, за порушення трудової дисципліни або з інших причин, не пов'язаних з виробництвом, чол.
Економічний ефект від зниження плинності визначається через економію робочого ча​су та додатковий випуск продукції.
Економія робочого часу (Ечасу) визначається:





Ечасу = Чзв х t, днів,
де t - втрати часу у зв'язку із плинністю, тобто час на замі​щення необхідною робочою силою одного звільненого, днів. 

Додатковий випуск продукції (Вдод) обчислюється:
Вдод = Ечасу х Вплан, грн.,
де Вплан - плановий виробіток на одного працюючого за один людино-день, грн.
6. Організація і нормування праці.
Науковою є така організація праці, яка ґрунтується на досягненнях науки і техніки, передовому досвіді і дозволяє найкращим чином об'єднати в єдиному процесі вироб​ництва техніку і людей, забезпечити ефек​тивне використання ресурсів та збережен​ня здоров'я працівників.
Наукова організація праці (НОП) має вирішувати такі завдання:
• економічне (ефективне використання ресурсів і ріст

продуктивності праці);
• психофізіологічне (підвищення працездатності людини без шкоди її здоров 'ю);
• соціальне (праця повинна бути задоволенням). 

Основні напрями НОП:
- вдосконалення форм розподілу і кооперування праці;
- вдосконалення нормування праці, її морального і ма​теріального стимулювання;
- поліпшення умов праці;
- підготовка і підвищення кваліфікації кадрів;
- зміцнення трудової дисципліни.
Процес праці на підприємстві відбувається в просторі і часі. Регламентація праці в часі здійснюється на основі врахування

норм праці.
Норми праці

- норма часу;

- норма виробітку;

- норма чисельності;

- норма обслуговування.
Норма часу в умовах серійного і масового виробництва
ниступає як норма штучного часу (Тшт.):
Тшт = Топер + Тобсл + Твідп , н-год.,
де Топер- оперативний час, н-год.;
Тобсл - час на обслуговування робочого місця, н-год.; 

Твідп, - час на відпочинок і особисті потреби, н-год.
Топер = tосн + tдод, н-год.,
де: tосн - основний час на один виріб, н-год.; 

tдод - додатковий час на один виріб, н-год.
Тобсл = tтехн.обсл + tорг.обсл, н-год.,
де: tтехн.обсл - час на технічне обслуговування робочого міс​ця, н-год.;
tорг.обсл - час на організаційне обслуговування робочого місця, 

н-год.
Норма часу в умовах дрібносерійного і одиничного ви​робництва виступає як норма штучно-калькуляційного часу (Тшт-к):
Тшт-к = Тшт +   Тпз  , н-год.,

                                                                                                              n
де Тпз - підготовчо-заключний час на партію деталей, н-год.;
n - кількість деталей в партії, шт.
Норма виробітку (Нвир) - це кількість продукції, яка має бути вироблена за одиницю часу:
Нвир =   1  .







                 
Тшт

Змінна норма виробітку (Нвир зм) обчислюється за форму​лою:
Нвир.зм =   Тзм   , шт./зм,








Тшт

де Тзм 

 - тривалість зміни, год.
Якщо норма виробітку збільшується на а %, то норма часу зменшується на
 100 х a , %,






      100 + а

а якщо норма виробітку зменшується на а %, то норма часу зростає

100 х a , %,






      100 - а
Середній процент виконання норм виробітку (Нвир%) обчислюється як відношення кількості нормо-годин на виготовлення продукції (tн) до кількості годин фактично відпрацьованого часу (tф)
Нвир =  t н   х 100, %.







 tф

Норма чисельності - це необхідна для виконання певної роботи чисельність персоналу.
Норма обслуговування - це встановлена кількість оди​ниць обладнання (робочих місць, квадратних метрів пло​щі), яка обслуговується одним робітником або бригадою протягом зміни.
Методами нормування праці є:
- сумарний;
- аналітичний, який може бути аналітично-розрахун​ковим та аналітично-дослідницьким
Найточнішим є аналітично-дослідницький метод, який передбачає встановлення норми часу шляхом спостере​ження, тобто хронометражу.
Процес хронометражу передбачає ряд етапів:
• підготовка до хронометражу;
• спостереження і вимірювання часу;
• обробка одержаних даних і висновок.
На останньому етапі одержують ряд числових значень про тривалість кожного елемента операції (хроноряд), а ос​танньою стадією 

обробки хроноряду є його перевірка на стійкість. Стійкість хроноряду визначається за допомогою коефіцієнта стійкості (Кст):
Кст =   tmax  ,







       tmin
де tmax - максимальний час на виконання операції, н-год.;
tmin - мінімальний час на виконання операції, н-год.
Тоді порівнюють Кст із нормативним коефіцієнтом стійкості (Кст н). 

Якщо Кст > Кст н, хроноряд є нестійким. У такому випадку слід відкинути одне або максимальне, або мінімальне значення тривалості 
операції (один замір) і знову перевірити хроноряд на стійкість. Якщо і тепер хроноряд виявиться нестійким, то заміри слід повторити (зробити повторне спостереження).
Якщо Кст < Кст н, то хроноряд вважається стійким і, ви​значивши середню тривалість операції, можна встановити відповідну норму часу.
На основі встановлених норм праці визначають необхід​ну чисельність працівників підприємства
Т Е М А  5

ВИРОБНИЧІ ФОНДИ
1. Основні фонди та їх структура.

2. Облік основних фондів.

3. Знос і амортизація основних фондів.

4. Методи амортизації.

5. Ремонт основних фондів.

6. Ефективність використання основних фондів.

7. Виробнича потужність і напрямки поліпшення використання основних фондів.

Питання для теоретичної підготовки
Поняття і класифікація основних фондів під​приємства.
Класифікація основних фондів за виробничим призначенням.
Виробнича структура основних фондів, чинники, що впливають на неї.
Облік і оцінка основних фондів.
Види і показники зношування основних фондів.
Поняття амортизації основних фондів, норми амортизації.
Методи амортизації основних фондів.


Ремонт основних фондів, види ремонтів та їх фінансування.
Розширене відтворення основних фондів.
Показники використання основних фондів під​приємства.
Показники руху основних фондів підприємства.
Виробнича потужність підприємства, чинники, що впливають на неї.
Методика визначення виробничої потужності підприємства.
Напрямки поліпшення використання основних фондів та виробничих потужностей підприємств.

КЛЮЧОВІ ТЕРМІНИ І ПОНЯТТЯ

• основні фонди підприємства
• виробничі основні фонди
• невиробничі основні фонди
• виробнича структура основ​них фондів
• активна   частина   основних фондів
• пасивна   частина   основних фондів
• галузева структура основних фондів
• вікова   структура   основних фондів
• форми обліку основних фондів
• первісна   вартість   основних фондів
• відновна  вартість  основних фондів
• справедлива вартість основ​них фондів
• фізичне зношування основ​них фондів
• моральне зношування основ​них фондів
• амортизація основних фондів
• методи амортизації
• ремонт основних фондів
• види ремонту основних фондів 

• розширене відтворення осно​вних фондів
• виробнича потужність підпри​ємства
• фондовіддача
• фондоозброєність праці
1. Основні фонди та їх структура. 
Вартісним виразом виробничих фондів підприємства є основні і оборотні фонди.
Основні фонди підприємства - це засоби праці, які функціонують у виробничому процесі тривалий час (понад один рік), не змінюючи при цьому своїх форм і розмірів, мають вартість, не меншу від встановленої державою межі, і переносять її на вартість готової продукції поступово, шляхом амор​тизаційних відрахувань.
Основні фонди поділяються на виробничі і невиробничі. Основні виробничі фонди функціонують у сфері матеріального виробництва підприємства. Основні невиробничі не беруть безпосередньої участі в процесі виробництва, задовольняючи соціальні (побутові, житлові, культу​рні, медичні) потреби працівників підприємства: житловий фонд, будинки відпочинку, медичні заклади, заклади гро​мадського харчування, спортивні установи та ін.
За своїм речовим складом, термінами служби, функціо​нальною роллю в процесі виробництва основні фонди є не​однорідні.
Залежно від функцій, що виконують засоби праці у ви​робничому процесі, вони класифікуються за виробничим призначенням і поділяються на такі групи:
1. Будівлі - корпуси цехів, адміністративно-господарсь​кі побудови, склади, кладові тощо.
2.  Споруди - інженерно-технічні об'єкти: нафтові і га​зові свердловини, насосні станції, тунелі, очисні споруди, мости, стволи шахт, водонапірні башти та ін.
3. Передавальні пристрої - засоби, за допомогою яких передаються всі види енергії (електричної, механічної, теп​лової) від машин-двигунів до робочих машин: електроме​режі, паро-, водо-, газо-, нафтопроводи.
4. Машини і обладнання поділяються на:
• силові машини і обладнання (котли, дизелі);
• робочі машини і обладнання (верстати, преси, агрегати);
• вимірювальні та регулюючі прилади та пристрої, лабо​раторне обладнання;
• обчислювальна техніка.
Найважливіша складова - робочі машини і обладнан​ня; вони безпосередньо впливають на предмети праці, змі​нюючи їх.
5. Транспортні засоби - враховуються засоби внутріцехового, міжцехового, міжзаводського транспорту: теплово​зи, вагони, автомобілі, тягачі, електрокари, автонавантажу​вачі тощо.
6.  Інструмент - механізовані та ручні інструменти всіх видів, вимірювальні, ріжучі, а також різного роду присто​сування - лещата, патрони, кондуктори та ін.
7. Виробничий інвентар - інвентарна тара, контейнери, загорожі машин, стелажі, робочі столи.
8. Господарський інвентар - предмети канцелярського і господарського призначення - канцтовари, меблі, предмети протипожежного призначення, засоби забезпечення сані​тарного стану тощо.
Згідно з Національними стандартами бухгалтерського обліку в Україні, зокрема Положення (стандарту) бухгалтерського обліку 7 «Основні засоби» для цілей бухгалтер​ського обліку, основні засобі класифікуються за такими групами:
1.  Земельні ділянки
2.  Капітальні витрати на поліпшення земель
3.  Будинки, споруди та передавальні пристрої
4.   Машини та обладнання
5.  Транспортні засоби
6.  Інструменти, прилади, інвентар (меблі)
7.  Робоча і продуктивна худоба
8.  Багаторічні насадження
9.  Інші основні засоби
Виробнича (технологічна) структура основних фондів - це співвідношення різних груп основних фондів у їх загаль​ній вартості. Часто цю структуру розглядають як співвід​ношення активної І пасивної частини основних фондів.
До активної частини належать основні фонди, що бе​руть безпосередню участь у виробничому процесі (машини, устаткування, інструменти, прилади, пристрої вимірювання тощо).
До пасивної частини (будівлі, споруди) належать основні фонди, що забезпечують нормальні умови для здійснен​ня процесу виробництва.
Прогресивною є така структура основних фондів, де част​ка активної частини зростає.
ЧИННИКИ, що впливають на виробничу структуру основних фондів:
- виробничі та матеріально-технічні особливості галузі; 

- форми суспільної організації виробництва; 

- форми відтворення основних фондів; 

- технічний рівень виробництва; 

- рівень організації будівельних робіт; розміщення підприємства.
Галузева структура основних фондів характеризується співвідношенням питомої ваги основних фондів різних галузей до їх загальної вартості.
Вікова структура основних фондів - це співвідношення основних фондів різних вікових груп у їх загальній вартості.
Найчастіше виділяють такі вікові групи основних фон​дів:
- нові основні фонди, терміном експлуатації до 5 років;
- 5-10 років;
- 10-15 років;
- 15-20 років;
- старі основні фонди, терміном експлуатації понад 20 років.
У високотехнологічних галузях, де темпи оновлення ос​новних фондів досить високі, можуть бути прийняті інші, «вужчі» вікові інтервали.
2. Облік основних фондів.
Облік основних фондів здійснюється в натуральній і вартісній формах.
Натуральні показники (площа, об'єм, потужність, продук​тивність обладнання, кількість одиниць обладнання тощо) використовуються при 6

визначенні виробничої потужності, розробці балансів обладнання, для удосконалення складу ос​новних фондів і 

т. д.
Вартісна форма обліку необхідна для визначення розмірів амортизації, калькулювання собівартості продукції.
Оцінку основних фондів здійснюють залежно від:
• моменту проведення оцінки;
• стану основних фондів.
Залежно від моменту проведення оцінки вартість основ​них фондів визначається як:
1. Первісна вартість - це фактична вартість основ​них фондів на момент їх придбання і взяття на баланс.
Первісна вартість складається з таких витрат (згі​дно з Положенням (стандарту) бухгалтерського обліку 7):
• суми, що сплачуються постачальникам засобів праці (це фактично ціна придбання основних фондів);
• реєстраційні збори, державне мито та аналогічні пла​тежі, що здійснюються у зв'язку з придбанням (отриман​ням) прав на об'єкти основних фондів;
• суми ввізного мита;
• суми непрямих податків у зв'язку з придбанням (ство​ренням) основних фондів (якщо вони не відшкодовуються підприємству);
• витрати  зі  страхування  ризиків  доставки  основних фондів;
• витрати на встановлення, монтаж, налагодження ос​новних фондів;
• інші витрати, безпосередньо пов'язані з доведенням основних фондів до стану, в якому вони придатні для вико​ристання із запланованою метою.
Первісна балансова вартість об'єкта основних фондів (Вп) може бути в загальному вигляді представлена формулою:
ВП=Ц + 3 + С + М, грн.,
де Ц - ціна обладнання, грн.;
      З - збори, мита, непрямі податки, грн.,
С - витрати на страхування ризиків, грн.;
М - витрати на установку, монтаж і доведення до необхідного стану основних фондів, грн.
2. Відновна вартість - це вартість відтворення основ​них фондів у сучасних умовах виробництва. Вона вра​ховує ті самі витрати, що і первісна вартість, але за сучас​ними цінами і включає результати переоцінки основних фондів (індексацію первісної вартості), що проводиться за рішенням уряду.
Відновну вартість основних фондів (Вв) можна представити:
Вв =        Вп           ,

(1+ (Пп) t
     100

де (Пп - середньорічний процент приросту продуктивності праці в країні за час використання основних фондів;
t - кількість років експлуатації основних фондів до мо​менту визначення відновної вартості.
У Національних стандартах бухгалтерського обліку в V країні виділений ще один вид оцінки основних фондів – справедлива вартість. Це - первісна вартість основних фондів, одержаних в обмін. Вона дорівнює сумі, за якою об'єкт може бути обмінений в разі здійснення угоди між заінтересованими і компетентними незалежними сто​ронами.
Справедливою вартістю в більшості випадків вважається ринкова вартість основних фондів, яка визначається профе​сійними оцінювачами-експертами. В разі неможливості та​кої оцінки основні фонди переоцінюються за відновною марі істю або за відновною вартістю з врахуванням зношен​ня. Справедливу вартість ще називають реальною вартістю основних фондів.
Залежно від стану основних фондів вони оцінюються за:
1. Повною вартістю (первісною або відновною балансовою вартістю).
2. Залишковою вартістю, яка визначається як різниця між вартістю, за якою об'єкт основних фондів був взятий на баланс підприємства, повною вартістю та сумою зношення.
Залишкова вартість основних фондів на час їх вибуття з експлуатації, спричиненого зношенням, називається ліквідаційною вартістю. За цією вартістю підприємства можуть реалізувати основні фонди, списати, передати на баланс іншому підприємству.
Залишкову вартість основних фондів можна представи​ти формулами:
B'п  = Bп – t х A, грн.,

Вв =Bв - t • А, грн.,
де Вп Вв - відповідно, початкова первісна і відновна варто​сті, грн.
3. Знос і амортизація основних фондів.
У процесі експлуатації основні фонди піддаються зно​шуванню.
Зношування - це втрата основними фонда​ми своєї вартості. Розрізняють два види зношування - фізичне і моральне.
Фізичне зношування - це втрата основними фондами своїх споживчих властивостей, внаслідок чого вони перестають задоволь​няти вимогам, які до них ставляться.
Фізичне зношування може мати місце внаслідок експлу​атації основних фондів у результаті спрацювання деталей, вузлів, блоків, а також у процесі їх бездіяльності і тривало​го зберігання в результаті дії зовнішнього середовища (ат​мосферні впливи, корозія).
На фізичне зношування впливають дві групи чинників: 

1) якість самих основних фондів (визначається доскона​лістю конструкції виробу, дотриманням технологічної дис​ципліни у процесі його виготовлення, якістю комплектую​чих та матеріалів);


2) умови експлуатації основних фондів (ступінь заван​таження, якість і своєчасність технічного догляду та ремонтів, режим роботи, захищеність від впливу вологості, тиску тощо).
Фізичне зношування основних фондів може бути усувне, яке ліквідовується шляхом проведення ремонтів різної складності, аж до 
капітальних, та неусувне, яке призводить до повного руйнування основних фондів та їх ліквідації.
Мірилом фізичного зношення є коефіцієнт фізичного Іпошування основних фондів (Кф.знош), який можна обчислити:




Кф.знош =  Вкап.рем.  або Кф.знош =  Асум  







Вп


         Вп

де Вкап.рем - вартість капремонтів обладнання від початку служби, грн.;
      Асум - сума амортизаційних відрахувань від початку служби (сума зношування), грн.;
О < Кф.знош    1.
Фізичне зношування у відсотках можна обчислити за
формулою:




Кф.знош =  Тф х 100%






       Тн

де Тф, Тн - відповідно фактичний та нормативний строк служби обладнання, роки.
Моральне зношування - це передчасне (до закінчення строку фізичної служби) обезцінення основних фондів, викликане або здешевленням відтворення основних фон​дів (моральне зношування першого роду), або використанням більш продуктивних за​собів праці (моральне зношування другого роду).
Моральне зношування І роду викликане підвищенням продуктивності праці у тих галузях, які виготовляють засоби праці; виробництво у них відбувається з меншими затратами і вони дешевшають.
Мірилом морального зношування Ідзоду є коефіцієнт мо​рального зношування І роду (Кмор.знош). Його можна обчислити:




Кмор.знош1 =  Вп – Вв 







     Вп


Моральне зношування II роду - це часткова втрата ос​новними фондами своєї вартості в результаті появи нових, більш досконалих і продуктивних засобів праці. В такому випадку старі основні фонди 
перестають задовольняти по​треби споживачів, їх використання стає економічно невигід​ним. Величина цього зношування буде різною у різних спо​живачів даного виду основних фондів і тому немає мож​ливості врахувати величину морального зношування II роду. Цей вид зношування можна частково усунути шляхом мо​дернізації основних фондів.
Загальний коефіцієнт зношування основних фондів (Кзнош.заг) визначається:




Кзнош.заг 1 – (1 – Кф.знош) х (1 – Кмор.знош1)
Процес відшкодовування зношування основних фондів здійснюється шляхом амортизації.
Амортизація - це перенесення вартості ос​новних фондів на вартість новоствореної продукції з метою їх повного відновлення. Фактично амортизація означає списання протягом кількох років експлуатації балансо​вої вартості основних фондів. Амортизаційні відрахування відносяться на витрати вироб​ництва і з них формується амортизаційний фонд підприємства, який і використовується для відновлення основних фондів.
Для здійснення процесу амортизації, встановлення норм амортизації і розрахунку амортизаційних сум основні фон​ди поділяються на три групи:
група 1 - будівлі, споруди, їх компоненти, передавальні пристрої;
група 2 - транспортні засоби, меблі, офісне обладнання, побутові електромеханічні прилади та інструменти, інфор​маційні системи;
група 3 - інші основні фонди, що не ввійшли до груп 1 і 2.
Механізм амортизації передбачає застосування передбачених законодавством України норм амортизаційних від​рахувань.
Норма амортизації - це річний відсоток відшкодування вартості зношеної частини основних фондів.
Норма амортизації (На) визначається із залежності:




На =  Вп – Вл   х 100%






Вп х Тсл

де Вл - ліквідаційна вартість основних фондів, грн.;
     Тсл - термін служби основних фондів (амортизаційний період), років.
Норми амортизації повинні бути економічно обґрунтованими і при їх розрахунку має бути правильно визначений термін корисної експлуатації основних фондів. Він встанов​люється підприємством при зарахуванні засобів праці на баланс і призупиняється на період реконструкції, модернізації, добудови, консервації.

При визначенні строку корисного використання (експлуатації) основних фондів слід враховувати:
• очікуване використання об'єкта підприємством із врахуванням його потужності або продуктивності;
• фізичне та моральне зношування, що передбачається;
• правові або подібні обмеження щодо строків використання об'єкта та інші фактори.
Терміни корисного використання основних фондів можуть змінюватися в разі зміни очікуваних економічних вигід від їх використання. В цьому випадку амортизація на​раховується, виходячи з нового терміну корисного використання основних фондів.
4. Методи амортизації.
Для здійснення економічно вигідного процесу нарахування амортизації важливо правильно вибрати метод амортизації.
Прямолінійний (рівномірний) метод передбачає щорічне перенесення на собівартість продукції однакової частини вартості основних фондів протягом усього термі​ну їх служби.
Сума амортизації (А) визначається як добуток первісної балансової вартості об'єкта основних фондів та норми амортизації (На):




А =  Вп х На  , грн.
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Цей метод має той недолік, що перенесення вартості ос​новних фондів здійснюється рівномірно, а використовую​ться вони нерівномірно (поломки, простої, неповне заван​таження тощо).
З метою пожвавлення процесу відтворення основних фондів та захисту нагромаджених амортизаційних сум від знецінення підприємствам дозволено здійснювати при​скорену амортизацію основних фондів. Ці методи да​ють змогу протягом першої половини терміну корисного використання основних фондів відшкодувати 60-70% їх вартості в результаті застосування підвищених норм амор​тизації.
Метод зменшення залишкової вартості передбачає визначення амортизації, за яким річна сума амортизації ви​значається як добуток залишкової вартості основних фон​дів на початок звітного року або первісної вартості на дату початку нарахування амортизації та річної норми аморти​зації, яка визначається за формулою:
На=1-п[image: image2.png]


 х 100%

де п — термін корисного використання основних фондів (То,), років.
Суть методу прискореного зменшення залишкової вартості полягає в тому, що річна сума амортизації визна​чається як добуток залишкової вартості об'єкта на початок звітного року або первісної вартості на дату початку нара​хування амортизації та річної норми амортизації, яка вико​ристовується при рівномірному нарахуванні амортизації, і подвоюється (Напідв.).
Для визначення норми амортизації для будь-якого t-го року служби устаткування за цим методом можна ско​ристатися формулою:




Наt = Напідв [ (  100 - Напідв)t-1 , %,








100

де Напідв - підвищена (подвоєна) норма амортизації, %;
      t - рік служби устаткування, за який нараховується амортизація.
Кумулятивний метод характеризується більш високи​ми 
нормами амортизації в першій половині амортизаційного періоду і поступовим їх зниженням у другій половині. Визначення річних сум амортизації цим методом здійснюється в декілька етапів:
1. Додаються числові значення років служби об'єкта основних фондів; наприклад, при шестирічному терміні служби: 
1+2 + 3 + 4 + 5 + 6 = 21- кумулятивне число.
2. Утворюються дроби   1  ;  2  ...  6   і розміщуються   у
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зворотному порядку  6 ;  2  ... 1   -  кумулятивні коефіцієнти.
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З. Обчислюються річні суми амортизації як добуток вар​тості, яка амортизується, і кумулятивного коефіцієнта.

При використанні цього методу за першу половину терміну експлуатації основних фондів замортизовується більш як 65% їх вартості.
Виробничий метод амортизації передбачає, що річна сума амортизації визначається як добуток фактичного річного обсягу продукції (робіт, послуг) (Qфакт) та виробничої ставки амортизації (СА):




А = Qфакт х СА . грн.,






СА =  Вп – Вл ,







  Qплан

 де Qплан - загальний обсяг продукції (робіт, послуг), який підприємство очікує виробити із використанням об'єкта основних засобів, грн.
Підприємства в Україні можуть застосовувати норми і методи нарахування амортизації основних фондів, передба​чені податковим законодавством. Згідно з чинним законо​давством амортизаційні  відрахування обчислюються окремо за кожною із трьох згаданих груп основних фондів. Суми амортизації звітного періоду визначаються множенням ба​лансової вартості групи основних фондів на початок звіт​ного періоду (БПt) на відповідну норму амортизації:




А = БПt  х На , грн.,
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БПt = БП(t-1) = П(t-1) - В(t-1) - А(t-1), грн.,

де БП(t-1) - балансова вартість групи основних фондів на початок періоду, що передував звітному, грн.;
П(t-1) - сума витрат на придбання основних фондів, їх ка​пітальний ремонт, реконструкцію, модернізацію та інші види поліпшень протягом періоду, що передував звітному, грн.: 

В(t-1) - сума виведених з експлуатації основних фондів протягом періоду, що передував звітному, грн.;
А(t-1) - сума амортизаційних відрахувань, нарахованих у періоді, що передував звітному, грн.
Річні і відповідно квартальні норми амортизації законо​давством установлені такі: 

група 1-5% (1,25%); 

група 2 - 25% (6,25%); 

група З-15%(5,75%).
Крім того, згідно з податковим законодавством підприєм​ствам України дозволено застосовувати прискорену амор​тизацію основних фондів групи 3, придбаних після 1 січня 1997 року, за такими нормами (%):
Перший рік експлуатації   ..................... 15
Другий                    »            ..................... 30
Третій                    »            ..................... 20
Четвертий            »            ..................... 15
П'ятий                    »            ..................... 10
Шостий                  »            .....................  5
Сьомий                   »             ....................  5
Метод амортизації обирається підприємством самостій​но із врахуванням очікуваного способу отримання економіч​них вигід від 

його використання, він може переглядатись у| разі зміни очікувань від використання основних фондів. Нарахування амортизації за новим методом починається з місяця, наступного за місяцем прийняття рішення про зміну методу амортизації. Нарахування амортизації проводиться щомісячно. Підприємства із сезонним характером виробни​цтва річну суму амортизації нараховують протягом періоду роботи підприємства у звітному році.
Місячна сума амортизації (крім виробничого методу) визначається діленням річної суми амортизації на 12.
Нарахування амортизації починається з місяця, наступ​ного за місяцем, в якому об'єкт основних фондів став при​датним для корисного використання.
У процесі експлуатації основні фонди піддаються фізич​ному зношуванню. Це зношування відбувається нерівномір​но, оскільки основні фонди складаються зі значної кількості елементів, виготовлених з різних за якістю матеріалів.
5. Ремонт основних фондів.
Ремонт основних фондів - це відновлення фізичного зношування окремих конструк​тивних елементів (вузлів, деталей) і під​тримання основних фондів у працездатно​му стані протягом всього терміну їх служби.
За економічним змістом ремонти поділяються на:
• поточний;
• капітальний;
• відновний.
Поточний ремонт породжується випадковими полом​ками, що принципово не впливають на нормальне викорис​тання основних фондів. Він має характер дрібних налаго​джувальних робіт, не відновлює основних фондів, а лише підтримує в робочому стані, тому не є формою їх відтво​рення.
Капітальний ремонт породжується закономірним зно​шуванням основних фондів і направлений на відновлення їх початкових експлуатаційних характеристик. Він є однією із форм відтворення основних фондів. Під час капітального ремонту основні фонди демонтують, замінюють або віднов​люють вузли, конструктивні елементи. Цей вид ремонту доволі складний, потребує значних коштів і трудових за​трат; здійснюється через порівняно великі проміжки часу.
Відновний ремонт - особливий вид ремонту основних фондів, що породжується їх зруйнуванням внаслідок стихій​них лих, тривалої бездіяльності.
На практиці розмежувати ремонтні роботи за економічними ознаками досить важко, оскільки неможливо знайти чітку межу між самим ремонтом і відтворенням, затратами на збереження і затратами на відновлення. Тому в основу поділу ремонтів на види кладуть організаційно-технічні ознаки: складність, періодичність, обсяг робіт, місце прове​дення ремонту тощо.
За цими ознаками ремонти поділяються на:
• капітальний (повна розбірність агрегатів, заміна пев​них вузлів, проводиться у спеціалізованих цехах, часто су​проводжується модернізацією);
• середній (проміжний між капітальним і малим, розбір​ність основних фондів сягає близько третини, проводиться частіше, ніж капітальний);
• малий (часткова розбірність, виконується на місці ос​новними робітниками, або робітниками ремонтних служб, заміні підлягають не більше 15% деталей, найменший за обсягом і складністю).
Загальна вартість ремонтів (Врем) певного виду облад​нання за

рік обчислюється за формулою:
Врем = Взам.елем + Взар.плат, грн.,
де Взам.елем - вартість замінюваних елементів на проведення ремонтів, грн./рік;
       Взар.штат - витрати на заробітню плату при проведенні ре​монтів, грн./рік;
Взам.елем = В1елем х Крем х Y, грн./рік,
де В1елем  - вартість одного замінюваного елемента (серед​ньозважена величина), грн.;
      Крем - кількість ремонтів протягом року;
      Y— коефіцієнт одночасного виходу з ладу основних фондів.
Крем =  Ф`д ,


  




        tнапр

де Ф'д - дійсний фонд часу роботи обладнання протягом року при однозмінній роботі, год.;
        tнапр - час напрацювання на відмову (час від однієї від​мови до наступної), год.
       




 tнапр =  1 , год.,

                    



    І
де І - середня частота відмов у рік. 
Взар.плат = tрем х Сгод.рем х Крем х ( 1 +  ПЗС ),грн./рік
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де tpeM - витрати часу на один ремонт, год.;
     Сгод.рем - середньогодинна тарифна ставка робітника-ремонтника, грн./год.;
     ПСЗ - процент відрахувань на соціальні заходи.
Витрати на проведення різних видів ремонтів по-різно​му відносяться на витрати виробництва.
Витрати на поточний ремонт є постійними і віднос​но рівномірними протягом всього періоду експлуатації ос​новних фондів, їх відносять до поточних витрат і включа​ють у собівартість продукції.
Витрати на капітальний ремонт є значно більшими і одноразовими. Вони визначаються заздалегідь і відносяться на собівартість продукції рівномірно протягом ремонтного циклу, тобто періоду між двома послідовними капітальни​ми ремонтами. Витрати на капітальний ремонт, які забезпе​чують поліпшення стану основних фондів (продовжують термін служби, підвищують продуктивність), збільшують балансову вартість основних фондів.
Витрати на відновний ремонт фінансуються за раху​нок державного резервного фонду і за характером та обсягом робіт його відносять до капітального будівництва.
Просте відтворення основних фондів забезпечується амортизаційними відрахуваннями, а розширене -- шля​хом здійснення технічного переоснащення, реконструкції І а розширення діючого підприємства і нового будівни​цтва.
Технічне переоснащення передбачає здійснення захо​дів щодо впровадження нової техніки і технології на окре​мих дільницях, механізації і автоматизації виробництва, заміни застарілого обладнання, які здійснюються згідно з планом технічного розвитку підприємства без розширення виробничих площ.
Реконструкція - це суттєве технічне вдосконалення і оновлення основних фондів, перевлаштування виробництва; здійснюється за єдиним проектом раз у 5-10 років.
Розширення підприємства - це спорудження других і наступних черг, додаткових виробничих комплексів, цехів, комунікацій, допоміжних і обслуговуючих виробництв на території підприємства.
Нове будівництво - будівництво підприємства, цеху, корпусу на нових будівельних майданчиках за окремим за​твердженим проектом; передбачає розширення виробничих площ, значне збільшення потужності.
6. Ефективність використання основних фондів.
Ефективність використання основних фондів харак​теризується рядом показників, які поділяються на загальні і часткові.
Основним із загальних показників використання основ​них фондів є фондовіддача (Фв):
Фв  =Q    , грн.,
Scep
де Q - обсяг товарної (валової, чистої) продукції підпри​ємства за рік, грн.;
       Scep - середньорічна вартість основних фондів підприєм​ства, грн.
Оберненим показником до фондовіддачі є фондоємкість (Фм):

Фм  = Scep, грн.,
Q
Фондоозброєність праці (Ф0) обчислюється за форму​лою:

Фм  = Scep, грн.,
Ч
де Ч - середньоспискова чисельність промислово-виробни​чого персоналу, чол.
Середньорічна вартість основних фондів (Scep) обчислю​ється за формулою:
Scep = Sпоч + Sвв х  Твв  - Sвив х  Твив  , грн.,
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де Sпоч - вартість основних фондів на початок року, грн.;
     Sвв - вартість введених протягом року основних фон​дів, грн.;
     Твв - кількість місяців до кінця року, протягом яких функціонуватимуть введені основні фонди;
     Sвив - вартість виведених з експлуатації основних фондів протягом року, грн.;
      Твив -    кількість місяців до кінця року з моменту виведення з експлуатації основних фондів.
Частковими показниками використання основних фон​дів є:
• коефіцієнт екстенсивного завантаження устаткування ( Кекст) ;
• коефіцієнт інтенсивного завантаження (Кіт);
• коефіцієнт інтегрального використання основних фон​дів (Кінтегр);
• коефіцієнт змінності роботи обладнання (Кзм). 

Кекст по групі обладнання цеху визначають:
Кекст =  Фд  ,

   





        Фн

де Фд, Фн - дійсний і номінальний фонд часу роботи облад​нання за певний період, відповідно, год.

Фн = (Фк – (В+С)) х tзмх Ззм , год.,
де Фк - календарний фонд часу, дні; 

      В, С - вихідні і святкові дні; 

      tзм - тривалість зміни, год.; 
      Ззм - кількість змін роботи обладнання на добу. 
      Кекст на робочому місці обчислюється:
Кекст = m
           (tшт.i x Ni

  I = 1            ,

                 Фд

де т - кількість видів деталей, що обробляються на робо​чому місці; 

tшт.і  - норма часу на одну деталь і-го виду, н-год,;
Ni - обсяг випуску деталей г-го виду, шт.

Кінт  no групі обладнання обчислюється:
Кінт = tфакт ,






Tнорм
де tфакт - фактично витрачений час на виготовлення одиниці продукції, н-год.;
Tнорм - технічно обґрунтована норма часу на одиницю продукції, н-год.
Кінт на робочому місці визначають:
Кекст = m
           (tмаш і х Ni

  I = 1            ,

           m
           (tшт.i x Ni

  I = 1            
деtмаш і - машинний час обробки однієї деталі і-го виду, н-год;
Кінтегр = Кекст х Кінт.

Коефіцієнт змінності обчислюється:
                    Кзм= Взм  або Кзм =  Фд  ,





 Вд

       Фд1

де Взм - кількість відпрацьованих верстато-змін;
Вд - кількість відпрацьованих верстато-днів;
Фд - дійсний фонд часу роботи всього обладнання, год.;
Фд1- дійсний фонд часу роботи всього обладнання при однозмінній роботі, год.
Крім показників екстенсивного та інтенсивного викори​стання устаткування важливе значення мають показники використання виробничих площ і споруд, коефіцієнти онов​лення та вибуття основних фондів.
Найважливішими серед них є:
• коефіцієнт завантаження виробничих площ цеху;
• показник зняття продукції з 1 м2 виробничої площі;
• пропускна здатність резервуарів, водонапірних башт тощо.
Для характеристики руху основних фондів на підприєм​стві використовуються показники: 

1) коефіцієнт оновлення (Конов)





Конов =  Sвв  ,







   Sк
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де SK - вартість основних фондів на кінець року, грн.; 

2) коефіцієнт вибуття (Квиб)





Конов =  Sвив,







   Sпоч
7. Виробнича потужність і напрями поліпшення використання основних фондів.
Виробнича потужність - це максимально можливий обсяг випуску продукції підпри​ємством за певний час (зміну, добу, мі​сяць, рік) у встановленій номенклатурі і асортименті при повному завантаженні об​ладнання і виробничих площ.
Виробнича потужність визначається в натуральних оди​ницях при обмеженій номенклатурі виробів і у вартісному виразі при широкому асортименті.
Чинники впливу на величину виробничої потужності підприємства:

- кількість обладнання;
- продуктивність обладнання;
- режим роботи підприємства;
- кваліфікаційний рівень робітників;
- структура основних фондів.
Розрахунок виробничої потужності є найважливішим етапом обґрунтування виробничої програми підприємства. На його основі плануються обсяги випуску продукції, скла​даються баланси потужностей, визначаються обсяги необ​хідних капіталовкладень.
Виробнича потужність підприємства визначається за всією номенклатурою продукції за показниками потужності ведучих цехів основного виробництва, а потужність веду​чих цехів — за показниками потужності ведучих дільниць; потужність останніх - за даними пропускної здатності ве​дучих груп обладнання.
Ведучими є ті цехи, дільниці, в яких виконуються голов​ні і найбільш трудомісткі технологічні процеси.
При розрахунку виробничої потужності слід звертати увагу на виявлення і усунення 35 так званих «вузьких місць», тобто відставання пропускної здатності окремих груп облад​нання від пропускної здатності ведучої групи обладнання.
Виробнича потужність верстата, обладнання, агрегата (ВПв) обчислюється:
ВПв =  Фд , одиниць/період,
                                                 Тшт.

де Фд - дійсним ефективний фонд робочого часу обладнан​ня, год.;
      Тшт - прогресивна норма часу на одиницю продукції, год./од.
Фд = (Фк - В - С) х nзм x tзm х Квтрат, год.,
де Фк - число календарних днів у періоді;

В, С - число вихідних і святкових днів у періоді;
nзм - кількість змін роботи одиниці устаткування;
tзm - тривалість зміни, год.;
Квтрат — коефіцієнт втрат робочого часу через простої, непродуктивні витрати робочого часу, ремонти, скорочення тривалості зміни в передсвяткові дні та ін.
Виробнича потужність потокової лінії (Впл):
ВПв = Фд , одиниць/період,
                    r
де r — такт потокової лінії, год./одиниць.
Виробнича потужність агрегатів неперервної дії (ВПнеп), наприклад, доменних печей, обчислюється за формулою:
ВПнеп = Фк  х q, m/період,
де Фк - календарний фонд часу роботи доменної печі, год./рік;
tпл - час на одну плавку, год./плавк;
q - обсяг металу, що виплавляється за одну плавку, т/плавк.

Вихідна виробнича потужність у вартісному виразі, тобто потужність на кінець розрахункового періоду (року) (ВПВИХ), обчислюється:
ВПвих = ВПвх + ВПвв – ВПвив, грн.,
де ВПвх - виробнича потужність на початок періоду, грн.;
     ВПвв - введена в плановому періоді виробнича потуж​ність, грн.;
     ВПвив - виведена за плановий період виробнича потуж​ність, грн.
Середньорічна виробнича потужність (ВПсер.р) підприєм​ства, цеху, обчислюється за формулою:
ВПсер.р=ВПвх+ВПвив-ВПвив х k  - ВПвив х  12 – k грн.,
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де k - кількість місяців експлуатації обладнання з певною потужністю протягом року. 
Ефективне використання основних фондів та виробни​чих потужностей має важливе значення для підприємства, оскільки їх повніше використання сприяє зменшенню потреб у введенні в експлуатацію нових виробничих потужностей, кеде до збільшення обсягів випуску продукції.
Основними напрямами поліпшення використання основних фондів підприємств є:
1)  зменшення кількості недіючого устаткування, виведення з експлуатації зайвого та швидке залучення у виробни​цтво невстановленого устаткування;
2)  скорочення та ліквідація внутрішньозмінних простоїв шляхом підвищення рівня організації виробництва, підви​щення коефіцієнта змінності роботи обладнання;
3)  підвищення якості ремонтного обслуговування основ​них фондів;
4)  удосконалення виробничої структури основних фон​дів;
5)  модернізація діючого устаткування, машин і меха​нізмів;
6)  швидке освоєння проектних потужностей, введення в дію нових технологічних ліній, агрегатів, устаткування;
7)  економічне стимулювання раціонального використання основних фондів.
ФІНАНСОВО - КРЕДИТНІ ТА НЕМАТЕРІАЛЬНІ РЕСУРСИ ПІДПРИЄМСТВА
Питання для теоретичної підготовки

Поняття фінансових ресурсів підприємства, джерела їх фінансування.
Внутрішнє і зовнішнє фінансування підприєм​ства.
Кредит як важлива форма фінансування.
Оренда і лізинг як спеціальні форми довго​строкового фінансування.
Випуск та продаж акцій і облігацій як форма фінансування підприємства.
Напрямки використання фінансових ресурсів підприємства.
Поняття і склад нематеріальних ресурсів під​приємства.
Характеристика об'єктів промислової власності.
Об'єкти, що охороняються авторськими та су​міжними правами.
Нетрадиційні об'єкти інтелектуальної влас​ності.
Нематеріальні активи підприємства.
Патенти, свідоцтва, ліцензії як форми юри​дичного захисту об'єктів інтелектуальної влас​ності.
Оцінка вартості й амортизація нематеріальних активів
КЛЮЧОВІ ТЕРМІНИ І ПОНЯТТЯ

фінансові ресурси підприємства
програма фінансування
оренда
лізинг
інтелектуальна власність
види інтелектуальної власності
винаходи
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товарні знаки
суміжні права організації
комерційна таємниця
дисконтування
грошовий потік
ліцензія
патент
орендна плата 

види лізингу
акція
облігація
нематеріальні  ресурси під​приємства
промислові зразки
авторське право
раціоналізаторство
ноу-хау
нематеріальні активи
роялті
пашуальна виплата

Основні теоретично-розрахункові 

положення теми

Фінансові ресурси підприємства - це гро​шові кошти, які є в його розпорядженні і призначені для здійснення поточних затрат і затрат по розширеному відтворенню, пла​тежів з всіх зобов'язань та стимулювання працівників.
Фінансові ресурси також спрямовуються на розвиток і утримання об'єктів невиробничої сфери, споживання, на​громадження, створення резервних фондів тощо.
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Формування фінансових ресурсів здійснюється за раху​нок ряду джерел фінансування. Розрізняють дві групи дже​рел фінансування:
- власні кошти (внутрішнє фінансування);
- залучені кошти (зовнішнє фінансування). 

Внутрішнім  називається  фінансування,  якщо  воно
здійснюється за рахунок коштів, одержаних від діяльності підприємства (прибуток, амортизаційні суми, грошові кош​ти, одержані від продажу майна, стійкі пасиви). Початкове формування фінансових ресурсів відбувається в момент створення підприємства за рахунок статутного капіталу.
Статутний капітал - це майно підприємства, створене за рахунок  внесків засновників, величина якого регулюється законодавством.
зовнішнє фінансування - це кошти, не пов'язані з діяльністю підприємства. До них належать:

        1) кошти, які мобілізуються


2) кошти, які підприємство

             на фінансовому ринку:                           одержує в порядку

             






     перерозподілу:
	     - продаж акцій, облігацій; 

     - кредит; 

     - операції з  валютою та дорогоцінними металами; 

     - проценти і дивіденди за цінними паперами інших емітентів. 
	 
	      - державні бюджетні суб​сидії;

      - страхові відшкодування; 

      - фінансові   ресурси,   що надходять від галузевих структур, асоціацій, кон​цернів. 


Важливою формою фінансування є кредит, тобто надання відповідних грошових сум у борг на певний час за відповідну І у (проценти). За рахунок кредитів розширюються фінансові можливості підприємства, проте виникає ризик, пов'язаний з необхідністю повернення боргів і сплати процентів за кредит. Тому підприємству слід дотримуватись оптимального співвідношення між власним капіталом і кредитами. 
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Крім грошових кредитів, підприємство може використовувати майновий кредит, тобто передачу в борг нерухомості або інших

матеріальних цінностей. Тому такі форми фі​нансування, як оренда і лізинг, є спеціальними формами довгострокового фінансування.
Оренда - засноване на договорі строкове і відшкодоване володіння та користування майном. 

В оренду можуть бути передані:
•  земля та інші природні ресурси;
• структурні підрозділи або підприємство в цілому;
• окремі будівлі, транспортні засоби, обладнання;
• інші матеріальні цінності.
Розрахунок між: суб'єктами оренди ведеться у формі орендної плати - регулярних платежів орендодавачу за здане в оренду майно, яке використовується протягом терміну оренди. Орендна плата включає в себе амортизаційні відрахування від вартості орендованого майна і орендний процент (частина прибутку, недоодержана власником че​рез неможливість використання орендованого майна; цей процент встановлюється, як правило, на рівні, не нижчому, ніж банківський процент). 

Переваги оренди:
• не вимагає від орендаря значних початкових інвести​цій, пов'язаних з придбанням майна;
• ризик за моральне зношування орендованого майна (найчастіше, устаткування) несе орендодавець.
Недоліки оренди: обмежує підприємницьку діяльність орендаря, оскільки він не є власником орендованого майна.
Доцільність оренди вимагає ретельного вивчення й об​грунтування в кожному конкретному випадку.
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Лізинг - оренда майна у кредитора, який придбав його з метою здачі в оренду. Цей особливий вид оренди рухомого і нерухомого майна виробничого призначення фіксується у від​повідному договорі між орендодавцем (лессором) і орендарем (лізером). Об'єктами лізингу найчастіше є машини, обладнан​ня, транспортні засоби, споруди виробничого призначення.
Розрізняють лізинг оперативний і фінансовий. Опера​тивний лізинг передбачає надання лізеру права користу​вання матеріальними цінностями лессора на термін їх пов​ної амортизації з обов'язковим збереженням права власності лессора на орендоване майно та його обов'язкове повер​нення. Орендні платежі при оперативному лізингу не йдуть в залік майбутньої купівлі об'єкта лізингу.
Фінансовий лізинг передбачає придбання лессором майна на замовлення лізера і передачу його лізеру в корис​тування на термін, не менший, ніж термін повної амортиза​ції, з обов'язковою подальшою передачею права власності на майно лізерові.
Амортизаційні відрахування в разі оперативного лізингу нараховуються лессором, а в разі фінансового лізингу - лі​зером і використовуються ними на повне відновлення на​даних в оренду основних фондів.
Важливою формою фінансування підприємства є випуск цінних паперів - акцій та облігацій.
Акція - це цінний папір, який засвідчує право його влас​ника на частку майна і прибутку акціонерного товариства. Випуск і реалізація акцій дає можливість підприємству мо​білізувати для цілей інвестування значні суми капіталу.
Акції можуть бути іменними та на пред'явника, прос​тими та привілейованими.
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Обіг іменних акцій фіксується у книзі реєстрації акцій, куди носяться відомості про кожну іменну акцію, власника її, час придбання акції, кількість таких акцій у кожного акціонера. 

Стосовно акцій на пред'явника у книзі реєструється їх загальна кількість.
Прості акції дають право участі в управлінні акціонерним
товариством, але не гарантують певного рівня дивідендів.
Привілейовані акції забезпечують власникові одержання фінансових дивідендів, а також пріоритетну участь у розподілі майна акціонерного товариства у разі його ліквідації. Проте власники зазначених акцій не мають права брати участь в управлінні товариством, якщо інше не передбачено його статутом. Привілейовані акції не можуть бути випущені на суму, яка перевищує 10% статутного фонду акціонерного товариства (або іншу законодавче обмежену частку).
Облігація — кредитний цінний папір, який підтверджує внесення грошової суми і зобов'язання повернути номінальну вартість цього цінного папера в передбачений термін з виплатою фіксованого процента. Виручка від продажу облігацій не належить до власного капіталу підприємства. 

Цінні папери, що випускаються підприємством, постійно перебувають в обігу, продаються і купуються за ринковим курсом.
Курс акцій (Ка) залежить від становища підприємства на ринку, фінансової стабільності, рентабельності, величини їм дивідендів, перспектив розвитку тощо:



Ка =  Да  х 100, грн.,





R
де Да, - величина дивіденду на одну акцію;
       R - ставка дисконта (рівень позичкового проценту), %.
Ставка дисконта може бути різною для простих і привілейованих акцій.
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Курс облігацій (Кобл) визначається із врахуванням обмеження величини доходу, одержуваного її власником, у часі і наступного відшкодування номінальної вартості облігації:
                                Т

                     Кобл = ( Добл      + ... +  Вобл    , грн.,




    i=1(1+R)I             (1+R)T
де Т - період часу до моменту погашення облігацій, років; 

       Добл - річний дохід від облігації, грн.; 

      Вобл - номінальна вартість облігації, грн.
Фінансові ресурси підприємства
використовуються за такими напрямами:
- поточні витрати на виробництво і реалізацію продукції;
- інвестування засобів у капітало​вкладення, використання нема​теріальних активів;
- інвестування фінансових ресур​сів у цінні папери;
- платежі фінансовій і банківській системам, внески в поза​бюджетні фонди;
- створення грошових фондів і резервів (на розвиток, заохочен​ня, соціальний розвиток);
- спонсорство, доброчинні внески та ін.
Нематеріальні ресурси підприємства це складова частина потенціалу підприємства, яка забезпечує економічну користь протя​гом тривалого періоду і має ту особливість, що в них відсутня матеріальна основа здо​бування доходів та не визначені майбутні розміри цих доходів.
За походженням нематеріальні ресурси виникають або завдяки новим унікальним знанням або у зв'язку з рідкістю ресурсів. Використання таких ресурсів або робить їхніх власників єдиним 
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виробником продукції, або забезпечу! зменшення витрат проти інших виробників.
Поняття нематеріальних ресурсів фактично ототожню​ється з поняттями об'єктів інтелектуальної власності, які можуть включати:
Об'єкти промислової власності. До них належать:
- винаходи, об'єктами яких можуть бути продукти (при​строї, речовини, штами мікроорганізмів) та способи їх одержання;
- корисні моделі, об'єктами яких є конструктивне вирішення пристрою або його складових частин;
- промислові зразки - нове художньо-конструктивне вирішення виробів, коли досягається єдність технічних та естетичних властивостей;
- товарні знаки та знаки обслуговування - оригінальні позначення, за допомогою яких товари і послуги одних виробників відрізняються від однорідних товарів і послуг ін​ших виробників; головне завдання товарного знака полягає ідентифікації товару та його виробника на ринку. Товар​ний знак при цьому виконує дві функції: реклама товару і гарантування його якості;
- фірмові найменування - це стале позначення підприємства або особи, від імені якої здійснюється виробнича та інша діяльність; використовується для розпізнавання підприємств серед інших. На відміну від товарних знаків, які дозволяють ідентифікувати конкретні товари даного підприємства, фірмове найменування вказує на підприємство як таке без посилання на товар чи послугу і харак​теризує репутацію і становище підприємства на ринку в цілому.
2. Об'єкти, що охороняються авторським та суміж​ними правами - це твори науки, літератури і мистецтва незалежно від їх обсягу, жанру, призначення, мети створення, які можуть існувати в письмовій, усній, образо​творчій та об'ємно-просторовій формах.
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Авторським правом захищаються також комп'ютерні І рами, бази даних, мікросхеми.
Авторське право не поширюється на офіційні документи державні символи та знаки, твори народної творчості, об`єкти промислової 

власності, твори, для яких закінчився термін дії авторського права.
Суміжні права - це права, які примикають до авторського права і є похідним від нього. Суміжні права належать їй нематеріальних об'єктів і поділяються на три види:
1) права виконавців;
2) права виробників фонограм;
3) права організацій мовлення.
3. Нетрадиційні об'єкти інтелектуальної власності - це результати творчої діяльності людини, які не належать до перших двох складових об'єктів інтелектуальної влас​ності, а саме:
• раціоналізаторські пропозиції - це технічне вирішен​ня, яке є новим і корисним для підприємства, для якого во​но подано; це можуть бути пропозиції щодо вдосконалення використовуваної техніки, способів контролю, спостере​ження, дослідження тощо; рацпропозиція має так звану «місцеву новизну» незалежно від того, чи дане організацій​не, технічне рішення використовується деінде;
• «ноу-хау» - це знання чи досвід технічного, організа​ційного, виробничого і економічного характеру, що можуть бути практично використані і принести власникові певні переваги, об'єктами «ноу-хау» є посібники, порадники, ре​цепти, формули тощо, а також незапатентовані винаходи; важливою ознакою «ноу-хау» є конфіденційний характер тих знань та досвіду, на здобування яких підприємство, як правило, витрачає значні кошти і час;
• комерційна таємниця - це відомості, безпосередньо пов'язані з діяльністю підприємства, розголошення яких може завдавати шкоди його 
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інтересам; комерційну таємни​цю становить сукупність науково-технічної, виробничо-гос​подарської та фінансово-економічної інформації про діяль​ність підприємства.
Нематеріальні активи — це права власності і захист доступу до нематеріальних ресурсів підприємства та їх використання в господар​ській діяльності з метою одержання доходу.
До складу нематеріальних активів включаються:
1) права, що з'являються внаслідок володіння підприєм​ством патентами на винаходи, корисні моделі, промислові зразки; свідоцтвами на знаки на товари і послуги, фірмове найменування;
2)  права, що виникають внаслідок володіння підприєм​ством об'єктами авторського права та суміжних прав;
3)  права на використання на підприємстві нетрадицій​них об'єктів інтелектуальної власності;
4)  права на користування земельними ділянками і при​родними ресурсами;
5) монопольні права на використання рідкісних ресурсів;
6) права, що з'являються внаслідок укладання з іншими  суб`єктами ліцензійних угод на використання об'єктів інтелектуальної власності.
Юридичний захист об'єктів інтелектуальної власності полягає в забороні використання нематеріальних активів без дозволу їхнього власника або їх підробки.
Право власності на винаходи, корисні моделі та промислові зразки засвідчується патентами.
Патент - виданий державним органом (патентним відомством) охоронний документ, який підтверджує право його власника на відповідний об'єкт промислової власності.
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ПАТЕНТ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ЙОГО ВЛАСНИКОВІ:
- виключне право використовувати винахід на свій розсуд; право забороняти іншим особам використовувати винахід без до​зволу власника;
- можливість передавати на підставі договору право власності на ви​нахід;
- право дати будь-який дозвіл (лі​цензію) на використання винаходу на підставі ліцензійної угоди та ін.
В разі порушення прав патента власника, він може при​мусово через суд стягувати компенсацію збитків.
Правова охорона знаків для товарів і послуг, фірмових найменувань здійснюється на підставі їх державної реєстрації, результатом якої є видача відповідного свідоцтва.
Це свідоцтво забезпечує власникові виключне право користуватися і розпоряджатися знаком на свій розсуд; право забороняти іншим особам використовувати знак без дозволу власника; право дати іншій особі дозвіл (ліцензію) на використання знака на підставі ліцензійного договору.
Власник такого свідоцтва має право поряд зі знаком проставляти попереджувальне маркування, яке вказує нате, що даний знак зареєстрований в Україні.
Передача права власності на використання нематеріальних ресурсів іншим суб'єктом здійснюється у формі ліцензійної угоди - договору, згідно з яким власник нематеріального ресурсу (ліцензіар) передає іншій особі (ліцензіату) ліцензію на використання своїх прав на патенти, товарні знаки тощо.
Ліцензія - це дозвіл на використання нематеріального ресурсу протягом певного терміну за обумовлену винаго​роду.
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Існує кілька видів ліцензій залежно від терміну їх дії, повноти використання, повноти інформації тощо.
На практиці використовуються кілька видів розра​хунків за ліцензії, найбільш поширеними з них є:
• роялті - періодичні відрахування протягом дії ліцен​зійної угоди; вони встановлюються у вигляді фінансових ставок до обсягу чистого 

продажу, до собівартості вироб​ництва, в розрахунку на одиницю ліцензійної продукції;
• пашуальна виплата - фактична ціна ліцензії, однора​зова винагорода за право користування об'єктом ліцензій​ної угоди; її величина не залежить від майбутніх обсягів виробництва та збуту ліцензійної продукції.
Ліцензіару в рахунок оплати за ліцензію може бути пере​дана частина цінних паперів (акцій) ліцензіата, а також мо​же використовуватись такий вид розрахунків, як взаємний обмін ліцензіями, досвідом, знаннями.
Оскільки нематеріальні активи є неуречевленою части​ною майна підприємства, то їх оцінка має свою специфіку і складність, обумовлену:
- різноманітністю об'єктів інтелектуальної власності, кожен з яких за законом має бути оригінальним;
- різними способами їхньої появи на підприємстві;
- різними формами їхнього практичного використання на підприємстві;
-  імовірнісним    характером    отриманих    результатів оцінки.
Згідно з міжнародними стандартами оцінки майна (МСО), які набрали чинності з 1994 року, використовують три ос​новних підходи до визначення вартості окремих об'єктів інтелектуальної власності та нематеріальних активів:
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І. ВИТРАТНИЙ, який полягає в розрахунку витрат на відтворення нематеріальних активів і має такі різновиди:
- метод початкових витрат (вартість нематеріального активу визначається за бухгалтерською звітністю підприємства за кілька останніх років);
- метод вартості заміщення (максимальна вартість нематері​ального активу визначається мінімальною ціною придбання активу аналогічної корисної або споживчої вартості);
- метод відновної вартості (найбільш прийнятний метод, за яким відновна вартість нематеріального активу визначається як І витрат, необхідних для створення нової точної копії оцінюваного активу).
II  ПРИБУТКОВИЙ ПІДХІД виходить з припущення, що еконо​мічна цінність конкретного нематеріального активу на поточ​ний момент обумовлюється розміром доходів, які сподіваються отримати від цього активу в майбутньому:
- метод капіталізації прибутків;
- метод дисконтування майбутніх грошових потоків (чистий прибуток від використання об'єкта і величина амортизації цього об'єкта).
ІІІ. РИНКОВИЙ ПІДХІД реалізується за допомогою:
- методу порівняльного аналізу продажу (порівняння об'єкта ін​телектуальної власності з вартістю аналогічних об'єктів, які були реалізовані на ринку);
- метод звільнення від роялті (має за основу умовне припу​щення, що інтелектуальна власність підприємства йому не нале​жить, а додатковий прибуток від її використання є частиною вируч​ки, яка мала б бути виплачена у вигляді роялті власникові цієї Інтелектуальної власності).
Згідно з Національними стандартами бухгалтерського обліку в Україні (положення (стандарт) бухгалтерського обліку 8) придбані або створені 
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нематеріальні активи зараховуються на баланс підприємства за первісною вартістю. Вона складається з ціни придбання, мита, непрямих податків, що не підлягають відшкодуванню, та інших витрат, безпосередньо пов'язаних з його 

придбанням та доведен​ням до стану, в якому він придатний для використання за призначенням.

Цим же положенням регулюється визначення первісної вартості нематеріального активу в разі його одержання під​приємством у результаті обміну, безоплатного отримання, внесення до статутного капіталу підприємств та ін.
Нематеріальні активи підприємства підлягають амортизації. Нарахування амортизації здійснюється протягом тер​міну їх корисного використання, який встановлюється під​приємством, але не більш як 20 років. Відповідно до цього терміну встановлюються норми амортизаційних відрахувань.
ТЕМА 7
ОБОРОТНІ ФОНДИ І ОБОРОТНІ 

КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА
1. Оборотні фонди і їх структура.
2. Нормування обігових фондів.

3. Фонди обігу і обігові кошти підприємства.

Питання для теоретичної підготовки

Поняття та матеріальний склад оборотних фон​дів підприємства.
Нормування витрат матеріальних ресурсів. 

Показники використання матеріальних ресурсів. 

Джерела і шляхи економії матеріальних ресурсів. 

Оборотні кошти підприємства, їх структура.
Джерела формування оборотних коштів під​приємства.
Нормування оборотних коштів підприємства.
Оборотність оборотних коштів, показники обо​ротності.
Вплив оборотності оборотних коштів на кінце​ві результати роботи підприємства.
Значення та шляхи прискорення оборотності оборотних коштів підприємства.
КЛЮЧОВІ ТЕРМІНИ І ПОНЯТТЯ

• оборотні фонди підприємства
• витрати майбутніх періодів
• незавершене виробництво
• виробничі запаси
• абсолютна матеріаломісткість
• загальна матеріаломісткість
• матеріаловіддача 

• коефіцієнт використання ма​теріалів
• матеріаломісткість
• оборотні кошти підприємства
• нормування оборотних коштів
• фонди обігу

• оборотність оборотних коштів 

• тривалість одного обороту
• коефіцієнт  оборотності   обо​ротних коштів
• коефіцієнт завантаження обо​ротних коштів
1. Оборотні фонди і їх структура.
Оборотні фонди - це частина виробничих фондів підприємства, яка повністю спожи​вається в кожному технологічному циклі ви​готовлення продукції і повністю переносить свою вартість на вартість цієї продукції.
Речовим змістом оборотних фондів є предмети праці, які в процесі виробництва перетворюються на готову продукцію.
Оборотні фонди підприємства:
- Виробничі запаси (предмети праці, які ще не залучені у виробничий процес і знаходяться на складах підприємства у вигляді запасів).
- Незавершене виробництво (предмети праці, які ще не пройшли всіх стадій обробки).
- Витрати майбутніх періодів (витрати на підготов​ку та освоєння нової продукції, що мають місце в даний період, але будуть погашені в майбутньому).
Найбільшу питому вагу у складі оборотних фондів під​приємства мають виробничі запаси. До їх складу входять:
• сировина, основні і допоміжні матеріали;
• паливо;
• куповані напівфабрикати та комплектуючі вироби;
• тара і тарні матеріали;
• запасні частини для ремонту;
• малоцінні та швидкозношувані предмети (господарсь​кий інвентар, малоцінні інструменти та ін.) хоч і є засобами праці, проте мають термін служби менший одного року і для спрощення обліку відносяться до оборотних фондів).
Незавершене виробництво - такі предмети праці пере​бувають безпосередньо на робочих місцях або в процесі транспортування від одного робочого місця до іншого.
У складі незавершеного виробництва виділяють напів​фабрикати власного виробництва, тобто такі предмети праці, які повністю пройшли обробку в одному підрозділі підприємства, але потребують подальшої обробки в інших підрозділах цього ж підприємства.
Витрати майбутніх періодів не є речовим елементом оборотних фондів, це грошові витрати, здійснені в даному періоді, але будуть віднесені на собівартість продукції час​тинами в наступних періодах (раціоналізація і винахідни​цтво, проектування різних заходів, придбання різного роду інформації).
Співвідношення між окремими елементами оборотних фондів до їх загального обсягу, виражене у відсотках, нази​вають виробничо-технологічною структурою оборотних фондів.
Ця структура має відмінності залежно від:
• характеру виробництва;
• тривалості технологічного циклу;
• видів продукції;
• територіального розміщення виробництва та ін.
2. Нормування обігових фондів 
Ефективному використанню матеріальних ресурсів сприяє їх нормування.
Норма витрат матеріальних ресурсів - це граничнодопустима кількість сировини, ма​теріалів, палива, енергії, яка може бути використана для виробництва одиниці про​дукції визначеної якості.
Основні та деякі допоміжні матеріали нормуються на одиницю продукції, допоміжні матеріали для обслугову​вання обладнання нормуються на одиницю часу його роботи.
КЛАСИФІКАЦІЯ НОРМ ВИТРАТ МАТЕРІАЛЬНИХ РЕСУРСІВ

    Період дії

Масштаб застосування 
Ступінь деталізації 

об'єкта норму​вання

Призначення 

Ступінь деталізації





номенклатури 

матеріалів



норми витрат


окремих видів
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індивідуальні


  на деталь



групові
перспективні 







  на вузол
річні 



специфіковані
поточні 



  зведені
Норми витрат матеріальних ресурсів розробляються, як правило, самими підприємствами, інколи науково-дослід​ними установами на замовлення підприємств. Норми ви​трат повинні бути прогресивними, технічно й економічно обґрунтованими.
Структура норми витрат (Нв) має вигляд:
Нв = Вч + Ввідх + р, натур, од.,
де Вч — чисті витрати матеріалу на одиницю продукції, ро​боти натур, од.;
Ввідх - технологічно неминучі відходи та втрати, натур, од.;
р - інші втрати, що виникають у процесі транспортуван​ня, зберігання тощо.
Методи нормування витрат матеріальних ресурсів:
• Аналітично-розрахунковий (ґрунтується  на аналізі конструкції виробу, експериментів, виробничих умов та ін.);
• Дослідно-виробничий (на основі дослідних випробу​вань безпосередньо на робочих місцях; використовується для нормування витрат допоміжних матеріалів та інстру​менту);
• Звітно-статистичний (на основі даних про фактичне використання матеріалів, сировини у звітному періоді та їх коригування).
У системі показників ефективності використання мате​ріальних ресурсів основним є матеріаломісткість.
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Абсолютна мтеріало​місткість показує витрати основних видів сировини і матеріалів за абсолютними значеннями на фізичну одиницю виготовленої про​дукції.
Питома матеріаломіст​кість - це витрати основ​них видів сировини і мате​ріалів на одиницю експлу​атаційної характеристики продукції.
Загальна матеріаломі​сткість (Мм) відображає вартість всіх матеріальних затрат на одиницю виробу або на одну гривню виготовле​ної продукції, її можна обчислити:

Мм = М3 або М3 ,
         




Q 
  N
де М3 - загальна сума матеріальних затрат, грн.;
      Q, N - обсяг виготовленої продукції в грошовому і нату​ральному вимірниках відповідно.
Оберненим показником до матеріаломісткості є мате-ріаловіддача (Мв):
Мв = Q .

  





       Мз
У практичній роботі підприємства важливе значення ма​ють показники:
1. Коефіцієнт використання матеріалів. Він може бути плановим (відношення чистої ваги виробу до норми витрат сировини або матеріалів) і фактичним (відношення чистої ваги виробу до фактичних витрат матеріалів).
Коефіцієнт використання окремих видів матеріалів (Квик.матер) може визначатись не лише щодо певних видів продукції, а й по підприємству в цілому:





       m
Квик.матер = (Ni x Mi ,

      I=1 

де т - кількість видів продукції, при виробництві яких ви​користовується даний вид матеріального ресурсу;
Ni - обсяг випуску продукції /-го виду в натуральних одиницях;
Мi - чиста вага (площа) одиниці готової продукції /-го виду;
Мзаг - загальні витрати матеріалу на випуск продукції за певний період у фізичних одиницях.
2.  Розмір відходів характеризується коефіцієнтом, що показує відношення величини відходів до величини загаль​них витрат матеріалу.
3. Коефіцієнт вилучення готової продукції із одиниці переробленої сировини. Цей коефіцієнт має певну межу - вміст у вихідній сировині корисних компонентів, що вилу​чаються.
Відносна економія матеріальних затрат (Ематер) обчислю​ється:





Ематер = Мбаз х Iq – Мпл , грн.,

де Мбаз, Мпл, - сума матеріальних затрат, відповідно, в базо​вому і плановому періодах, грн.;


Iq - індекс обсягу випуску продукції в плановому періоді.
Основними джерелами економії сировини і матеріалів є:
• Зниження ваги виробів;
• Скорочення відходів і втрат сировини та матеріалів;
• Використання відходів;

• Використання вторинної сировини;
• Зменшення і ліквідація браку. Шляхи економії матеріальних ресурсів:
1)  виробничо-технічні (якісна підготовка сировини до виробничого споживання, вдосконалення конструкції виро​бів, комплексна переробка сировини, застосування безвід​ходних та маловідходних технологій);
2)  організаційно-економічні (підвищення рівня науко​вості нормування, розробка технічно обґрунтованих норм витрат матеріальних ресурсів).
3. Фонди обігу і обігові кошти підприємства.
Поряд з оборотними фондами, які функціонують у сфері виробництва продукції, процес її реалізації забезпечуються фондами обігу. До фондів обігу належать:
Фонди обігу

Готова продукція на складах підприємства
Готова продукція, яка відвантажена і знаходиться в дорозі
Грошові кошти на розрахунковому та інших рахунках
Грошові кошти у незавершених розрахунках
Дебіторська заборгованість
Готівка в касі
Сукупність грошових коштів підприємства, вкладених в оборотні фонди і фонди обігу, становлять оборотні кошти підприємства.
Оборотні кошти поділяються на нормовані і ненормовані. До нормованих належать всі оборотні фонди та готова про​дукція на складах підприємства. До ненормованих належать: відвантажена готова продукція, готівкові і безготівкові гро​шові кошти підприємства, дебіторська заборгованість.
Структура оборотних коштів характеризується спів​відношенням окремих елементів у загальному її обсязі, яке виражається у відсотках. Ця структура може бути досить різною залежно від галузі, до якої належить підприємство, але в цілому по промисловості 2/3 оборотних коштів аван​сується в оборотні фонди, а 1/3 - у фонди обігу.
За джерелами формування оборотні кошти підприєм​ства поділяються на:
• власні;
• залучені.
Власні оборотні кошти - це ті, які виділені підприємст​ву при його створенні і поповнені згодом за рахунок прибут​ку, а також внаслідок використання стійких пасивів (тих грошових коштів, які є тимчасово вільними і використову​ються в господарському обороті підприємства - резерв майбутніх платежів, внески на соціальне страхування, за​боргованість по заробітній платі та ін.).
Залучені оборотні кошти - це кредити банків, креди​торська заборгованість та інші пасиви.
Норматив оборотних коштів - це грошовий вираз вар​тості мінімальних запасів товарно-матеріальних цінностей.
Процес встановлення нормативу оборотних коштів, не​обхідних для нормальної діяльності підприємства, назива​ється нормуванням.
аналітичний (аналіз наявних товарно-матеріальних запасів та їх коригування і вилучення надлишків).
Методи нормування 

оборотних коштів:


- аналітичний (аналіз наявних товарно-матеріальний запасів та їх коригування і вилучення надлишків;
- коефіцієнтний (у норматив звітного року внося​ться поправки на зміну обсягу виробництва і при​скорення оборотності оборотних коштів);
- прямого рахунку (розрахунок нормативу щодо кожного елементу оборотних коштів в умовах до​сягнутого організаційно-технічного рівня виробни​цтва).
Основним методом нормування оборотних коштів є ме​тод прямого рахунку.
Норматив власних оборотних коштів у виробничих за​пасах (Нвир.зап) визначається шляхом множення денної по​треби у певному виді матеріальних ресурсів (Д) на норму запасу, в днях (Здн):
Нвир.зап = Д х Здн

Денна потреба визначається за формулою:





Д = Мзаг  , натур. один. або грн.,






       360

де Мзаг - загальна річна потреба в даному виді ресурсів, на​тур, одиниць, грн.






 m





Мзаг = ( Ni x qi






 I=1
де qi - маса (площа) заготовки однієї деталі (виробу) i-го ви​ду, натур, одиниць.
Масу (площу) заготовки знаходимо виходячи із коефіці​єнта використання матеріалу (Квик.матер) і чистої ваги деталі (виробу) (Мi):




qi =   Mi       





       Квик.матер
Виробничі запаси залежно від їх призначення поділя​ються на:
• Транспортний запас (Зтр) - на час знаходження товар​но-матеріальних цінностей в дорозі від постачальника до споживача;
• Підготовчий запас (3підг) - на час приймання, перевір​ки якості і складування сировини і матеріалів;
• Технологічний запас (Зтехн) - на час підготовки сиро​вини і матеріалів до виробничого споживання;
(Кожен із цих видів запасів обчислюється множенням даної потреби в матеріальних ресурсах (Д) на відповідну величину запасу, в днях);
• Поточний запас (Зпоточн) - для забезпечення безпере​бійного процесу виробництва матеріальними ресурсами між двома черговими поставками; визначається:




Зпоточн = Д х Тпост ,
де Тпост - період поставки даного матеріального ресурсу, в днях.  

Середній поточний запас обчислюється:




Зсер.поточн = Д х Тпост
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• Страховий запас (Зстр) - це мінімальний запас на ви​падок непередбачених перебоїв у постачанні, визначається:



Зстр = Д х Тзрив.пост ,

де Тзрив пост - період зриву поставки, у днях.
Максимальний виробничий запас (Зmax) обчислюється:


Зmax = Зтр = Зпідг + Зтехн + Зпоточн + Зстр .
Середній виробничий запас (Зсер) можна знайти:
Зсер = Зтр = Зпідг + Зтехн + Зсер.поточн + Зстр .
Мінімальний виробничий запас (3min):
Зmin = Зтр = Зпідг + Зтехн + Зстр .
Норматив власних оборотних коштів у незавершеному виробництві (Ннзв) визначається за формулою:


Ннзв = Ср  х Тц х Кнз , грн.,





360

де Ср - собівартість річного випуску продукції, грн.;
      Тц - тривалість циклу виготовлення продукції, днів;
      Кнз - коефіцієнт наростання затрат (див. тему 4).
Норматив оборотних коштів в запасах готової продукції (Нгп) визначається як добуток одноденного випуску продук​ції за виробничою собівартістю (Вд) на норму запасу готової продукції на складі, у днях (Здн):
Нгп=Вд • Здн, грн.
Норматив оборотних коштів у витратах майбутніх пері​одів (Нмайб.пер) розраховується, виходячи із залишків коштів на початок періоду (Впоч) і суми витрат, які слід буде зроби​ти у плановому році (Впл), за мінусом суми для майбутнього погашення витрат за рахунок собівартості продукції (Впогаш.пл) :



Нмайб.пер = Впоч + Впл - Впогаш.пл. , грн.
Сукупний норматив власних оборотних коштів підпри​ємства (Нсукуп) обчислюється:



Нсукуп = Нвир.зап + Ннзв + Нгп + Нмайб.пер, грн.

Оборотні кошти підприємства перебувають у безперерв​ному русі, переходячи із однієї стадії кругообігу в іншу. Оборот оборотних коштів, виміряний у часі, називається їх оборотністю.

В загальному вигляді кругообіг оборотних коштів мож​на представити схемою:
Г – ВЗ – НЗВ - ГП – Г

     І               ІІ          ІІІ

На І стадії оборотні кошти змінюють грошову форму на товарну (виробничі запаси); на II стадії йде процес спожи​вання предметів праці у виробництві і їх перетворення у готову продукцію, включаючи стадію незавершеного вироб​ництва. На ІІІ стадії обігові кошти у формі готової продук​ції вступають у сферу обігу і знову перетворюються на грошову форму.
Економічне значення оборотності полягає в тому, що від неї залежить величина необхідних підприємству сум гро​шових коштів для здійснення процесу виробництва і реалі​зації продукції.
Показниками оборотності оборотних засобів є:
• коефіцієнт оборотності;
• коефіцієнт завантаження;
• тривалість одного обороту.
Коефіцієнт оборотності (Кобор) показує кількість оборотів за рік і визначається відношенням реалізованої за рік про​дукції (РП) до середньорічного залишку нормованих обо​ротних коштів (Sноз):



Коб =  РП  , оборотів/рік





Sноз
Середньорічний залишок нормованих оборотних коштів (Sноз) можна знайти із залежності:

Sноз = S1 + S2... S12 , грн.,
де S1+S2...S12 - середньомісячні залишки нормованих оборот​них коштів, грн.
Середньомісячний залишок нормованих оборотних засо​бів 

(Sноз.міс) обчислюється:
Sноз.міс = Sn+Sк , грн.,
де Sn, SK — відповідно залишок нормативних оборотних коштів на початок і кінець місяця, грн.
Якщо відомі суми нормованих оборотних коштів на пер​ше число кожного місяця, то Sноз можна обчислити:




1

     1

Sноз.=2 S1 + S2+...+ 2 S13, грн.,
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де S1,S2,...S13 - відповідно залишки нормованих оборотних засобів на перше число кожного місяця розрахункового пе​ріоду, включаючи перше січня наступного року, грн.
Коефіцієнт завантаження (Кзав) - величина, обернена коефіцієнту оборотності:
Кзав = Sноз.


  РП
Цей показник показує, скільки оборотних коштів підпри​ємства припадає на одну гривню реалізованої продукції.
Тривалість обороту (Тоб) показує тривалість одного обороту оборотних коштів, у днях, і визначається:



Тоб = 360 , дні.





Коб
Суму вивільнених у результаті прискорення оборотно​сті оборотних засобів ((SH03) можна обчислити за формулою:



(Sноз = РПзв х (Тоб.баз – Тоб.зв), грн.,





    360

де РПзв - обсяг реалізації у звітному році, грн.;
Тоб.баз, Тоб.зв - середня тривалість одного обороту оборотних
засобів відповідно у базовому і звітному роках, днів.
Оборотність оборотних засобів безпосеред​ньо впливає на кінцеві результати роботи підприємства, зокрема приріст прибутку на рівень рентабельності.
Сума приросту прибутку (збитків) (ΔП), одержаного за
рахунок зміни оборотності оборотних засобів може бути розрахована за формулою:



(П = Пр.баз х РПзв х Sбаз – Пр.баз, грн.,






   РПбаз  Sзв
де Пр.баз - прибуток від реалізації продукції у базовому році, грн.;
Sбаз, Sзв - відповідно середньорічні залишки нормованих оборотних засобів у базовому і звітному роках, грн.;
РПбаз - обсяг реалізації у базовому році, грн.
Вплив використання оборотних засобів на рівень рента​бельності визначається за формулою:




(Р =    Пбал.зв х 100           - Рзв,%





Sсер.зв+ Sзв - (Sноз
де (Р - зміна рівня загальної рентабельності за рахунок змі​ни середніх залишків нормованих оборотних засобів, %;
Пбал.зв- балансовий прибуток у звітному році, грн.;

Sсер.зв - середньорічна вартість основних виробничих фон​дів у звітному році, грн.;
Рзв - загальна рентабельність виробництва у звітному році, %.
Ефективне використання оборотних коштів є важливим завданням підприємства і повинно забезпечуватись приско​ренням їх оборотності на всіх стадіях кругообігу.
На стадії створення виробничих запасів - раціональне використання матеріальних ресурсів, удосконалення норму​вання, ліквідація наднормативних запасів, налагодження ро​боти транспорту, оптимальний вибір постачальників та ін.
На стадії незавершеного виробництва - скорочення тривалості виробничого циклу, впровадження прогресивної техніки і технологій, розвиток стандартизації та уніфікації, вдосконалення системи економічного стимулювання тощо.
На стадії обігу - раціональна організація збуту продук​ції, прискорення документообороту, дотримання договірної платіжної дисципліни, використання маркетингових важе​лів активізації продажу (реклама) та ін.
У конкретних умовах виробництва і збуту кожне під​приємство самостійно обирає найбільш прийнятні шляхи прискорення оборотності оборотних коштів, що дає змогу зекономити значні суми і збільшити обсяги виробництва і реалізації продукції без залучення додаткових фінансових ресурсів.
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ВИРОБНИЧІ ІНВЕСТИЦІЇ 

ПІДПРИЄМСТВА
Питання для теоретичної підготовки
Інвестиції та інвестиційна діяльність підприєм​ства.
Види інвестицій, їх характеристика.
Поняття виробничих інвестицій (капіталовкла​день), їх склад.
Структура виробничих інвестицій підприємства.
Розрахунок потреби у виробничих інвестиціях.
Джерела фінансування виробничих інвестицій.
Формування та оцінка інвестиційної стратегії підприємства.
Оцінка економічної ефективності виробничих інвестицій.
Основні чинники підвищення ефективності ви​користання капіталовкладень підприємств.
Ризик в інвестиційній діяльності підприємства.
Капітальне будівництво як спосіб реалізації ви​робничих інвестицій підприємства.

КЛЮЧОВІ ТЕРМІНИ І ПОНЯТТЯ

• інвестиції
• інвестиційна  діяльність  під​приємства
• фінансові інвестиції
• реальні інвестиції
• валові капітальні вкладення 

• чисті капітальні вкладення
• інноваційні інвестиції
• інтелектуальні інвестиції
• прямі і непрямі інвестиції 

• структура інвестицій
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• власні кошти підприємства
• позичкові інвестиційні кошти
• залучені інвестиції
• інвестиційна    стратегія    під​приємства
• абсолютна ефективність капі​тальних вкладень
• порівняльна ефективність ка​пітальних вкладень
• приведені витрати
• чиста теперішня вартість
• індекс доходності інвестицій 

• внутрішня норма рентабель​ності інвестицій
• період окупності інвестицій 

• капітальне будівництво 

• забудовник
• підрядний спосіб будівництва 

• госпрозрахунковий спосіб бу​дівництва
• титульний список

Основні теоретично-розрахункові 

положення теми
Значну частину у складі ресурсів підприємства станов​лять інвестиційні ресурси, їх формування, використання і поповнення регулюється чинним законодавством України, зокрема Законом України «Про інвестиційну діяльність».
У цьому законі інвестиції визначаються як сукупність усіх видів майнових та інтелекту​альних цінностей, Ідо вкладаються в об'єкти підприємницької діяльності, в результаті якої створюється прибуток (дохід) або досяга​ється соціальний ефект.
До названих цінностей можуть належати:
• кошти, цільові банківські вклади, паї, акції, інші цінні папери;
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• рухоме та нерухоме майно (будинки, споруди, устат​кування, інші матеріальні цінності);
• сукупність технічних, технологічних, комерційних та інших знань, оформлених у вигляді технологічної докумен​тації, навичок, виробничого досвіду, необхідних для орга​нізації того чи іншого виду виробництва, але не запатенто​ваних («ноу-хау»);
• права користування землею, водою, ресурсами, будин​ками, спорудами, обладнанням, а також інші майнові права;
• інші цінності.
Юридичні та фізичні особи, які здійснюють вкладання капіталу (інвестування) у згаданих вище формах цінностей, називаються інвесторами.
Інвестиційна діяльність підприємства - це сукупність практичних дій інвесторів та учасників щодо здійснення інвестицій для одержання доходу або прибутку.
Основною метою інвестиційної діяльності є забезпечен​ня ефективного здійснення інвестиційної стратегії підприємства, яка досягається шляхом реалізації таких завдань:
1)  досягнення високих темпів економічного розвитку під​приємства;
2) максимізація доходів (прибутків) від інвестиційної

діяльності;
3)  мінімізація інвестиційних ризиків;
4)  забезпечення фінансової стійкості та платоспромож​ності підприємства.

                                       Об`єкт                          
фінансові



       інвестування


реальні

ВИДОВИЙ СКЛАД

Характер 


прямі
ІНВЕСТИЦІЙ ЗА 
       інвестування


непрямі
ОКРЕМИМИ




ОЗНАКАМИ 

Період 


короткострокові


       
       інвестування


середньострокові








довгострокові

Форма власності

приватні




       інвестиційних ресурсів

державні
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іноземні









спільні

Фінансові інвестиції - це використання капіталу для придбання облігацій, акцій, інших цінних паперів, що ви​пускаються державою або підприємствами. В умовах рин​кової економіки найбільш поширеним видом фінансових інвестицій є купівля акцій з метою одержання доходу у ви​гляді дивідендів, хоча також використовується інвестуван​ня у спеціальні цільові банківські вклади, депозити та ін.
Реальні інвестиції - це вкладення капіталу у різні сфе​ри народного господарства з метою відтворення реальних матеріальних (будинки, споруди, обладнання, передавальні пристрої) і нематеріальних (технічна, технологічна, наукової фактична документація, патенти, ліцензії, ноу-хау) активів підприємства. Такі реальні інвестиції називаються виробни​чими, оскільки вони спрямовані у виробництво, але частіше їх називають просто капітальними вкладеннями.
У складі реальних інвестицій часто виділяють іннова​ційні та інтелектуальні інвестиції, спрямовані відповідно на вкладення у нововведення або об'єкти інтелектуальної власності.
Зупинимось докладніше на характеристиці реальних ін​вестицій підприємства.
Прямі інвестиції - це вкладення капіталу в певні об'єкти самим інвестором без участі фінансових посередників;
Непрямі інвестиції - передбачають участь в інвести​ційному процесі різного роду фінансових установ (банків, фондів) як посередників.
Короткострокові інвестиції, як правило, здійснюються на

термін від декількох місяців до декількох років (близько 3 p.); середньострокові охоплюють термін 3-10 років; довгостроко​ві інвестиції здійснюються на термін більш ніж 10 років.
Приватні інвестиції здійснюються окремими особами або фірмами недержавної форми власності.
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Державні інвестиції фінансуються з державного або міс​цевих бюджетів, вони є стабільнішими, ніж приватні, і ма​ють більший термін окупності.
Іноземні інвестиції - це всі види цінностей, що вклада​ються іноземними інвесторами в об'єкти інвестиційної діяльності в Україні.
Спільними є інвестиції у вигляді інвестиційних серти​фікатів, які випускаються в обіг інвестиційними компанія​ми, фірмами або фондами.
Отже, виробничі інвестиції (капітальні вкла​дення) - це кошти, що направляються на розширення відтворення основних фондів та об'єктів соціальної інфраструктури під​приємства. Вони складаються із затрат на реконструкцію, розширення, технічне пере​оснащення діючих та спорудження нових підприємств, заміну основних фондів, що вибули.
Розрізняють валові та чисті капітальні вкладення підпри​ємства. Валові капіталовкладення - це загальна сума ви​трат капітальна

просте і розширене відтворення основних фондів та об'єктів соціальної інфраструктури підприєм​ства.
Чисті капіталовкладення - це витрати капіталу лише на розширене відтворення основних фондів; вони визнача​ються як різниця між валовими капіталовкладеннями та сумою амортизаційних відрахувань.
До складу капітальних вкладень підприємства включа​ються:
• Вартість  будівельно-монтажних робіт  (підготовка території під забудову, саме будівництво будівель і зведен​ня споруд, монтаж обладнання).
• Вартість технологічного, енергетичного, підйомно-транспортного устаткування, а також інструментів та ін​вентаря, які включаються до складу основних фондів.
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• Витрати на проектно-пошукові роботи, вартість зе​мельних ділянок, витрати на технічний нагляд, підготовку експлуатаційних кадрів, вартість придбаних ліцензій і па​тентів, інші витрати, пов'язані із підготовкою до будівни​цтва та експлуатації об'єкта.
Залежно від класифікаційних ознак та напрямів викори​стання капіталовкладень розрізняють таку їх структуру:
- галузеву;
- територіальну;
- технологічну;
- відтворювальну;
- структуру за формами власності.
Галузева структура характеризує розподіл капітало​вкладень за галузями і видами виробництв.
Територіальна структура - це співвідношення їх роз​поділу за економічними районами, областями країни.
Технологічна структура - це співвідношення між основ​ними їх складовими частинами: затратами на будівельно-монтажні роботи, вартістю обладнання, машин і механізмів, іншими капітальними затратами. Позитивною тенденцією в динаміці цієї структури є поступове збільшення частки витрат на устаткування, інструмент та інвентар. У цьому кри​ються резерви підвищення ефективності використання капі​тальних вкладень, оскільки сьогодні майже половина їх йде на будівельно-монтажні роботи.
Відтворювальна структура капітальних вкладень відображає співвідношення довгострокових витрат на нове будівництво, розширення, реконструкцію і технічне пере​оснащення, тобто форми відтворення основних фондів;
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Етапи планування капітальних вкладень
на підприємствах
Обчислення необхід​ного обсягу виробничих інвестицій на розрахун​ковий період; 

Визначення джерел фі​нансування капіталу тенденція зміни цієї структури полягає у збільшенні пито​мої ваги витрат на технічне переоснащення та реконструк​цію діючих підприємств.

Структура капітальних затрат за формами власності свідчить про збільшення частки приватних інвестицій в за​гальному їх обсязі, пов'язане із акціонуванням і приватиза​цією державних підприємств; хоча в деяких галузях дер​жавні інвестиції є домінуючими.
Встановлення необхідного обсягу капіталовкладень зале​жить від економічної ситуа​ції на ринку, яка може бути такою:
(а) ринковий попит на про​дукцію підприємства задо​вольняється повністю, і це не вимагає нарощування обсягів виробництва на даному під​приємстві. У такому випадку повинно здійснюватись лише просте відтворення основних фондів за рахунок амортиза​ційних відрахувань. Необхідний розмір капіталу визнача​ється на основі даних про потребу в новому устаткуванні, цін на нього з врахуванням вартості його монтажу;
(б) попит на продукцію підприємства є зростаючим, тому має сенс нарощування обсягів виробництва продукції з метою збільшення приросту прибутку. В такому разі необ​хідне розширене відтворення основних фондів і нарощу​вання виробничої потужності підприємства шляхом рекон​струкції, технічного переоснащення, розширення вироб​ництва за попередньо розробленим проектом. Такий проект складається за розділами:
• зведені техніко-економічні показники;
• заходи по окремих напрямах технічного, технологічного та організаційного розвитку;
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• потреба в устаткуванні.
Для визначення необхідного обсягу капіталовкладень у такій ситуації користуються методом прямих розрахунків за даними кошторису технічного переозброєння, реконст​рукції або розширення виробництва;
(в) попит на пропоновану підприємством продукцію різ​ко зменшився, вона втратила конкурентоспроможність. Підприємство повинно модернізувати виробництво або орга​нізувати виробництво нової продукції. В такій ситуації слід здійснити докорінну перебудову техніко-технологічної бази виробництва. Розрахунок необхідного обсягу капітало​вкладень проводять аналогічно, як в попередній ситуації, але враховують значні розміри капітальних затрат на мар​кетингові дослідження, можливу диверсифікацію виробни​цтва.
Джерелами фінансування перелічених вище заходів, тобто відшкодування капітальних затрат, можуть бути:
• власні кошти підприємства у вигляді залучення час​тини нерозподіленого прибутку, доходи від реалізації цін​них паперів, амортизаційні відрахування, іммобілізована в інвестиції частина надлишкових оборотних активів, реінвестована в результаті продажу частина основних фондів;
• позичкові інвестиційні кошти у формі довгострокових кредитів банків, емісія облігацій підприємства, цільових державних кредитів на певні види інвестування та ін.;
• залучені інвестиції: засоби Державного бюджету, тобто централізовані капіталовкладення, внески іноземних інвес​торів та створення спільних підприємств, внески вітчизня​них інвесторів до статутного фонду підприємства.
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Необхідною умовою ефективності інвестиційної діяльно​сті підприємства є розробка його інвестиційної стратегії. Процес її розробки включає:
- формування напрямів інвестиційної діяльності, сис​теми довгострокових цілей;
- вибір найефективніших шляхів досягнення поставле​них цілей.
Формування інвестиційної стратегії підприємства скла​дається з таких етапів:
1)  Визначення часових горизонтів формування інвести​ційної стратегії, які залежать від галузевої приналежності підприємства, прогнозованого розвитку економіки в цілому та інвестиційного клімату, зокрема.
2)  Визначення стратегічних цілей інвестиційної діяль​ності, які можуть полягати у забезпеченні приросту капіта​лу, зростанні рівня прибутковості інвестицій, зміни техно​логічної та відтворювальної структури капітальних вкла​день, зміни співвідношення між фінансовими та реальними інвестиціями.
3)  Вибір найбільш ефективних шляхів реалізації стра​тегічних цілей інвестиційної діяльності, які повинні перебувати в тісному взаємозв'язку із загальною стратегією підприємства (місією, загальними стратегічними цілями) і визначати цілі та принципи розподілу інвестиційних ресур​сів на визначений період.
4) Оцінка розробленої інвестиційної стратегії, основ​ними критеріями якої можуть виступати:
• збалансованість самої інвестиційної стратегії;
• узгодженість інвестиційної стратегії із загальною стра​тегією розвитку підприємства та зовнішнім середовищем його функціонування;
• відповідність   ресурсного   потенціалу   підприємства сформованій інвестиційній стратегії;
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• прийнятність рівня ризику;
• одержані внаслідок реалізації інвестиційної стратегії економічні результати.
Офіційна методика оцінки економічної ефективності ви​робничих інвестицій (капітальних вкладень) передбачає визначення їх загальної (абсолютної) та порівняльної еко​номічної ефективності.
Абсолютна ефективність капітальних вкладень пока​зує загальну величину їх віддачі та обчислюється зістав​ленням величини економічного ефекту з величиною самих затрат. Абсолютну ефективність інвестицій можна оцінити за допомогою показників:
1. Коефіцієнт економічної ефективності капітальних затрат (Ер):


Ер = (П, або Ер = П, 1/рік,




К

  К

де (П - приріст прибутку підприємства у випадку вкладен​ня капіталу у реконструкцію, модернізацію, технічне пере​оснащення, грн.;
П - загальна сума прибутку для новостворюваних об'єк​тів, грн.;
К - загальна сума виробничих інвестицій (капіталовкла​день), грн.
Абсолютну ефективність капітальних затрат можна об​числити також через ефективність використання виробни​чих фондів:



Ер =         П            .





Sсер+ Sноз

2. Строк окупності капіталовкладень Ток.р, який є обер​неним показником до Ер:



Ток.р. =  1 , років





  Ер
Розрахунковий коефіцієнт економічної ефективності ка​піталовкладень Ер повинен порівнюватись з нормативним коефіцієнтом Ен, який встановлюється Міністерством еко​номіки України 

11

на певний період. Якщо Ер > Ен, то вкладення капіталу вважають доцільним.
Розрахунки порівняльної ефективності капітальних вкладень здійснюють тоді, коли треба вибрати кращий із можливих проектів інвестування виробництва.
Показником порівняльної ефективності капітальних вкла​день є мінімум приведених витрат (Зприв):
Зприв = Сі + Ен х Кі ( min, грн.;
де Сі - собівартість річного випуску продукції по і-му варі​анту капіталовкладень, грн.;
Кі - капіталовкладення по і-му варіанту, грн.;
Зприв можуть визначатись і в розрахунку на одиницю продукції.
Той проект вважається найкращим з економічної точки юру, при якому сума приведених витрат є мінімальною.

Розрахунковий строк окупності додаткових капітало​вкладень (Ток.р) по певному варіанту обчислюється:



Ток.р. = К2 – К1 , років,





  С1 – С2
де К1, К2 - сума капіталовкладень по першому і другому варіантах, грн.;
С1 С2 - собівартість річного випуску продукції по пер​шому і другому варіантах, грн.
Якщо варіантів більше двох, то кращий з них вибирають шляхом попарного зіставлення зазначених величин.
Як обернений до Токр показник обчислюється і розрахун​ковий коефіцієнт економічної ефективності додаткових ка​піталовкладень Ер.
Оскільки процес інвестування є досить тривалим, інвес​тиційні проекти можуть відрізнятися як термінами реалізації, так і розподілом коштів за роками здійснення капіталовкладень. У такому випадку економічну ефективність капітальних вкладень визначають з урахуванням чинника 

12

часу, тобто приведення різночасових капітальних вкладень до одного періоду (найчастіше, першого року інвестування). Приведення капітальних вкладень до певного року здійс​нюють за допомогою коефіцієнта приведення капітальних вкладень (а):




a = (1+R)t,
де R - норматив приведення різночасових витрат (ставка дисконту);
          t - кількість років, що відділяють затрати і результати даного року від початку розрахункового.
Якщо капітальні вкладення мають місце до розрахунко​вого року, вони приводяться до нього шляхом множення на а:





T

                          
       Кприв = (Кt x a, грн.;






t=1
де Кt - капітальні витрати у t-ому році їх освоєння, грн.;
Т - загальний термін реалізації інвестиційного проекту, років.
Якщо капіталовкладення здійснюють після розрахунково​го року, вони приводяться до нього шляхом ділення на а:





T

                          
       Кприв = (Кt /a, грн.;






t=1
Кприв визначають по кожному із можливих варіантів роз​поділу капіталовкладень за роками і найкращим вважається той варіант, в якому Кприв є мінімальним.
Проте дана методика має ряд серйозних вад, які спотво​рюють реальні витрати і результати реалізації того чи іншого інвестиційного рішення. Ці недоліки полягають у тому, що:
1)  при розрахунку  показників  абсолютної економічної ефективності виробничих інвестицій враховується лише ве​личина прибутку, а ігноруються амортизаційні відрахування як джерело коштів і тим самим обмежуються грошові потоки;
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2)  лише частково при обчисленні згаданих потоків вра​ховується чинник часу, тобто ні прибуток, ні обсяги інвес​тованих коштів не приводяться до теперішньої вартості;
3)  показник приведених витрат реально не використову​ється в господарській практиці, а є теоретичною побудовою;
4)  враховується обмежена кількість чинників, що зумовлюють величину економічного ефекту від здійснених інвестицій  зокрема, не враховується існуючий в умовах ринку господарський ризик та рівень інфляції; 

5) слабо використовується стратегічний підхід до оцінки економічної ефективності виробничих інвестицій. Враховуючи ці недоліки, виникає потреба у використанні адаптованої до ринкових умов господарювання методики оцінки економічної ефективності капіталовкладень. Тим більше, що такі методики широко використовуються за кордоном і їх використання є просто необхідним з точки зору оцінки доцільності залучення іноземного капіталу та пристосування вітчизняної практики цієї оцінки до зовніш​ньоекономічних вимог.
Система оцінки економічної ефективності виробничих інвестицій повинна базува​тись на таких принципах:
- повернення інвестованих коштів має оцінюватись на основі величини грошового потоку;
- приведення до теперішньої вар​тості як суми інвестицій, так і грошо​вого потоку;
- для оцінки різних інвестиційних проектів слід використовувати дифе​ренційовану дисконтну ставку (ставка відсотка), причому вона повинна змі​нюватись залежно від мети цієї оцінки.
Найважливішими показниками оцінки економічної ефек​тивності виробничих інвестицій з врахуванням зазначених принципів є:
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1. Чиста дисконтована (теперішня) вартість (ЧДВ):

ЧДВ = -К+  ГП1    +  ГП2    +  ГП3    +...+  ГПт    , грн.;



        (1+R)     (1+R)2   (1+R)3             (1+R)T
де ГП1 ГП2 ... ГПт - очікувані грошові потоки у кожному із років періоду реалізації проекту, грн.
Грошовий потік - це сума чистого доходу підприємст​ва та амортизаційних відрахувань.
Ставка дисконту (R) - це процентна ставка, що харак​теризує норму прибутку, на який щорічно розраховує інвестор. Як ставка дисконтування може бути прийнята середня кредитна або депозитна ставка, індивідуальна норма дохідності інвестицій із врахуванням ризику, рівня інфляції, інші альтернативні норми дохідності інвестицій.
Рішення про прийнятність інвестиційного проекту може бути позитивним у тому випадку, коли ЧДВ > 0.
Цей показник може використовуватись як критерій до​цільності реалізації інвестицій взагалі і для визначення по​рівняльної ефективності інвестиційних проектів.
2. Індекс дохідності інвестицій (Ід):

Ід = ГП .


        К

За умови різночасності здійснення капіталовкладень їх треба також приводити до теперішньої вартості.
3. Внутрішня норма рентабельності інвестицій (ВНР) -це така дисконтна ставка, за якої суми початкових інвести​цій і теперішньої вартості грошових потоків є однаковими, тобто ЧДВ = 0. Розрахунковий показник ВНР має бути не нижчим за граничну ставку, прийнятну для підприємства.
4. Період окупності інвестицій (Ток):



Ток =  К , років





ГП
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де ГП - середньорічна величина грошового потоку за пев​ний період, грн.
Для короткострокових інвестицій період вимірюється в місяцях, для довгострокових - в роках.
Всі розглянуті показники тісно пов'язані між собою, то​му для достовірної оцінки економічної ефективності вироб​ничих інвестицій їх слід використовувати комплексно.
Основні чинники підвищення ефективності
виробничих інвестицій:
- вдосконалення технологічної струк​тури капіталовкладень; 

- поліпшення відтворювапьної струк​тури виробничих інвестицій;

- вдосконалення   механізму  підго​товки проектної документації та кошторисів    будівельно-монтаж​них робіт;
- скорочення тривалості інвестицій​ного циклу;
- впровадження економічних методів управління    інвестиційними    про​цесами на підприємстві.
Реалізація інвестиційних проектів пов'язана із певним ризиком, тобто невпевненістю у результатах вкладання ін​вестиційних ресурсів. Під ризиком розуміють можливість того, що відбудеться якась несприятлива подія у вигляді втрати підприємством частини ресурсів, зменшення доходів виникнення додаткових витрат тощо.
Для підприємства важливо розробити правильну систе​му заходів протидії можливим ризикам. Перш за все необхідно чітко розмежувати інвестиційні проекти з більш високим і низьким ступенем ризику, вивчити доцільність участі в проектах з підвищеним ризиком, передбачити заходи для захисту від можливих втрат.
Найчастіше для зниження ступеня ризику інвестиційних проектів використовують такі методи:
1)  страхування - як засіб захисту інвестицій, порядок здійснення страхової діяльності регулюється законодавчими актами; розрізняють 
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матове страхування (обладнання, вантажів, будівельних матеріалів) та

страхування від нещасних випадків;
2)  розподіл ризиків, який полягає в тому, що суб'єкти ш пестування розподіляють між собою ризик пропорційно «кладенням в інвестиційний проект;
3) створення резерву коштів на покриття непередбачених витрат; встановлюється співвідношення між потенційними ризиками інвестиційного проекту та розміром ліків на подолання можливих перешкод його реалізації; важливо правильно оцінити суму необхідного резерву, який може використовуватись для фінансування робіт, раніше не передбачених проектом, компенсації додаткових накладних витрат, витрат на оплату праці тощо;
4) розсіювання ризику; цей метод допускає одночасне інвестування декількох проектів, які відрізняються між собою, в основному, періодом надходження на підприємство грошових потоків (найближчим часом, у віддаленій перспективі).
Процес реалізації виробничих інвестицій підприємства здійснюється у сфері його капітального будівництва. Воно є специфічним елементом інфраструктури підприємства.
Капітальне будівництво - це процес ство​рення нових, технічного переоснащення, реконструкції, розширення діючих об'єктів виробничої та соціальної інфраструктури підприємства. Воно характеризується три​валим циклом, складністю споруджуваних об'єктів, великими затратами трудових, матеріальних і фінансових ресурсів.
Сфера капітального будівництва:

- спорудження будівель та об'єктів виробничого та невиробничого при​значення;
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- монтаж устаткування;
- проектно-пошукові та інші роботи;
- капітальний   ремонт   обладнання споруд.
Підприємства, для яких створюються основні фонди і які здійснюють для цього певні капітальні вкладення, нази​ваються забудовниками.
Для управління господарською діяльністю по капітальних вкладеннях у забудовника створюється спеціальний апарат. Керівництво будівництвом нових підприємств здійснює ди​рекція новостворюваного підприємства, а на діючих підпри​ємствах створюються відділи капітального будівництва.
Капітальне будівництво може здійснюватись підрядним та господарським способом.
Підрядний спосіб передбачає виконання будівельно-монтажних робіт постійно діючими спеціалізованими орга​нізаціями на основі підрядних договорів.
При господарському способі будівництво ведеться са​мим забудовником, роботи на об'єкті будівництва ведуться поряд із основною виробничою діяльністю власними сила​ми та засобами. Підприємство-забудовник в цьому випадку одночасно виконує функції керівника будівництва і вико​навця будівельно-монтажних робіт.
Кінцевий результат капітального будівництва - введен​ня в дію виробничих потужностей. Планування його обсягів здійснюється в такій послідовності:
• складають баланс виробничих потужностей підприємства;
• оцінюють можливості приросту виробничих потужно​стей на основі проведення технічного переоснащення, ре​конструкції;
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• визначають необхідні обсяги введення в дію додатко​вих виробничих потужностей шляхом розширення діючих об'єктів і будівництва нових.
При будь-якому способі ведення будівельно-монтажних робіт

визначається кошторисна вартість будівництва. Вона є ціною на спорудження об'єкта і розраховується згідно із замовленими цінами, 

тарифами, розцінками на будівельно-монтажні роботи. На основі кошторисної вартості к га визначаються обсяги необхідних інвестицій. 

Доведення завдань плану кошторисного будівництва до посередніх виконавців здійснюється за допомогою ти​тульних списків будівельно-монтажних робіт. 

Титульний список - це плановий документ, у якому зазначено:
- перелік об'єктів, включених у план капітального бу​дівництва підприємства; 

-   строки будівництва; 

-   потужність об'єктів; 

-   витрати на будівельно-монтажні роботи; 

ІННОВАЦІЙНІ ПРОЦЕСИ НА ПІДПРИЄМСТВІ

ТА ОЦІНКА ЇХ ЕФЕКТИВНОСТІ
ПИТАННЯ ДЛЯ ТЕОРЕТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

Науково-технічний прогрес, його форми.
Науково-технічна революція, її основні риси.
Основні напрями науково-технічного про​гресу.
Показники рівня науково-технічного про​гресу.
Інноваційні процеси та їх види.
Поняття ефективності технічних нововведень, види ефективності.
Економічний ефект від впровадження техніч​них нововведень.
Розрахунок сумарного економічного ефекту від технічних нововведень.
Вартісна оцінка результатів реалізації техніч​них нововведень.
Вартісна оцінка витрат на впровадження техні​чних новинок.
Відображення результатів технічних нововве​день у показниках роботи підприємства.
КЛЮЧОВІ ТЕРМІНИ І ПОНЯТТЯ

• науково-технічний прогрес
• науково-технічна революція
• електронізація
• комплексна автоматизація
• інформаційні технології 

• хімізація виробництва
• біотехнології
• технічний рівень виробництва
• інноваційні процеси
• нововведення
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• види інноваційних процесів
• ефективність   технічних   но​вовведень
• економічний ефект
• види економічних ефектів тех​нічних нововведень
• народногосподарський ефект
• комерційний ефект 

• сумарний економічний ефект
• вартісна   оцінка   результатів технічних нововведень
• сумарні витрати на реаліза​цію технічних новинок
• соціальні наслідки інновацій​них процесів
• екологічні наслідки інновацій​них процесів
Основні теоретично-розрахункові 

положення теми

Науково-технічний прогрес - це неперерв​ний процес одержання і нагромадження наукових знань, їх матеріалізація в елементи техніки, впровадження останньої у вироб​ництво і всі сфери життя.
Тому НТП слід розглядати як систему, що охоплює три взаємопов'язані стадії: науку, техніку, виробництво. НТП є також надзвичайно важливим засобом вирішення соціаль​но-економічних завдань, а саме: охорони навколишнього середовища, поліпшення умов праці, підвищення добробуту населення.
НТП притаманні як еволюційні, так і революційні форми

вдосконалення засобів виробництва, технологічних проце​сів, кінцевої продукції.
Еволюційна форма НТП характеризується поступовим неперервним удосконаленням традиційних технічних засо​бів і технологій, нагромадженням цих вдосконалень. Такий процес може тривати досить довго.
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Революційна форма НТП (її називають науково-тех​нічною революцією — НТР) пов'язана з виникненням прин​ципово нових науково-технічних ідей і на основі цього змі​ною поколінь використовуваної техніки і кінцевої продук​ції; це стрибок у розвитку продуктивних сил суспільства, їх перехід у якісно новий стан на основі докорінних змін у системі наукових знань.
Суть НТР розкривається в її основних рисах:
• перетворення науки у безпосередньо-продуктивну силу;
• скорочення проміжку часу від нового наукового від​криття до його практичного використання;
• новий стан суспільного поділу праці, який відбувається завдяки перетворенню науки у пріоритетну сферу діяльності;
• інтеграція науки і виробництва, а також різних галузей самої науки;
• якісне перетворення усіх елементів виробництва: засо​бів і предметів праці, самої праці.
Науково-технічний прогрес у будь-якій його формі віді​грає важливу роль у розвитку промислового виробництва, оскільки охоплює фундаментальні теоретичні дослідження, прикладні пошуки, конструкторські розробки і створення взірців нової техніки, її освоєння і промислове виробни​цтво, а також впровадження в народне господарство.
ОСНОВНІ НАПРЯМИ НТП НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ:

Електронізація народного господарства - забезпечення всіх сфер виробництва і суспільного життя високоефективними за​собами обчислювальної техніки аж до використання принципів штуч​ного інтелекту, нового покоління супутникових систем зв'язку тощо;
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Комплексна автоматизація всіх галузей народного госпо​дарства на базі електронізації: впровадження гнучких виробничих  систем, промислових роботів, багатоопераційних верстатів з ЧПУ, систем автоматизованого проектування, автоматизованих систем управління технологічними процесами;
Застосування прогресивних базових технологій (мало стадійних процесів, мало- та безвідходного виробництва, застосу​вання технологічних ліній і систем машин);
Освоєння  принципово нових технологій:  мембранної, лазерної, плазмової, вакуумної, детонаційної та ін.;
Створення і використання нових матеріалів, що мають нові властивості: надпровідність, радіаційну стійкість, стійкість до зношування; надчистих матеріалів із заданими властивостями;
Прискорений розвиток біотехнології, яка сприяє ство​ренню безвідходних технологічних процесів, нарощуванню обсягів виробництва сировини, продовольчих ресурсів;
Розвиток  прискореними  темпами   інфраструктури   як особливої сфери НТП, що формує зовнішні умови функціонування
підприємств  (виробничої,  спеціальної,  екологічної,  фінансової і кредитної систем та ін.);
Розвиток інформаційних технологій,  які формують  не лише  якісно  новий  виробничий  потенціал,  що  ґрунтується  на комп'ютеризації, а й нові соціальні відносини;
Хімізація виробництва - сприяє раціональному викорис​танню природних ресурсів, розширенню матеріально-сировинної бази виробництва, підвищенню якості продукції; полягає у викори​станні синтетичних хімічних матеріалів для технічних потреб, при виготовленні таро-пакувальних засобів, використанні хімічних ре​човин у виробничих процесах для їх прискорення.
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Рівень науково-технічного прогресу можна оцінити цілим рядом показників. Серед показників НТП особливе місце належить показникам технічного рівня виробництва, які відображають обсяг 

фактичного впровадження у вироб​ництво досягнень науки, техніки, технологій, організації праці і управління, як в цілому в господарстві країни, так і в окремих галузях і на підприємствах.
До показників технічного рівня виробництва належать:
• фондоозброєність праці (відношення вартості основ​них виробничих фондів до чисельності ІІВГТ);
• технічна озброєність праці (відношення вартості актив​ної частини основних фондів до чисельності ПВП);
• електроозброєність праці (відношення кількості спо​житої електроенергії до чисельності ПВП);
• коефіцієнти оновлення і вибуття основних виробни​чих фондів, а також їх активної частини;
• вікові характеристики виробничого устаткування.
Крім того, рівень науково-технічного прогресу може бу​ти охарактеризований рядом допоміжних показників: кое​фіцієнти механізації виробництва і механізації праці, кое​фіцієнт автоматизації виробництва, частка електроенергії, використаної на технологічні цілі, та ін.
Розвиток науково-технічного прогресу сприяє появі но​вих рішень у галузі техніки, технології, організації вироб​ництва та економічних методів управління. Це спричиняє розвиток інноваційних процесів у виробництві.
Інноваційні процеси є сукупністю якісно нових, прогресив​них змін, що відбуваються у виробничо-господарській системі.
Результатом інноваційних процесів є новинки в техніці, організації виробництва і праці, управління, а їх впрова​дження в господарську практику є нововведеннями.
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Спонукаючими мотивами нововведень є мінливі по​треби суспільства в цілому та окремо взятих груп споживачів, а їх джерелами - досягнення зарубіжної та вітчизняної фундаментальної науки, набутого досвіду.
Інноваційні процеси поділяються на певні види, які є взаємозалежними і взаємопов'язаними.
ІННОВАЦІЙНІ ПРОЦЕСИ

технічні
організаційні
економічні
соціальні
правові
Технічні нововведення полягають в освоєнні виробни​цтва нових видів продукції, використанні нових технологій, засобів праці (машин, устаткування) та предметів праці (сировини, конструкційних матеріалів, енергії).
Організаційні нововведення передбачають застосування нових форм і методів організації виробництва і праці (орга​нізаційних структур управління, типів виробництва тощо).
Економічні інновації охоплюють вдосконалення плану​вання і прогнозування, ціноутворення, фінансування, моти​вації і оплати праці, оцінки результатів виробничо-госпо​дарської діяльності.
Соціальні нововведення - це форми активізації людсь​кого фактора у виробництві (стимулювання творчої діяль​ності, підвищення кваліфікації персоналу, поліпшення умов праці та відпочинку, забезпечення їх безпеки, охорона на​вколишнього середовища та здоров'я людини).
Правові нововведення - розробка та прийняття нових і доповнення та зміна діючих законів, інших нормативно-пра​вових актів, 
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що регулюють діяльність підприємств, органі​зацій і сприяють їх ефективній роботі.
Оскільки технічні нововведення мають визначальний вплив на всі інші види інновацій і, крім того, заходи по впровадженню технічних новинок вимагають інвестування шачних коштів, то важливими є питання оцінки економіч​ної ефективності цих заходів.
Ефект - це результат будь-якого заходу, який найчастіше вира​жається певною гро​шовою сумою (чиста продукція або прибу​ток підприємства, га​лузі, національний до​хід).
Ефективність - це від​носна величина, що характеризує резуль​тативність будь-яких затрат. Ефективність технічних нововведень є відношенням ефекту від здійснення заходів до затрат на них.
Ефект від впровадження технічних новинок може бути по​зитивним (економія затрат і негативним (збитки). Існує понят​тя відвернених збитків, тобто таких, яких вдалося уникнути в результаті використання досягнень НТП (забруднення навко​лишнього середовища).
Залежно від рівня оцінки, обсягу враховуваних ефекту і затрат і призначення оцінки розрізняють декілька видів ефективності технічних нововведень.
Види економічної ефективності 

технічних нововведень
Народногосподарська - характеризує відно​шення ефекту до затрат в масштабах народного господарства. Ефектом є ріст національного до​ходу, а затратами - сукупність спожитих ресурсів.
Госпрозрахункова - оцінює результативність затрат у масштабах галузі, підприємства і розра​ховується, найчастіше, як відношення прибутку до вартості виробничих фондів або собівартості (рентабельність виробництва і продукції).
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Порівняльна - обчислюється у випадку вибору кращого із можливих варіантів технічних ново​введень, в якості ефекту може бути прийнятий ріст прибутку за рахунок зниження собівартості при реалізації одного варіанта порівняно з іншим, а в якості затрат - додаткові капіталовкладення, що забезпечили це зниження за кращим варіан​том.
Абсолютна - характеризує відношення кінцевого народногосподарського або госпрозрахункового ефекту до затрат на реалізацію вибраного варіан​та. Цей варіант вибирається за критерієм порівня​льної ефективності - мінімуму приведених затрат.
Розрахунок абсолютної ефективності завершує процес вибору найефективнішого варіанта технічних нововведень.
Економічний ефект від впровадження технічних нови​нок розраховується на всіх етапах реалізації й за весь період здійснення цих заходів і визначається як різниця між вар​тісною оцінкою результатів та вартісною оцінкою сукупних витрат ресурсів за цей період.
Залежно від завдань, які вирішуються, економічний ефект може обчислюватись в одній із двох форм:
а) народногосподарський (загальний ефект за умовами використання нововведень);
б) госпрозрахунковий (комерційний ефект, який одержується окремо розробником, виробником і споживачем нововведень).
Народногосподарський економічний ефект обчислюється шляхом порівняння результатів за місцем використан​их нової техніки, інших нововведень і всіх витрат на їх роз​робку, виробництво і споживання.
Комерційний економічний ефект обчислюється на окре​мих стадіях «життєвого циклу» нововведення (стадії розробки, виробництва, експлуатації) і дає можливість оцінити ефектив​ність 
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впровадження технічних новинок з врахуванням еко​номічних інтересів окремих проектно-конструкторських орга​нізацій, підприємств-виробників і підприємств-споживачів.
Перша форма економічного ефекту використовується на стадії обґрунтування доцільності розробки та вибору най​кращого варіанта проектного рішення; друга форма - у процесі реалізації заходів, коли є відомими ціни на нову науково-технічну продукцію, обсяги її виробництва, умови і строки застосування.
На стадії техніко-економічного обґрунтування і вибору найкращого варіанта, при формуванні планів наукових і до​слідно-конструкторських робіт повинен бути витриманий народногосподарський підхід, який передбачає • врахування при оцінці технічних нововведень усіх можливих наслідків -економічних, соціальних, екологічних, зовнішньоекономіч​них. Етапи реалізації цього підходу зводяться до такого:
• із потенційно можливих варіантів вибирають ті, які задовольняють заданим обмеженням;
• щодо кожного із вибраних варіантів обчислюють ре​зультати, витрати, економічний ефект;
- кращим визнається варіант, що забезпечує макси​мальну величину економічного ефекту, а за умови його тотожності по декількох варіантах - варіант з мінімальними затратами на його досягнення.
Сумарний економічний ефект від технічних нововве​день за певний розрахунковий період Т (Ет) обчислюється за формулою:
ЕТ=РТ-ВТ, грн.,
де Рт - вартісна оцінка результатів від здійснення заходів НТП за розрахунковий період, грн.;
Вт - вартісна оцінка витрат на здійснення технічних но​вовведень за цей же період, грн.
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Такий спосіб визначення економічного ефекту є однако​вим як при обчисленні народногосподарського, так і комер​ційного ефекту від впровадження заходів науково-техніч​ного прогресу.
При обчисленні економічного ефекту слід приводити різ​ночасові витрати і результати до єдиного для всіх варіантів моменту часу - розрахункового року за допомогою коефі​цієнта приведення (див. тему 9).
Із врахуванням фактора часу економічний ефект може бути представлений:






  T
                                         Ет=((Рт – Вт) х а, грн.,






 t=1
де Рt, Вt - вартісна оцінка, відповідно, результатів і витрат у t-му році розрахункового періоду, грн.
Початковим роком розрахункового періоду Т вважають рік початку фінансування робіт по здійсненню заходу (включаючи наукові дослідження), а кінцевим - момент завершення всього життєвого циклу заходу (визначається нормативними строками оновлення продукції з врахуван​ням її старіння).
Вартісна оцінка результатів впровадження технічних новинок за розрахунковий період здійснюється:
  




 T
                                         Pт=(Рт х а, грн.,






 t=1
Ці результати є сумою основних (Росн) і супутніх (Рсуп) результатів:
Рт=Росн+Рсуп, грн.
Оцінка основних результатів здійснюється за форму​лами:
а) для нових засобів праці тривалого використання
Росн = Цt x Nt x Пt, грн.;
б) для нових предметів праці
Росн = Цt x Nt ,грн.,

Уt
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де Цt - ціна одиниці продукції, виробленої з використанням нових засобів або предметів праці у t-му році, грн.
Nt - обсяг використання нових засобів або предметів праці в t-му році, натур, одиниць;
Пt - продуктивність засобів праці у t-му році, натур. одиниць;
Уt - витрати предметів праці на одиницю продукції у t-му році, натур, одиниць.
Оцінка супутніх результатів включає додаткові еконо​мічні результати в різних сферах народного господарства, й також економічну оцінку соціальних і екологічних на​слідків від реалізації заходів НТП, яку можна здійснити за формулою:

n
Pcte=(Rjt x ajt, грн.,

j=1
де Pcte - вартісна оцінка соціальних та екологічних наслід​ків від технічних нововведень у t-му році, грн.;
Rjt - розмір окремого результату в натуральних ви​мірниках з урахуванням масштабів його впровадження в t-му році;
ajt - вартісна оцінка одиниці окремого результату я t-му році, грн.;
п - кількість показників, які враховуються при визна​ченні впливу технічних нововведень на навколишнє середо​вище і соціальну сферу.
Сумарні витрати на реалізацію технічних новинок за розрахунковий період включають витрати на виробництво (Ввир) і використання (Ввикор) продукції:
Вт= Ввир+Ввикор,грн.
При цьому витрати на виробництво і на використання обчислюються однаково з урахуванням фактора часу:





        T
Ввир(викор)=( (Ct+Kt – Лt) x a, грн.,

                                                                              t=1
де Сt - поточні витрати при виробництві (використанні) продукції у t-му році без амортизаційних відрахувань на реновацію, грн.;
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Кt - одноразові витрати при виробництві (використанні) продукції в t-му році, грн.;
Лt - залишкова (ліквідаційна) вартість основних фондів, що вибувають у t-му році, грн.
До складу поточних витрат (Сt) включаються витрати, які враховуються за існуючого порядку калькулювання собівартості продукції, а на ранніх стадіях розробки нової техніки (коли відсутня конкретна інформація для розра​хунку поточних витрат) використовується один із можли​вих методів обчислення собівартості проектованої нової техніки:
• метод питомих ваг;
• графоаналітичний;
• кореляційний;
• планової калькуляції.
До складу одноразових витрат (Кt) включаються капі​тальні вкладення та інші витрати одноразового характеру, які необхідні для створення і використання нової продукції, незалежно від джерел фінансування.
При обчисленні економічної ефективності може виник​нути ситуація, коли нове технічне рішення виявиться вигід​ним для народного господарства в цілому, але призведе до зростання витрат і погіршення інших показників роботи наукових організацій, підприємств-виробників. Тому, крім обчислення загальної величини економічного ефекту, слід визначити частку його, що має одержати кожний причет​ний до процесу створення і впровадження нововведення. Тобто, необхідно обчислювати комерційний ефект, для оцінки якого в ринкових умовах може використовуватись показник прибутку, що залишається в розпорядженні нау​кової організації, підприємства (Пt):
Пt = Qt -Cпt,-Ft, грн.,
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де Qt - виручка від реалізації продукції науково-технічного або виробничо-технічного призначення у t-му році, грн.;
Спt - собівартість продукції у t-му році, грн.;
Ft - загальна сума податків і виплат з балансового прибутку наукової організації, підприємства у t-му році, грн.
Крім того, при аналізі ефективності технічних ново​введень можуть використовуватись інші показники, напри​клад, коефіцієнт економічної ефективності одноразових витрат (капіталовкладень), строк їх окупності тощо.
Результати реалізації технічних нововведень впливають на госпрозрахункові показники роботи споживачів нової техніки та інших нововведень.
Наприклад, приріст прибутку за рік від виробництва продукції за допомогою нової техніки ((П) визначається за
формулою:
(П = (Ц2 -С2) х N2 - )Ц1 – С1) • N1, грн.
де С1, С2 - собівартість одиниці продукції, виготовленої за допомогою базової і нової техніки, грн./од.;
Ц1, Ц2 - гуртова ціна одиниці продукції при використан​ні базової і нової техніки, грн./од.;
N1, N2 - обсяг виробництва продукції за допомогою базової і нової техніки, натур, од./ рік.
Умовне вивільнення працюючих у зв'язку із впровадженням нової техніки ((Ч) визначається із залежності:
(Ч = (Ц2 х N2)  - ( Ц2 х N2),чол.,

Пп1                   Пп2
де Пп1 Пп2 - продуктивність праці до і після впровадження нової техніки, грн./чол.
Економія капітальних вкладень  ((К)  визначається  із співвідношення:
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(К=(К1 х В2  - К2) х N2, грн.,

                                                     В1

де К1,К2 - питомі капіталовкладення при використанні базової і нової техніки, грн./од.;
В1,В'2 - продуктивність одиниці базової і нової техніки за одиницю часу, натур, од. або грн. за одиницю часу.
Зниження матеріальних витрат ((М) обчислюється:
(М = (M1 - M2) • N2, грн.,
де М1, М2 - матеріальні витрати на одиницю продукції при використанні базової і нової техніки, грн./од.
ТЕМА 12

ЯКІСТЬ ТА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ

ПРОДУКЦІЇ ПІДПРИЄМСТВА
1. Якість продукції та її рівень.
2. Конкурентоспроможність продукції.

3. Сутність управління якістю продукції.

4. Стандартизація і сертифікація продукції.

5. Підвищення якості та конкурентоспроможності продукції.
Питання для теоретичної підготовки

Поняття якості продукції, необхідність та зна​чення її підвищення.
Показники якості продукції.
Методи оцінки якості продукції.
Конкурентоспроможність продукції: чинники забезпечення та методика оцінки її рівня.
Механізм управління якістю та конкурентоспроможністю продукції.
Стандартизація продукції.
Сертифікація продукції.
Державний нагляд за якістю продукції.
Економічна ефективність підвищення якості та конкурентоспроможності продукції.
Шляхи підвищення якості та конкурентоспро​можності продукції.
КЛЮЧОВІ ТЕРМІНИ І ПОНЯТТЯ

• якість продукції
• споживна вартість 

• абсолютний  і  відносний  рі​вень якості
• оптимальний рівень якості
• перспективний рівень якості 

• одиничні показники якості
• комплексні показники якості
• узагальнюючі показники якості
• методи оцінки якості продукції
• конкурентоспроможність продукції 

• чинники забезпечення  конкурен​тоспроможності продукції
• еталон
• нормативні параметри продукції 

• технічні та економічні параметри продукції
• інтегральний показник конкурен​тоспроможності продукції
• управління якістю продукції

 
• управління конкурентоспромож​ністю продукції 

• стандартизація 

• сертифікація продукції 

• сертифікат відповідності 

• знак відповідності 

• державні випробувальні центри 

• державний  нагляд  за  якістю продукції
• економічна ефективність поліп​шення якості
• річний економічний ефект у ви​робника
• річний економічний ефект у спо​живача
• народногосподарський      ефект від підвищення якості продукції
• шляхи підвищення якості та кон​курентоспроможності продукції
1. Якість продукції та її рівень
Під якістю продукції розуміють сукупність властивостей, що зумовлюють придатність продукції задовольняти певні потреби спо​живачів відповідно до її призначення.
Якість продукції пов'язана із споживною вартістю товару, але ці поняття не тотожні. Споживна вартість ха​рактеризує задоволення певної потреби споживачів, корис​ність речі, а якість - міру задоволення цієї потреби, яка виявляється у споживанні.
Слід розрізняти поняття якості продукції та поняття її технічного рівня. Поняття технічного рівня виробів за зміс​том вужче від якості, оскільки охоплює сукупність лише техніко-експлуатаційних характеристик. Показники техніч​ного рівня встановлюються при проектуванні нових зна​рядь праці (транспортних засобів, машин, приладів).

НЕОБХІДНІСТЬ ПОЛІПШЕННЯ ЯКОСТІ ПРОДУКЦІЇ В СУЧАСНИХ УМОВАХ ДИКТУЄТЬСЯ ТАКИМИ ОБСТАВИНАМИ, ЯК:

- потреби науково-технічного прогресу (сучасні технології вимагають кращих якісних характеристик сировини, матеріалів, обладнання тощо);
- зміна споживчих запитів населення (при кількісному наси​ченні ринку зростають вимоги до якісних характеристик товарів);
- нестача або обмеженість природних ресурсів (використання високоякісних: сировини, матеріалів, машин рівноцінне їх збереженню, економії суспільної праці);
- підвищення значення матеріального стимулювання в ринкових умовах (кожна людина, яка краще працює, може придбати за свою платню більш високоякісний товар);
- розвиток зовнішньої торгівлі (вихід і опанування зовнішнього ринку можливі лише за умови виробництва високоякісної конкурентоспроможної продукції).
Значення підвищення якості продукції полягає в то му, що недостатній рівень якості має негативні економічні, соціальні та екологічні наслідки.
Економічні наслідки полягають у втратах матеріальних і трудових ресурсів, затрачених на виготовлення, транспор​тування і збереження недоброякісної продукції; додаткові витрати на ремонт техніки; втрати у виробничій інфраструк​турі (дороги, сховища, комунікації) тощо.
Соціальні наслідки проявляються у зниженні темпів рос​ту добробуту населення, падінні престижу вітчизняних то​варів, зменшенні прибутків підприємств та ін.
Екологічні наслідки - це додаткові втрати на очищення земельних ресурсів, водного і повітряного басейнів, на оздоровлення населення, втрати продуктивності сільсько​господарського виробництва через складну екологічну си​туацію і т. ін.
Оцінка якості передбачає визначення її абсолютного, відносного, перспективного і оптимального рівнів.
Абсолютний рівень якості визначають шляхом обчис​лення певних показників без їх порівняння з відповідними показниками аналогічних виробів. Встановлення відносного рівня якості полягає у зіставленні абсолютних показників якості продукції з відповідними показниками аналогічних кращих зразків. Пріоритетні напрями розвитку науки і тех​ніки повинні відображатись у перспективному рівні якос​ті продукції. Оптимальний рівень якості відповідає мінімальній величині загальних суспільних витрат на вироб​ництво і експлуатацію продукції.
Залежно від кількості властивостей, які характеризуються, показники якості поділяються на:
 • одиничні, що характеризують окремі властивості ви​робу;
• комплексні, за допомогою яких вимірюється група властивостей виробу;
• узагальнюючі, які характеризують якість усієї сукуп​ності продукції підприємства.
Одиничні показники умовно поділяються на такі групи:
• Показники призначення (характеризують пристосова​ність виробів до використання та сфера використання).
• Показники надійності і довговічності (відображають властивість виробу виконувати свої функції протягом пев​ного часу зі 

збереженням експлуатаційних характеристик; властивість виробу зберігати свою роботоздатність трива​лий час).
• Показники технологічності (характеризують ефектив​ність конструкцій машин та технологій їх виготовлення).
• Ергономічні показники (враховують комплекс гігієніч​них, антропометричних, фізіологічних властивостей люди​ни, вимоги техніки безпеки).
• Естетичні показники (характеризують виразність, від​повідність стилю і моді, оригінальність, гармонійність).
• Показники стандартизації та уніфікації, що відбивають ступінь використання у виробі стандартизованих та уніфікованих деталей та вузлів.
• Економічні показники (відображають затрати на роз​робку, виготовлення й експлуатацію виробу).
• Патентно-правові, які відображають ступінь викорис​тання нових винаходів при проектуванні виробів.
Комплексні показники характеризують кілька власти​востей продукції. Згідно з цими показниками продукцію поділяють на сорти, марки, класи.
У процесі господарської діяльності важливо не тільки правильно оцінити якість окремих виробів, але й визначити загальний рівень якості продукції підприємства. Для цього використовується система загальних показників, основними з яких є:
- коефіцієнт оновлення асортименту;
- частка сертифікованої продукції;
- частка продукції, призначеної для експорту;
- обсяг товарів, реалізованих за зниженими цінами під час сезонного розпродажу;
- коефіцієнт сортності;
- питома вага браку в загальному випуску товарної продукції.
Методи оцінки якості продукції поділяються залежно під способу одержання інформації на: об'єктивний (вимі​рювальний і реєстраційний), органолептичний і розрахун​ковий.
Вимірювальний метод - передбачає використання при оцінці якості продукції технічних засобів контролю.
Реєстраційний метод ґрунтується на спостереженні і підрахунку кількості предметів, випадків.
Органолептичний метод передбачає аналіз сприймань органами чуття людини споживчих властивостей товару.
Розрахунковий метод використовується при визначенні показників якості новостворених виробів; різновидом цього методу є комплексний метод, який полягає у визначенні інтегрованого показника якості продукції шляхом порів​няння корисного ефекту від використання виробу і загаль​них витрат на його створення і споживання.
Залежно від джерел інформації методи оцінки якості поділяються на:
- традиційний (оцінка якості про​дукції у спеціалізованих підрозділах);
- експертний (використовується для оцінки естетичних показників яко​сті);
- соціальний (ґрунтується на ви​значенні якості продукції на основі вивчення думки споживачів про неї).
В окрему групу виділяються статистичні методи оцінки якості продукції, які ґрунтуються на використанні методів математичної статистики і мають вибірковий ха​рактер.
2. Конкурентоспроможність продукції.
У тісному взаємозв'язку з якістю продукції перебуває її 
Конкурентоспроможність - це характерис​тика товару, що відображає її відмінність від товару-конкурента як за ступенем за​доволення конкретної потреби, так і за ви​тратами на його забезпечення.
Чинники забезпечення конкурентоспроможності продукції:

- продукт

- ціна

- канали збуту

- реалізація

- рівень кадрового потенціалу та управлінських структур
Перший чинник відображає рівень якості продукції, її стиль, унікальність, гарантії та рівень обслуговування, зручність у використанні;
Другий чинник - рівень ціни порівняно з іншими конку​рентами, систему знижок, форми оплати та можливість відстрочки у платежах тощо;
Третій чинник - канали збуту - характеризує форми збуту, стан ринку, систему транспортування та складування;
Четвертий чинник відображає ефективність діяльності маркетингових служб, дієвість реклами, використання систем просування товару на ринок тощо;
П'ятий чинник - кваліфікаційний рівень персоналу під​приємства, ефективність використання кадрового потенціалу, прогресивність управлінської структури та її мобіль​ність тощо.
Методика оцінки рівня конкурентоспроможності товару як інтегрального результату дії широкого спектру чин​ників передбачає проведення розрахунків у декілька етапів:
1.   Аналіз ринку і вимог споживачів з метою визначення номенклатури параметрів (нормативних, технічних, еконо​мічних), вибір найбільш конкурентоспроможного товару зразка для порівняння.
2.   Обчислення одиничних показників за окремими па-І страми та визначення сукупності параметрів двох товарів для порівняння.
3. Розрахунок групових показників на основі одинич​них, що у кількісному виразі відображають відмінність між характеристиками   аналізованої   продукції   та   потребами споживачів окремої групи параметрів. 

4. Визначення інтегрального показника з усіх груп пара​дів в цілому, який вказує на рівень конкурентоспроможності аналізованого виробу.
Еталон для порівняння має належати до однієї групи товарів з аналізованим виробом, мати визначені умови використання і функціональне призначення, бути характер​ним для вибраного ринку і мати максимальну кількість переваг для покупців. Товар-еталон повинен повністю відповідати нормативним вимогам майбутнього ринку. 

Розрахунок нормативних параметрів для оцінки конкурентоспроможності забезпечується за допомогою альтернативного методу, і застосовуваний показник має лише два значення: 

1 - якщо товар відповідає нормі; 

0 - якщо не відповідає.

Визначення групового показника, що характеризує від​повідність ринковим потребам технічних параметрів (1тп) здійснюється за формулою:
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   Ітп=ΣРіQі,

                                    і=1
де Рі - одиничний показник і-го технічного параметра;
Qi - вага і-го параметра в загальній їх сукупності;
п - кількість параметрів, що піддягають оцінюванню.
Аналогічні розрахунки здійснюються щодо товару-конкурента (товару-еталону), і порівняння двох групових показ​ників дозволяє визначити рівень конкурентоспроможності аналізованого товару за технічними параметрами. Такі роз​рахунки здійснюються за формулою:





Ктп = Ітп1 ,

                                                       Ітп2

де Ктп, - показник конкурентоспроможності товару за технічними параметрами;
Ітп1, Ітп2 - відповідні групові показники технічних пара​метрів порівнюваних товарів.
Груповий показник конкурентоспроможності за еконо​мічними параметрами (Іеп) обчислюється за формулою:
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   Ітп=ΣΖіQі,

                                    і=1
де Zі - одиничний показник і-го економічного параметра.
Співвідношення групових економічних показників аналі​зованого товару і товару-еталона визначається за формулою:





Кеп = Іеп1 ,

                                                       Іеп2

де Кеп - показник конкурентоспроможності товару за еко​номічними параметрами;
Іеп1, Іеп2 - відповідні групові показники економічних па​раметрів порівнюваних товарів.
Інтегральний показник конкурентоспроможності товару (Ікс) обчислюється:





   Ікс = Ктп ,

                                                       Кеп

Якщо Ікс> 1, то виріб, що аналізується, має конкурентні переваги щодо товару-еталона;
Якщо Ікс < 1, то він «програватиме» товару-конкуренту.
3. Сутність управління якістю продукції.
Управління якістю - це дії, спрямовані на встановлення, забезпечення і підтримку не​обхідного рівня якості продукції в процесі її проектування, виробництва та експлуатації.
МЕХАНІЗМ УПРАВЛІННЯ
ЯКІСТЮ ПРОДУКЦІЇ
Складові елементи
- прогнозування і планування виробництва
- стимулювання виробництва продукції високої якості
- контроль за виробництвом
- стандартизація і сертифікація продукції
Прогнозування виробництва високоякісної продукції має грунтуватись на передбаченні досягнень НТП, структур​них зрушень у виробництві і споживанні товарів, змін у купівельній спроможності населення, співвідношення по​питу і пропозиції.
Планування якості продукції - це процес розробки і встановлення завдань щодо поліпшення споживчих властивостей продукції, а також заходів, які забезпечують можливість досягнення визначеного рівня якості продукції. Цей процес тісно пов'язаний з роботою науково-дослідних і проектно-конструкторських підрозділів, впровадженням прогресивних технологій, нових стандартів продукції та ін.
Стимулювання поліпшення якості продукції здійснюється шляхом встановлення більш високих цін на продук​цію високої якості, матеріального стимулювання працівників за досягнення високих якісних результатів роботи та ін.
Контроль за виробництвом продукції повинен включати систему заходів, які дозволяють забезпечити випуск високоякісної продукції шляхом дотримання вимог до вироб​ництва на всіх, без виключення, стадіях створення продук​ції: від проектування до реалізації конкретним споживачам.
Управління конкурентоспроможністю - це встановлення оптимального співвідношення між чинниками забезпечення конкуренто​спроможності (якістю, ціною, системою збу​ту, обслуговуванням та ін.).
В результаті цього мають вирішуватись завдання:
• поліпшення якості самої продукції;
• зниження витрат на її виробництво;
• підвищення економічності оперативності після продаж​ного обслуговування.
4. Стандартизація і сертифікація продукції.
Ефективним засобом управління якістю і конкуренто​спроможністю є стандартизація, яка включає комплекс норм, правил і вимог до якості продукції.
Процес стандартизації продукції регулюється сукупністю нормативно-технічної документації.
Нормативно-технічна документація:
•міжнародні стандарти ISO серії 9000
•державні стандарти України (ДСТУ)
• галузеві стандарти (ГСТУ)
•стандарти науково-технічних та інженерних товариств і спілок
• технічні умови (ТУ)
• стандарти підприємств
Стандарт на продукцію є основним нормативно-техніч​ним документом, в якому показники якості встановлюються, виходячи із новітніх досягнень науки, техніки і попиту споживачів.
Стандартизація продукції охоплює:
• встановлення вимог до якості продукції, сировини, матеріалів, напівфабрикатів, комплектуючих;
• встановлення норм, правил в галузі проектування; 

• формування єдиної системи показників якості продук​ції, методів її контролю, випробувань, єдиних термі​нів і позначень; 

• створення єдиних систем класифікації і кодуванняпродукції тощо.
Сертифікація продукції - один із важливих елементів системи управління якістю, який передбачає оцінку відповідності продукції певним вимогам та видачу певного документа-сертифіката. Сертифікат - це документ, що за​свідчує високий рівень якості продукції та її відповідність вимогам міжнародних стандартів ISO серії 9000. В Україні існує обов'язкова і добровільна сертифікація. Обов'язкова сертифікація здійснюється в межах державної системи управління господарськими суб'єктами, охоплює перевірку та випробування продукції, державний нагляд за сертифікованими виробами.
Добровільна сертифікація може проводитись на відпо​відність вимогам, які не є обов'язковими, за ініціативою суб'єкта господарювання на договірних засадах.
Суб'єкти господарювання (виробники, постачальники, продавці) щодо продукції, яка підлягає обов'язковій серти​фікації, повинні:
1)  у визначений термін і в належному порядку проводи​ти сертифікацію продукції;
2)  забезпечувати виготовлення продукції відповідно до вимог того стандарту, за яким її сертифіковано;
3)  реалізовувати продукцію тільки за наявності сертифі​ката;
4)  припинити реалізацію сертифікованої продукції, як​що виявлено її невідповідність вимогам певного стандарту або закінчився термін дії сертифіката.
Згідно з вимогами чинного вітчизняного законодавства сертифікація продукції в Україні здійснюється в рамках державної системи сертифікації - УкрСЕПРО.

Сертифікацію здійснюють державні випробувальні цент​ри (ДВЦ) з найважливіших видів продукції. На сертифіковану продукцію видається сертифікат відповідності, який містить спеціальний знак відповідності. Аналогічним зна​ком позначається і сама продукція; він інформує спожива​чів про те, що продукція є сертифікованою за системою УкрСЕПРО.
Останнім часом почали формуватись міжнародні системи
сертифікації,   координацією   яких   займається   спеціаль​ний комітет із сертифікації - СЕРТИКО, що діє у складі ISO.
Державний нагляд за якістю продукції здійснює Дер​жавний комітет України по стандартизації, метрології і сертифікації (Держстандарт України), який є національ​ним органом, що здійснює стандартизацію і сертифікацію продукції. Об'єктом державного нагляду є продукція вироб​ничо-технічного призначення і товари народного спожи​вання, експортна продукція щодо вимог контрактів, імпорт​на продукція щодо діючих в Україні стандартів, атестовані виробництва.
На місцях державний нагляд за якістю продукції здійс​нюють територіальні органи Держстандарту центри стандартизації, метрології і сертифікації.
Система державного нагляду передбачає відповідаль​ність суб'єктів господарювання за порушення стандартів, норм і правил, а саме: матеріальну відповідальність у формі штрафів, розміри яких коливаються від 25 до 100% варто​сті невідповідної стандартам продукції. Суми штрафів роз​поділяються таким чином: 

60% - у Державний бюджет;
30% - у позабюджетні фонди місцевих органів влади; 

10% - у Держстандарт України для розвитку матеріально-технічної та науково-дослідної бази. 

5. Підвищення якості та конкурентоспроможності продукції.
Економічна ефективність поліпшення якості продук​ції характеризується розміром додатково отриманого при​бутку від виробництва і реалізації продукції підвищеної якості.
Річний економічний ефект (або річний прибуток від поліпшення якості) (Ея) обчислюється за формулою:
Ея=((П-Ен-К)-Nя, грн.,
де (П - приріст прибутку за рахунок реалізації одиниці продукції підвищеної якості, грн.;
К - питомі капіталовкладення на проведення заходів щодо поліпшення якості продукції, грн./од.;
Nя - обсяг продукції поліпшеної якості в натуральних одиницях.
Якщо поліпшення якості продукції знаходить відобра​ження у підвищенні її сортності, то додатковий прибуток створюється за рахунок підвищеної ціни на продукцію вищого сорту ((Пя) :
(ПЯ = [(Ц2 -С2)-(Ц1 –C1)] • Nя, грн.,
де Ц1, Ц2 - відповідно, ціна одиниці продукції нижчого і ви​щого сорту, грн.;
С1 С2 - собівартість одиниці продукції нижчого і вищого сорту, грн.
Поліпшення якості продукції є специфічною формою прояву закону економії робочого часу, тому підвищення якості має значний народногосподарський ефект. Цей ефект враховує ефекти і від виробництва, і від експлуатації (споживання) продукції підвищеної якості.
Сумарний річний економічний ефект від підвищення яко​сті продукції (Есум) визначається як сума річних економічних ефектів при її виробництві і споживанні (експлуатації):



Есум= Ев+Ес, грн.
Річний економічний ефект у виробника продукції поліпшеної якості (Ев) може бути також обчислений як різ​ниця приведених витрат на виробництво продукції поліп​шеної і попередньої якості:
Ев= [(С1 +Енх К1) – (С2+Ен х К2)] х Nя, грн.,

де С1, С2 - собівартість виготовлення одиниці продукції, відповідно, попередньої і поліпшеної якості, грн.;
К1, К2 - питомі капіталовкладення у виробництво продукції, відповідно, попередньої і поліпшеної якості, грн.
Досить часто цей ефект може мати від'ємне значення, тому підприємство змушене змінити ціну виробу, щоб забезпечити необхідний рівень рентабельності виробництва. В такому разі економічний ефект можна обчислити як (Пя.
Річний економічний ефект у споживачів продукції більш високої якості (Ес) може бути обчислений як зміна річної величини одноразових і поточних затрат:
Ес = [Ен х (К1 х а0 – К2)+(С1 – С2)]х Nя
де К1, К2 - питомі капітальні вкладення на придбання й екс​плуатацію виробів, відповідно, попередньої і підвищеної якості, грн.;
С1, С2 - річна сума експлуатаційних витрат по виробах, відповідно, попередньої і поліпшеної якості, грн.;
а0 - коефіцієнт еквівалентності (спряження) старої про​дукції новій щодо корисного ефекту (продуктивності, строку служби і т. п.).
У ряді випадків при поліпшенні якості продукції її собі​вартість зростає, а ціна залишається без змін, хоча збіль​шується строк служби нового виробу. В такому разі річний економічний ефект (Ер) може бути обчислений за формулою:





Ер= (Сс – Сн х Тс) х Nя, грн.,







      Тн
де Сс, Сн - собівартість одиниці старого і нового виробу, грн.;
Тс, Тн - строк служби старого і нового виробу, років.
 деяких галузях промисловості якість продукції оціню​ється за сортами за допомогою коефіцієнтів сортності (Кс):



Кс = N1 х Ц1+ N2 хЦ2 ,





(N1+ N2)х Ц2
де N1 N2 - відповідно, випуск продукції нижчого і вищого сорту, одиниць.
Можливі шляхи підвищення якості та конкуренто​спроможності продукції поділяються на:
- робітничо-технічні (вдосконалення проектування, використання найсучасніших техніки і технології, вхідний контроль якості сировини, матеріалів і комп​лектуючих, поліпшення стандартизації);
- організаційні (вдосконалення організації виробництва і праці, методів технічного контролю, підвищення кваліфікації кадрів, дотримання технологічної і вироб​ничої дисципліни, забезпечення загальної культури виробництва);
- економічні (система прогнозування і планування яко​сті, встановлення прийнятних для виробника і спо​живача цін, економічне стимулювання виробництва високоякісної продукції);
- соціальні (правильна кадрова політика, створення на​лежних умов праці і відпочинку, мотивація праці, ак​тивізація людського чинника).
Умови ринку вимагають комплексного використання перелічених можливостей забезпечення виробництва якіс​ної конкурентоспроможної продукції.
ТЕМА 13

ОПЛАТА ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВІ
Питання для теоретичної підготовки

Поняття і види заробітної плати.
   
Функції заробітної плати. 

Шляхи росту заробітної плати. 

Державна політика оплати праці. 

Тарифна система як основа організації оплати праці, її елементи.   Форми оплати праці. 

Системи оплати праці.
Використання   безтарифної   системи   оплати праці.
Система участі в прибутках.   

Розрахунок фонду оплати праці на підприємстві.
КЛЮЧОВІ ТЕРМІНИ І ПОНЯТТЯ

оплата праці
номінальна заробітна плата
реальна заробітна плата
функції заробітної плати
основна заробітна плата
додаткова заробітна плата
мінімальний рівень заробітної плати
тарифна угода
тарифна сітка
тарифні ставки
тарифні коефіцієнти
тарифно-кваліфікаційний       до​відник
система посадових окладів
погодинна оплата праці
відрядна форма оплати праці
системи оплати праці
безтарифна   система   оплати праці
контрактна    Система    оплати праці
система участі в прибутках
фонд оплати праці підприємства
Оплата праці - це грошовий вираз вартості і ціни робочої сили, який виплачується працівникові за виконану роботу або надані послуги і спрямований на мотивацію досяг​нення бажаного рівня продуктивності праці.
Оплата праці має важливе значення як для працівників, для більшості з яких вона є основним джерелом доход і н. так і для підприємства, оскільки частка заробітної плати в додатковій вартості досить вагома, витрати на оплату пра​ці в сукупних витратах на виробництво продукції досить значні.
Заробітна плата працівника незалежно від виду підпри​ємства визначається його особистим трудовим вкладом, залежить від кінцевих результатів роботи підприємства, регулюється податками і максимальними розмірами не об​межується.
Розміри, порядок нарахування і виплати заробітної пла​ти регулюються чинним законодавством України, відповід​ними указами і постановами, галузевими інструкціями.
У Законі України «Про підприємства в Україні» йдеться про те, що підприємства самостійно встановлюють форми, системи і розміри оплати праці, а також інші види доходів працівників згідно із чинним законодавством.
Підприємства можуть використовувати тарифні сітки і шкали співвідношень посадових окладів, що визначаються галузевими 
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угодами як орієнтири для диференціації оплати праці залежно від професії, кваліфікації працівників, склад​ності та умов виконуваних ними робіт.
Як соціально-економічна категорія, заробітна плата служить основним засобом задоволення особистих потреб працюючих, економічним важелем, що стимулює розви​ток суспільного виробництва, ріст продуктивності праці, скорочення витрат на виробництво, є засобом перерозпо​ділу кадрів за галузями народного господарства.
Основними видами заробітної плати є номінальна і ре​альна заробітна плата. Перша з них означає суму грошей, яку отримують працівники за свою працю. Друга - засвід​чує кількість товарів і послуг, які працівник може придбати за зароблену суму грошей. Реальна заробітна плата перебуває в певному співвідношенні із номінальною:





Ірзп = Інзп ;






          Іц
де Ірзп - індекс реальної заробітної плати, визначений за ний період;
Інзп - індекс номінальної заробітної плати за цей же період; 

Іц - індекс цін, обчислений за період. Оплата праці складається з основної заробітної плати і додаткової заробітної плати, які перебувають, приблизно, у співвідношенні: 70% - основна заробітна плата, 30% -додаткова.
Основна заробітна плата працівника визначається тарифними ставками, посадовими окладами, відрядними розцінками, а також доплатами у розмірах, встановлених чинним законодавством. Її розмір залежить від результатів роботи самого працівника.
Величина додаткової заробітної плати визначається кінцевими результатами діяльності підприємства і виступає у формі премій, винагород, заохочувальних виплат, а також доплат у розмірах, що перевищують встановлені чинним законодавством.
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За умов існування різних форм власності заробіток працівника все більше залежить від кінцевих результатів і до​ходів від діяльності самого підприємства. Сам працівник також часто виступає співвласником підприємства. Тому його винагорода визначається не лише за кількістю затраченої праці, але й за розміром вкладеного у підприємство капіталу (інтелектуального, грошового, у вигляді придбання цінних паперів тощо). Такий підхід передбачає використання термінів «оплата праці», «дохід», «винагорода» замість терміна «заробітна плата».

Основні функції заробітної плати:

- відтворювальна;

- стимулююча;

- регулююча;

- соціальна.

Відтворювальна функція за​робітної плати полягає в тому, що вона забезпечує нормальне відтворення робочої сили відпо​відної кваліфікації.
Стимулююча функція перед​бачає встановлення таких розмірів оплати праці, які б спонукали працівників до підвищення продуктивності праці, досягнення найкращих результатів на робочих місцях.
Регулююча функція оплати праці реалізує принцип диференціації рівня заробітної плати залежно від кваліфі​кації, складності праці, напруженості завдань, фаху.
Соціальна функція спрямована на забезпечення одна​кової оплати праці за однакову роботу, тобто реалізацію принципу соціальної справедливості щодо одержуваних доходів.
Ріст заробітної плати може бути абсолютним і відносним.
Під абсолютним розуміють зростання всієї частини су​спільного продукту, яка виділяється суспільством у грошо​вій формі для 
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задоволення матеріальних і духовних потреб працюючих, а також непрацюючих членів їх сімей.
Відносний ріст заробітної плати - це збільшення тієї частини, яка припадає на кожного працівника.
Абсолютний і відносний ріст заробітної плати може бу​ти забезпечений за таких умов:
• зростання всього обсягу суспільного продукту, який виготовляється в країні за один і той же проміжок часу (рік);
• зростання суспільного продукту головним чином за рахунок підвищення продуктивності праці;
• підвищення  продуктивності  праці  має  випереджати зростання заробітної плати.
Державна політика оплати праці практично реалізує​ться через механізм її регулювання, а останній має забезпе​чувати її відтворювальну і соціальну функції. Це здійснює​ться через встановлення мінімального рівня заробітної плати, розрахованого на основі прожиткового мінімуму, рівня оподаткування доходів працівників, міжгалузевих спів​відношень в оплаті праці, умов і розмірів оплати праці в бюджетних установах тощо, а також через тарифно-квалі​фікаційну систему оплати праці.
Політика оплати праці реалізується в межах чинного за​конодавства України, насамперед Закону України «Про оплату праці» (1995 p.). Цей закон передбачає, крім держав​ного, договірне регулювання оплати праці через механізм укладення системи тарифних угод різних рівнів:
• міжгалузевий - генеральна тарифна угода; 

• галузевий - галузева тарифна угода; 

• виробничий - тарифна угода як складова частина ко​лективного договору.
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Тарифна угода - це договір між представ​никами сторін переговорів з питань оплати праці та соціальних гарантій.
Предметом генеральної тарифної угоди є:
• диференціація мінімальних тарифних ставок;
• єдині мінімальні ставки компенсаційних доплат;
• єдині тарифні умови праці;
• таємні зобов'язання сторін щодо виконання угоди. 

Предметом галузевої угоди є єдині для підприємств відповідної галузі тарифна сітка для робітників і шкали співвідношень мінімальних посадових окладів.
Конкретна диференціація заробітної плати праців​ниці» підприємства відбувається за допомогою тарифної системи, яка є сукупністю таких елементів: 

-  тарифні сітки; 

- тарифні ставки;
- тарифно-кваліфікаційні довідники; 

- система посадових окладів.
Тарифна сітка є сукупністю кваліфікаційних розрядів і відповідних їм тарифних коефіцієнтів. 

В Україні в 1993 році затверджено Єдину тарифну сітку оплати праці робітників, службовців, спеціалістів, керівників за загальними (наскрізними) професіями та посадами, що забезпечує єдині умови оплати праці цих категорій працівників незалежно від галузей виробництва. Тарифна сітка містить 15 тарифних розрядів з діапазоном тарифних коефіцієнтів від 1 до 4,01.
Розмір тарифної ставки першого розряду визначається на рівні встановленого державою мінімального розміру заробітної плати, нижче якого не може проводитись оплата за фактично виконану працівником норму праці.
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Тарифні ставки інших розрядів (С1) визначаються множенням тарифної ставки першого розряду (С1) на тарифний коефіцієнт відповідного тарифного розряду (Кі):
Сі = С1 х Кі , грн.
Середній тарифний коефіцієнт (Ксер) визначається як середньозважена величина добутку чисельності погодинників певного розряду і відповідного тарифного коефіцієнта або добутку трудомісткості робіт по певному розряду і відповідного тарифного коефіцієнта для відрядників.
Середній тарифний розряд (Рсер) обчислюється за формулою:




Рсер = Ксер – Кменш + Рменш,

                                               Кбільш - Ксер
де Кменш, Кбільш - відповідно, менший і більший із двох суміж​них тарифних коефіцієнтів;
Рменш - менший із двох суміжних тарифних розрядів.
Тарифно-кваліфікаційні довідники містять систему «цензів», яким повинні відповідати робітники певної про​фесії і кваліфікації.
«Цензи» - це вимоги, яким повинен задовольняти робіт​ник кожної професії (спеціальності) і кожної кваліфікації. Таких «цензів» є три:
• що робітник повинен знати;  

 • що робітник повинен уміти;
• взірець роботи, яку робітник повинен виконати.
Система посадових окладів передбачає тарифне регу​лювання заробітної плати керівників, спеціалістів і службов​ців. Системи посадових окладів доповняються системою по​казників і характеристик для віднесення працівників до пев​ної групи по оплаті праці. Системи посадових окладів містять перелік посад усіх найменувань і розмірів місячних окладів щодо кожної посади («вилки» окладів).
На підприємствах найчастіше використовують дві фор​ми оплати праці: погодинну і відрядну.
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Погодинна форма передбачає оплату праці залежно від відпрацьованого часу і рівня кваліфікації. Вона застосову​ється тоді, коли недоцільно нормувати роботи або вони взагалі не піддаються нормуванню.
Погодинна-форма охоплює такі системи оплати праці:
1) Пряма погодинна. Заробіток при цій системі (3п.пог) обчислюється:
Зп.пог = Фміс • Сг , грн., 

де Фміс - фактично відпрацьований за місяць час, год./міс.; 

Сг - годинна тарифна ставка за розрядом робітника, грн., 2) Погодинно-преміальна система, при якій заробіток (Зп.прем)

обчислюється:
Зп.прем = 3тар + Д, грн.,
де Зтар - сума заробітку, нарахованого за прямою пого​динною системою оплати праці, грн.;
Д - сума преміальних доплат за досягнення певних якісних або кількісних показників, грн. 

Сума доплат визначається із залежності
Д = Зтар • % доплат , грн.





      100

3) Система посадових окладів є різновидом погодинно-преміальної системи. За цією системою оплачується праця працівників, робота яких має стабільний характер.
Відрядна форма передбачає залежність суми заробітку кількості виготовлених виробів або обсягу виконаних робіт за певний проміжок часу.
Основними умовами застосування відрядної форми оплати праці є наявність кількісних показників роботи, що безпосередньо залежать від конкретного працівника і піддаються точному обліку, а також необхідність стимулювання зростання обсягу випуску продукції.
9

Відрядна форма включає такі системи:
1) Пряма відрядна. Заробіток (Зп.відр) при цьому обчис​люється за формулою:





    п




Зп.відр = Σ Рі х Νфі , грн.,






    і=1

де Рі - відрядний розцінок за виготовлення одного виробу і-го виду, грн./шт.;
Νфі - фактична кількість виробів і-го виду, виготовлених робітником за певний час (найчастіше місяць), шт.; 

п - кількість виді виробів.
Рі = Тшт і - Сг,грн.,
Де Тшт і  - час на виготовлення одного виробу і-го виду, год.
У «чистому вигляді» ця система на практиці майже не використовується, оскільки вона матеріально не стимулює досягнення високих кінцевих результатів не тільки окремим працівником, а й бригадою, цехом тощо; а також економії матеріальних ресурсів. Ця система оплати праці поєднується з преміюванням робітників.
2) Відрядно-преміальна. Сума заробітку (Зв.прем) при цій системі визначається із залежності




Зв.прем = Зтар.в + Дв , грн.,
Де Зтар.в - тарифний заробіток робітника при прямій відрядній системі оплати праці, грн.;
Дв - сума преміальних доплат, яка обчислюється за фор​мулою:
                             Дв = Зтар.в х П1+ П2 х Ппп , грн.,

                                                     100

де П1 - процент доплат за виконання плану;
П2 - процент доплат за кожен процент перевиконання плану;
Ппп - процент перевиконання плану, який можна знайти :




Ппп =  Νф- Νпл х 100%, грн.,

                                            Νпл         
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де Νф, Νпл - відповідно фактичний і запланований обсяг ви​пуску продукції за місяць, шт./міс.
Залежно від специфіки виробництва і характеру викона​ної роботи для різних категорій робітників-відрядників ви​значаються конкретні показники і розміри преміювання згідно з Положенням про відрядно-преміальну оплату праці. яке розробляється і затверджується на підприємстві.

3) Відрядно-прогресивна. Заробітна плата (Зв.прогр) обчис​люється за формулою



Зв.прогр = Νвб х Рзв+ (Νф – Νвб) х Рпідв ,грн.,

де Νвб - вихідна база для нарахування доплат (встановлюється на рівні 110-115% Νпл), шт./міс.;

Рзв - звичайний розцінок за один виріб, грн./шт.;
Рпідв - підвищений розцінок за один виріб, грн./шт.



Рпідв = Рзв х (1+ % росту розцінку) .

100
Процент росту розцінку визначається зі шкали залежно від процента перевиконання вихідної бази. Така шкала розробляється і затверджується підприємствами самостійно і фіксується в Положенні про застосування відрядно-про​гресивної оплати праці, яке розробляється на підприємстві за погодженням із трудовим колективом і затверджується керівником.
4) Непряма відрядна. Використовується при оплаті праці допоміжних робітників і підсобників.
Заробіток підсобника (Знв.підс) можна обчислити із залеж​ності




Знв.підс = Νфі х Рнві , грн.,
де Νфі - фактично виготовлена кількість продукції і-тим основним робітником за зміну, шт./зміну;
Рнві - непрямий відрядний розцінок при обслуговуванні /-го основного робітника, грн./шт.;
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п - кількість основних робітників, що обслуговуються одним підсобником, чол.



Рнві =         Сзм           , грн., 





    П х Νпл.і
де Сзм - змінна тарифна ставка підсобника, грн./зміну;
Νпл.і - плановий випуск продукції і-тим основним робіт​ником, шт./зміну.
Заробіток допоміжного робітника (Знв.доп) обчислюється за формулою:




Знв.доп = Тф х Сг х Квн , грн.,
де Тф - фактично відпрацьований допоміжним робітником час, год./міс.;
Сг - годинна тарифна ставка допоміжного робітника, грн./год.;
Квн - середній коефіцієнт виконання норм на дільниці, яку обслуговує допоміжний робітник.
5) Колективна система оплати праці (бригадна).
Використовується в тому випадку, коли характер облад​нання чи специфіка технології потребують зусиль групи працівників різної кваліфікації.
При використанні цієї системи спочатку розраховується заробіток всієї бригади (Збр) як при прямій відрядній систе​мі, використовуючи бригадний розцінок. Потім цей заробі​ток розподіляється між членами бригади одним із таких методів:
1) Метод годино-коефіцієнтів. Використовується тоді, коли всі члени бригади працюють в однакових умовах.
Розподіл бригадного заробітку згаданим методом прово​диться в такій послідовності:
• визначають загальну кількість годино-коефіцієнтів (Г-Кбр), відпрацьованих бригадою, за формулою:
      т 




    





 Г-Кбр = Σ Тфі х Кі , грн.,






    і=1
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де Тфі - фактична кількість годин, відпрацьована і-тим ро​бітником, год./міс.;
Кі - тарифний коефіцієнт за розрядом і-го робітника;
т - кількість членів бригади, чол.;
• знаходять суму бригадного заробітку, що припадає на один годино-коефіцієнт (31г.к):



31г.к=    Збр         , грн.,





   Г-Кбр
• заробіток і-го робітника (члена бригади) (3і) обчислю​ють:

                      

Зі = Тфі х  Кі –З1г-к, грн-
2) Метод коефіцієнта виконання норм. Використовуєть​ся за умови, що члени бригади працюють в різних умовах. Послідовність розподілу бригадного заробітку така:
•
 визначають заробіток бригади у випадку стопроцент​ного виконання норм виробітку (3бр100%) за формулою:



3бр100% = Тфі х Сгі , грн.,

де Cгі - годинна тарифна ставка і-го робітника, грн./год.; 

• знаходять коефіцієнт виконання норм (Квн):



Квн =      Збр        ,





   3бр100%
• заробітну плату г-го робітника обчислюють:



Зі = Тфі х Сгі х Квн

6) Акордна система.
Передбачає   встановлення   розцінку   працівникові   або групі працівників не за окремі вироби чи операції, а за весь обсяг робіт із визначенням кінцевого строку його виконання Ця система заохочує до скорочення строків виконання робіт і тому використовується при ремонтних роботах, ліквідації наслідків аварій тощо.
В умовах становлення ринкових відносин на багатьох підприємствах знайшла застосування безтарифна система оплати праці.
13

Фактична заробітна плата кожного працівника підприємства є часткою у фонді оплати праці всього колективу або колективу окремого підрозділу і залежить від кваліфікаційного рівня працівника (К), коефіцієнта трудової участі (КТУ) і фактично відпрацьованого часу (Тф). 

Кваліфікаційний рівень (К) встановлюється всім членам трудового колективу залежно  від виконуваних функцій, рівня кваліфікації.
КТУ також виставляється всім працівникам і затверджується Радою трудового колективу.
Розрахунок заробітної плати при використанні безтарифної системи проводиться в такій послідовності:
1.  Визначається кількість балів (Бі), зароблена кожним і-тим працівником (або групою працівників одного рівня):
Бі = К х Тф х КТУ,
де Тф - відпрацьована кількість людино-днів працівниками одного рівня або кількість днів, відпрацьована одним робітником.
2.  Визначається загальна сума балів (Бсум), зароблена всіма працівниками підприємства або підрозділу:
                  т 




    





 Бсум = Σ Бі, 






  і=1

де т -   кількість груп однакових кваліфікаційних рівнів або чисельність працівників. 

3. Визначається частка (доля) d фонду оплати праці (ФОП), що припадає на один бал:
d =ФОП





       Бсум
4. Обчислюється заробітна плата і-го працівника (Зі):
3і = d хБі
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Для управлінського персоналу безтарифна система опла​ти праці передбачає коригування їхнього заробітку залежмо від обсягу реалізації продукції.
Контрактна система оплати праці грунтується на укладанні договору між роботодавцем і виконавцем, в яко​му обумовлюються режим та умови праці, права і обов'яз​ки сторін, рівень оплати праці та інше. Договір може опла​чувати час знаходження виконавця на підприємстві, фірмі (погодинна оплата праці) або конкретне виконане завдання (відрядна оплата).
Система участі у прибутках передбачає розподіл пев​ної частини прибутку підприємства між його працівниками. Такий розподіл може проводитись у формі грошових ви​плат або розповсюдження акцій між працівниками підпри​ємства. Впровадження такої системи викликане тим, що існуючі системи оплати праці не викликають у працівників реальної заінтересованості у значних загальних результатах роботи підприємства. А справедливий і зрозумілий для всіх розподіл частини прибутку між власником підприємства, адміністрацією, спеціалістами і робітниками створює умо​ви для доброго психологічного клімату в колективі і про​цвітання підприємства.
Виплати з прибутків залежать від рівня витрат на вироб​ництво, цін, фінансового стану підприємства, їх розміри визначаються окремою угодою між відповідними сторона​ми (при укладанні тарифних угод).
Системи участі у прибутках диференціюються на систе​му оцінки заслуг, систему преміальних виплат, систему ко​лективного стимулювання, систему участі у прибутках залеж​но від продуктивності праці та ін.
Загальний фонд оплати праці підприємства складається із фондів тарифної заробітної плати погодинників і відряд​ників і цілого ряду 
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доплат, тому планування фонду оплати праці починають з розрахунку саме фондів тарифної оплати праці.
Фонд тарифної заробітної плати погодинників (Фт.пог) обчислюється за формулою:

    3 




    





 Фт.пог = Σ Чі х Фді  х С1і х Ксер.і, грн., 

                                                 і=1

де Чі - чисельність погодинників, що працюють в і-тих умовах праці (нормальних, шкідливих, особливо шкідли​вих), чол.;
Фді - дійсний фонд часу роботи одного погодинника при і-тих умовах праці, н-год./рік;
С1і - годинна тарифна ставка погодинника першого роз​ряду при і-тих умовах праці, грн./год.;
Ксер, - середній тарифний коефіцієнт погодинників при і-тих умовах праці, який визначається:

   6




  Σ Чj х Кj
Ксер.і = j=1                         
            6




  Σ Чj 
  j=1    

де Чj чисельність погодинників j-ro розряду, чол.; 

Kj - тарифний коефіцієнт j-ro  розряду. 

Фонд тарифної заробітної плати відрядників (Фт.відр) визначається за формулою:



    3



Фт.відр = ΣТі х С1і х Ксер.і , грн.,

                               і=1
де Ті - сумарна трудомісткість робіт при і-тих умовах пра​ці, н-год./рік;
С1і - годинна тарифна ставка відрядника першого розря​ду при і-тих умовах праці, грн./год.;
Ксер.і - середній тарифний коефіцієнт відрядників при і-тих умовах праці, який обчислюється:
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                     6

            ΣТj х Кj , грн.,

Ксер.і =  j=1                

             6

             ΣТj 

                                  j=1                
де Тj - трудомісткість робіт по j-му розряду, н-год. 

Просумувавши фонди тарифної заробітної плати погодинників і відрядників і доплати за преміальними системами, одержують фонд основної заробітної плати. Додавши до цього фонду інші види доплат, одержують годинний, денний, місячний і річний фонди оплати праці. Для розв'язку запропонованих задач у навчальному процесі можна використовувати тарифну сітку,  що містить умовні цифри (таблиця 78).          
Таблиця 78
Тарифна сітка

(для використання в навчальному процесі)
	Умови праці
	Форми оплати

праці
	Годинні тарифні ставки за розрядами, грн.

	
	
	Ір.
	II р.
	III р.
	IV р.
	Vp.
	VI р.

	Тарифний коефіцієнт 
	
	1,0
	1,09
	1,2
	1,33
	1,5
	1,72

	Нормальні 
	Погодинники
	1,00
	1,09
	1,20
	1,33
	1,50
	1,72

	
	Відряд​ники
	1,20
	1,31
	1,44
	1,60
	1,80
	2,06

	Важкі та шкідливі 
	Погодинники
	1,25
	1,36
	1,50
	1,66
	1,88
	2,15

	
	Відряд​ники
	1,40
	1,53
	1,68
	1,86
	2,10
	2,41

	Особливо важкі та особли​во шкідливі 
	Погодинники
	1,50
	1,64
	1,80
	1,99
	2,25
	2,58

	
	Відряд​ники
	1,80
	1,96
	2,16
	2,39
	2,70
	3,10


ВИТРАТИ ВИРОБНИЦТВА І СОБІВАРТІСТЬ

ПРОДУКЦІЇ ПІДПРИЄМСТВА
Питання для теоретичної підготовки

Поняття і характеристика витрат на виробни​цтво продукції.

Класифікація витрат.

Управління витратами на підприємстві.

Групування витрат на виробництво продукції за економічними елементами та складання кош​торису витрат.

Поняття і види собівартості продукції.

Показники собівартості продукції.

Джерела і шляхи зниження собівартості про​дукції.

Планування собівартості продукції пофактор-ним методом.

Індексний метод розрахунку зниження собівар​тості продукції.

Калькулювання собівартості одиниці продукції.

Методика обчислення основних статей кальку​ляції.

Прогнозування собівартості продукції на ран​ніх стадіях її розробки та освоєння.

КЛЮЧОВІ ТЕРМІНИ І ПОНЯТТЯ

• загальні витрати

• операційні витрати

• постійні витрати

• змінні витрати

• прямі витрати

• непрямі витрати

• собівартість продукції

•управління витратами

• елементи витрат 
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• статті витрат

• кошторис витрат

• калькуляція собівартості

• методи калькулювання собі​вартості

• методи прогнозування собі​вартості

• чинники зниження собівартості

• джерела зниження собівартості

Основні теоретично-розрахункові положення теми

Для досягнення своєї основної мети - максимізації прибутку - підприємство повинно понести певну суму витрат. Ці витрати спрямовуються на формування і використання усіх видів ресурсів.

Всі витрати підприємства (загальні витрати) поділяються на операційні та інвестиційні.

Операційні витрати - це витрати операцій​ної діяльності підприємства, тобто його ос​новної діяльності, пов'язаної з виробницт​вом та реалізацією продукції (товарів, ро​біт, послуг), яка забезпечує основну частку його доходу. Операційна діяльність не включає інвестиційної та фінансової діяль​ності підприємства.

Операційні витрати ще називають поточними витратами. Частина з них є циклічними і повторюваними (виграти за сировину і матеріали, заробітну плату та ін.), а інші мають місце постійно і незалежно від виробництва (витрати на утримання приміщень, управлінського персоналу, споруд тощо).

Витрати виробництва представляють у натуральній і вартісній формах. Розрахунок необхідної кількості і облік витрат у натуральній формі має важливе значення для організації самого процесу виробництва на підприємстві.

Вартісна форма оцінювання витрат є вирішальною в процесі визначення ефективності виробничої діяльності підприємства, вона відображається у вартості виготовленої продукції, виконаних робіт (послуг).

3

Вартісною формою витрат на підготовку виробництва, виготовлення продукції та її збут є собівартість продукції.

Собівартість комплексно характеризує використання всіх видів ресурсів підприємства, вона є одним з важливі​ших показників ефективності виробництва.

Для підприємства важливо визначити витрати, які від​шкодовуються за рахунок собівартості, а які - за рахунок прибутку.

Собівартість продукції включає витрати на:

- вивчення ринку, виявлення величини попиту на продук​цію;

- підготовку та освоєння ви​робництва нової продукції;

- сам процес виробництва продукції;

- обслуговування виробничого процесу та управління ним;

- збут продукції;

- дослідження, використання та охорону природних ресурсів;

- набір і підготовку кадрів;

- вдосконалення процесу ви​робництва, підвищення його ефективності.

На практиці не завжди собівартість продукції є по​вним відображенням дійс​них витрат на її виробни​цтво: одні з них мають від​ношення до процесу вироб​ництва продукції, але від​шкодовуються за рахунок прибутку; інші - включа​ються в собівартість, але не мають прямого зв'язку з ви​робництвом.

В основу класифікації ви​трат, що формують собівар​тість продукції, покладено такі ознаки:

І. Ступінь однорідності витрат.

Всі витрати за цією озна​кою поділяються на:

• одноелементні (прості) — сировина і матеріали, заро​бітна плата тощо; ці витрати мають єдиний економічний зміст;

• комплексні - різнорідні за своїм складом і охоплюють декілька елементів витрат, їх ще називають непрямими (загальновиробничі та адміністративні витрати, втрати від браку).4

II. Спосіб віднесення на окремі види продукції.

Витрати поділяються на:

• прямі (безпосередньо пов'язані з виготовленням даного виду продукції і можуть бути прямо віднесені на її одиницю);

• непрямі (пов'язані з виготовленням різних виробів і не можуть прямо відноситись на той чи інший вид продукції; до них належить заробітна плата управлінського і обслуговуючого персоналу, утримання й експлуатація основних фондів тощо).

III. Зв'язок з обсягом виробництва. 

Цитрати поділяються на:

• постійні (їх загальна сума не залежить від кількості виготовленої продукції в певних межах; до них належать витрати на утримання і експлуатацію будівель і споруд, управління).

У складі постійних розрізняють умовно-постійні витрати, які неістотно змінюються при зміні обсягу виробництва:

• змінні — загальна сума витрат за певний час залежить під обсягу виробництва продукції; поділяються на:

- пропорційні - змінюються прямо пропорційно до змі​ни обсягу виробництва - сировина, матеріали, комп​лектуючі, відрядна заробітна плата;

- непропорційні - поділяються на прогресуючі і дегресуючі.

IV. За економічними елементами і калькуляційними статтями.

Ця класифікація є найважливішою.

За економічними елементами затрати формуються відповідно до їх економічного змісту.

Елементи затрат є однаковими для всіх галузей і на їх основі складається кошторис витрат на виробництво.

Згідно з Національними стандартами бухгалтерського обліку в Україні (Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 3) передбачене таке групування витрат на виробництво:
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Елементи витрат на виробництво включають:

Матеріальні витрати (сировина, матеріали, комплектуючі, напівфабрикати, паливо, енергія, тара; віднімається вартість повернутих відходів).

Оплата праці (всі форми основної заробітної плати штатного і позаштатного виробничого персоналу підприємства).

 
Відрахування на соціальні заходи (включають відра​хування на пенсійне забезпечення, на соціальне страхуван​ня, страхування на випадок безробіття, на індивідуальне страхування; величина відрахувань встановлюється у від​сотках від витрат на оплату праці).

Амортизація основних фондів і нематеріальних ак​тивів (амортизаційні відрахування на повне відтворення основних фондів за нормами від балансової вартості, ін​ших необоротних матеріальних активів та нематеріальних активів).

Інші операційні витрати (вартість робіт, послуг сто​ронніх підприємств, сума податків, зборів, крім податків на прибуток, втрати від курсових різниць, знецінення запасів, псування цінностей, сума фінансових санкцій тощо).

Важливою є класифікація витрат за стаття​ми калькуляції. Статті - це затрати, які від​різняються між собою функціональною рол​лю у виробничому процесі і місця виник​нення. За статтями витрат визначають со​бівартість одиниці продукції, тобто кальку​ляцію.

Відповідно до  згаданих  стандартів перелік статей  калькуляції  є таким: |

Сировина і матеріали (за міну​сом зворотних відходів)

Паливо і енергія на технологічні цілі.

Заробітна плата виробничих ро​бітників (основна і додаткова).

Відрахування на соціальні захо​ди виробничих робітників.

Загальновиробничі витрати.

Адміністративні витрати.

Підготовка і освоєння виробництва.

Інші виробничі витрати.

Витрати на збут (позавиробничі витрати).

Цей перелік може бути більш широким і деталізованим, або, навпаки, вужчим, залежно від галузі промислового виробництва, його специфіки.

Слід звернути увагу на те, що перелічені елементи витрат і калькуляційні статті використовуються в бухгалтерському обліку при списанні відповідних витрат на встановлені рахунки. І тому з метою уникнення двоякого тлумачення складу «пірат вони наводяться у суворій відповідності до Національних стандартів бухгалтерського обліку в Україні.

Проте в економічній практиці з метою більш повного і точного врахування усіх видів витрат на виробництво і збут продукції при складанні калькуляції може використовува​ти. більш детальна класифікація калькуляційних статей. Вона може включати витрати на:

• сировину і матеріали (за мінусом зворотних відходів);

• куповані напівфабрикати і комплектуючі вироби;

• паливо і енергію на технологічні цілі;

• заробітну плату основних виробничих робітників;

• відрахування на соціальні заходи із зарплати основних виробничих робітників;

• підготовку і освоєння виробництва продукції;

• зношування інструмента і пристосувань цільового призначення та інші спеціальні витрати;

• утримання і експлуатацію машин та устаткування;

• загальновиробничі витрати;

• загальногосподарські витрати;

• втрати внаслідок технологічно неминучого браку;

• інші виробничі витрати;

• позавиробничі (комерційні) витрати.

Відмінність статей калькуляції від аналогічних елемен​тів витрат полягає в тому, що в першому випадку враховуються тільки витрати на даний 

виріб, а в другому - всі витрати підприємства, незалежно від того, де і на які погреби вони були здійснені.

Детальніше щодо методики обчислення основних статей калькуляції йтиметься далі.

Управління витратами передбачає цілеспрямований вплив на формування витрат, контроль за їх рівнем та еко​номічне стимулювання їхнього зниження.

Система у правління витратами включає:

- пошук та виявлення чинників, що впливають на еко​номію усіх видів ресурсів;

- нормування витрат ресурсів;

- планування витрат за їхніми видами;

- облік та аналіз витрат;

- економічне стимулювання економії ресурсів та зни​ження витрат.

За кожен елемент цієї системи відповідають певні виконавці, структурні підрозділи підприємства. Вони розробляють комплекс заходів, спрямованих на зниження сукуп​них витрат на виробництво і реалізацію продукції.

Собівартість продукції як грошовий вираз затрат під​приємства на виробництво і реалізацію продукції характе​ризує ефективність всього процесу виробництва на підпри​ємстві, оскільки у ній відображаються:

• рівень організації виробничого процесу;

• технічний рівень;

• продуктивність праці та інше.

Собівартість продукції як показник використовується для контролю за використанням ресурсів виробництва, ви​значення економічної ефективності організаційно-техніч​них заходів, встановлення цін на продукцію. За умов само​фінансування зниження собівартості є основним джерелом зростання прибутку підприємства.

ВИДИ СОБІВАРТОСТІ

Залежно від часу формування затрат

- планова 

- фактична 

- нормативна 

- кошторисна

Залежно від місця формування затрат

- цехова 

- виробнича 

- повна

Залежно від тривалості розрахункового  періоду 

- місячна 

- квартальна 

- річна

За складом продукції собівартість буває:

- товарної продукції

- валової продукції

- реалізованої продукції

- незавершеного виробництва

За ступенем охоплення підприємств:

- індивідуальна 

- галузева

Індивідуальна собівартість характеризує витрати окре​мого підприємства на виробництво і реалізацію продукції, а галузева (Ссг) - показує середні у галузі витрати на виробництво і реалізацію продукції, вона визначається за формулою:
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де     , - собівартість певного виду продукції на і-ому під​приємстві, грн.;

     - кількість виготовленої продукції певного виду на і-му підприємстві, натур, один.;

п - кількість підприємств у галузі, що виготовляють да​ний вид продукції.

Показниками собівартості продукції, що використову​ються в господарській практиці, є:

1. Затрати на 1 грн. товарної продукції (Вігрн.тп),

де Стп - собівартість всієї товарної продукції підприємства, грн.;

 - обсяг товарної продукції підприємства, грн.

2. Собівартість окремих видів продукції (визначається на основі калькуляцій собівартості окремих видів продукції);

3. Зниження собівартості порівняльної товарної про​дукції (використовується на підприємствах зі сталим асортиментом продукції).

Джерелами зниження собівартості продукції є ті затрати, за рахунок економії яких знижується собівартість продукції, а саме:

- затрати уречевленої праці, які можуть бути знижені за рахунок поліпшення використання засобів і пред​метів праці;

- затрати живої праці, які можуть бути скорочені за ра​хунок росту продуктивності праці;

- адміністративно-управлінські витрати.

Основними шляхами зниження собівартості продукції є скорочення тих витрат, які мають найбільшу питому вагу у її структурі.

Чинниками зниження собівартості є підвищення тех​нічного рівня виробництва, вдосконалення організації ви​робництва і праці, зміна структури та обсягу продукції, га​лузеві та інші фактори.

План по собівартості продукції на підприємстві включає такі елементи:

• планування зниження собівартості товарної продукції;

• складання кошторису витрат на виробництво;
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• складання планових калькуляцій окремих видів про​дукції.

Планування зниження собівартості товарної продукції здійснюють шляхом планування зниження затрат на 1 грн. товарної продукції. Всі чинники, що впливають на змі​ну цих витрат, можуть бути об'єднані у перелічені вище групи.

Розрахунок зниження собівартості продукції за відповід​ними чинниками виконують у такій послідовності:

1. Визначають затрати на 1 грн. ТП в базовому році:

2. Визначають вихідну собівартість ТП в плановому році (Свих.пл.):

де               - плановий обсяг товарної продукції підприємства, грн.

3. Визначають економію затрат за техніко-економічними чинниками методом прямого розрахунку:

• підвищення технічного рівня виробництва може спри​чинити економію витрат за рахунок зниження норм витрат матеріалів (Ем,):

де Ho, Hi - норма витрат матеріалів до і після здійснення заходу, в натур, один.;

Ц - ціна одиниці матеріального ресурсу, грн.;

М - обсяг випуску продукції після здійснення заходу, натур, один.;

• та росту продуктивності праці, тобто зниження трудомісткості виготовлення продукції (Ет):

де          - трудомісткість одиниці продукції до і після здійс​нення заходу, н-год.;

Сг0, Сг1 - середньогодинна тарифна ставка робітників до і після здійснення заходу, грн./год.;

%дод - середній процент додаткової заробітної плати для певної категорії робітників;
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% соц-зах - встановлений процент відрахувань на соці​альні заходи;

• удосконалення організації виробництва і праці спричи​няє економію витрат за рахунок поглиблення спеціалізації і розширення кооперування виробництва (Еск);

Еск=[С-(Цс+Тр)]         грн.,

де С - собівартість виробів, виробництво яких планують розмістити на спеціалізованих підприємствах, грн./од.;

Цс _ гуртова ціна за виріб, виготовлений на спеціалізова​ному підприємстві, грн./од.;

Тр - транспортно-заготівельні витрати на одиницю виро​бу, грн./од.;

Nk - кількість виробів, що отримують по кооперації зі спеціалізованих підприємств з моменту проведення спеціа​лізації до кінця року, натур, один.;

• зміна структури і обсягу продукції спричиняє відносне зниження умовно-постійних витрат (Еу-п):

де          - приріст обсягу випуску продукції в плановому ро​ці, %;

Пу-п- сума умовно-постійних витрат в базовому році, грн. 

4. Визначають планову собівартість продукції (Стп.пл):

де Есум - сума економії витрат з усіх техніко-економічних факторів, грн.

5. Визначають рівень затрат на 1 грн. ТП в плановому

РОЦІ (В1грн.ТП.пл):

6. Розраховують процент зниження затрат на 1 грн. ТП в плановому році порівняно з базовим (   ):
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Індексний метод дає можливість врахувати вплив усіх чинників укрупненим способом.

• Зниження собівартості продукції за рахунок зміни норм витрат матеріалів і зміни цін на них (  См):

де Ін- індекс зміни норм витрат матеріалів на один виріб;

Іц - індекс зміни цін на одиницю матеріального ресурсу;

Пмз - питома вага матеріальних затрат у собівартості продукції, %.

• Зниження собівартості продукції за рахунок росту продуктивності праці (  Спп):

де Ізп - індекс росту середньої заробітної плати;

Inn - індекс росту продуктивності праці;

Пзп - питома вага заробітної плати в собівартості продукції, %.

• Зниження собівартості продукції за рахунок знижен​ня умовно-постійних витрат (АСу-п):

де Іу-п - індекс росту умовно-постійних витрат;

Іq - індекс росту обсягу виробництва продукції;

Пу.п - питома вага умовно-постійних затрат у собіварто​сті продукції, %.

Мета складання кошторису витрат на виробництво - встановлення всієї суми затрат на виробництво в плановому році.

Кошторис виробництва, узагальнюючи поелементні витрати підприємства (про склад яких йшлося вище), показує їх ресурсну структуру (витрати на матеріали, персонал, ос​новні фонди). Це надзвичайно важливо для аналізу чинни​ми формування і зниження собівартості продукції.
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Порядок розробки кошторису витрат на виробництво залежить від розміру підприємства, інформаційного забезпе​чення процесу планування та його стадії. На стадії прогнозних читок величини витрат кошторис можна складати коригуван​ням фактичних витрат за минулий період. Елементи фактичних витрат коригуються на прогнозні коефіцієнти зміни обсягу ви​робництва, чисельності персоналу, вартості основних фондів з «рахуванням зміни норм витрат ресурсів, цін на них тощо.

Кошторис витрат на виробництво відображає собівартість товарної, валової і реалізованої продукції підприємства.

Собівартість товарної продукції обчислюється на ос​нові елементів витрат, що відображаються в кошторисі, з подальшим їх коригуванням на величину витрат, які не включені у виробничу собівартість продукції (витрати на підготовку та освоєння нової продукції, позавиробничі витрати, відшкодування втрат від браку), зміну залишків витрат майбутніх періодів. Одержана сума є собівартістю валової продукції. Після її коригування на зміну залишків незавершеного виробництва одержується виробнича собі-вартість товарної продукції. Саме вона разом із сумою позавиробничих витрат становить повну собівартість товарної продукції. Собівартість реалізованої продукції обчислюється коригуванням собівартості товарної продукції на зміну залишків нереалізованої продукції.

Калькулювання собівартості продукції - це про​цес обмеження собівартості одиниці продукції.

Методи калькулю​вання:

- нормативний (витрати на одиницю продукції встановлюються за нормами);

- параметричний (затрати на проектований виріб встановлюються, виходячи із залежності рівня цих витрат від зміни техніко-економічних парамет​рів виробу);
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- розрахунково-аналітичний (прямі витрати на виробництво одиниці продукції розподіляються на основі діючих норм, а непрямі - пропорційно за​робітній платі).

Номенклатура калькуляційних статей наведена вище, а склад окремих статей формується таким чином:

І. Стаття «Сировина і матеріали» включає витрати на сировину, основні і допоміжні матеріали, куповані вироби і напівфабрикати, а також транспортно-заготівельні витра​ти; вартість зворотних відходів віднімається за ціною їх можливого використання чи реалізації.

2. Стаття «Паливо і енергія на технологічні цілі» вклю​чає витрати на паливо, електроенергію, пару та ін., які без​посередньо використовуються в технологічному процесі, за нормами витрат, тарифами і цінами.

3. Стаття «Заробітна плата виробничих робітників» містить витрати на оплату праці робітників, безпосередньо зайнятих виготовленням продукції (основна заробітна плата); обчислюється відповідно до трудомісткості технологічних операцій, тарифних ставок або відрядних розцінок; витрати на оплату відпусток, часу виконання державних обов'язків, до​плати за виконання додаткових функцій та ін. (додаткова за​робітна плата); обчислюється у відсотках до основної.

4. Стаття «Відрахування на соціальні заходи вироб​ничих робітників» включає відрахування на обов'язкове соціальне страхування, пенсійне страхування; встановлюю​ться у відсотках від основної і додаткової заробітної плати.

5. Стаття «Загальновиробничі витрати» містить вироб​ничі накладні витрати на організацію виробництва і управ​ління цехами, дільницями, відділеннями, бригадами та інши​ми підрозділами основного і допоміжного виробництва, а та​кож витрати на утримання та експлуатацію машин і устат​кування; обчислюються шляхом складання кошторису цих витрат на певний період і розподілу їх на одиницю продукції пропорційно основній заробітній платі виробничих робітників.
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6. Стаття «Адміністративні витрати» відображає за​гальногосподарські витрати, пов'язані з управлінням та обслу​говуванням підприємства; до них належать витрати на утри​мання адміністративно-управлінського персоналу, витрати на їх службові відрядження, витрати на утримання основних засо​бів, інших матеріальних необоротних актів загальногосподар​ського призначення (оренда, амортизація, ремонт, комунальні послуги), охорона, юридичні, аудиторські, транспортні послу​ги, поштово-телеграфні, канцелярські витрати та ін.; обчислю​ються згідно із встановленими нормами, тарифами і цінами.

7. Стаття «Підготовка та освоєння виробництва» містить витрати на освоєння нових підприємств, цехів; підготовку та освоєння нової продукції; підготовчі роботи в добувній промисловості; списуються на продукцію рівними частками за встановлений період їхнього відшкодування.

8. Стаття «Інші виробничі витрати» включає сплату процентів за короткострокові позики банків, оплату робіт із сертифікації та інші витрати, які включаються у собівартість продукції, але не віднесені до перелічених раніше статей.

9. Стаття «Витрати на збут» містить витрати на па​кувальні матеріали, транспортування продукції, товарів за умовами договору, витрати на маркетинг та рекламу, витрати на оплату праці і комісійні продавцям, торговим агентам, працівникам відділу збуту, амортизація, ремонт та утримання основних засобів, інших матеріальних необорот​них активів, що використовуються для забезпечення збуту продукції, товарів, робіт і послуг.

Сума перших п'яти статей становить цехову собівартість продукції; восьми - виробничу і усіх статей - пов​ну собівартість продукції.

На ранніх стадіях розробки нової продукції, коли повністю не сформована нормативна база, не відомі ціни на ресурси і відсутній комплект технічної документації, собівартість продукції може визначатись лише як прогнозна величина.
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Найбільш розповсюдженими методами таких розрахунків є:

1) метод питомих ваг; 

3) бальний;

2) графоаналітичний; 

4) кореляційний. 

Із освоєнням виробництва нової продукції її собівартість змінюється (знижується). Знання закономірностей зміни собівартості продукції в процесі освоєння виробництва дає можливість управляти витратами на нього.
ТЕМА 13
ПРОДУКТИВНІСТЬ, МОТИВАЦІЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ

1. Ефективність праці і фактори її зростання.

2. Мотивація праці на підприємстві.

3. Сутність, функції і принципи організації заробітної плати.

4. Структура заробітної плати. Елементи організації оплати праці.

5. Форми і системи оплати праці.

6. Тарифна і безтарифна моделі оплати праці.
Питання для теоретичної підготовки
Продуктивність праці, показники та методи її вимірювання.
Планування продуктивності праці.
Мотивація як стимулювання до високопродук​тивної праці, її моделі і методи.
КЛЮЧОВІ ТЕРМІНИ І ПОНЯТТЯ

• продуктивність праці
• види продуктивності праці
• трудомісткість продукції
• методи визначення виробітку
• мотивація 

1. Ефективність праці і фактори  її зростання.
Продуктивність праці - це показник, що ха​рактеризує її ефективність і показує здат​ність працівників випускати певну кількість продукції за одиницю часу.
Розрізняють продуктивність індивідуальної праці, яка відображає затрати лише живої праці працівників, і продук​тивність суспільної праці, що відображає затрати праці живої та уречевленої.
Рівень продуктивності праці характеризу​ється показником виробітку, який показує кількість продукції, що вироблена за оди​ницю часу. Оберненим до виробітку є показник трудомісткості.
Методи визначення — виробітку:
- натуральний (ділення обсягу виробленої продукції у фізичних одиницях на кількість затраченого часу в нормо-годинах); різновидом натуральних вимір​ників обчислення виробітку є умовно-натуральні;
- вартісний (ділення обсягу виробленої продукції в гривнях до затрат часу, вираженого в середньо​списковій чисельності робітників, або відпрацьо​ваній ними кількості людино-днів, людино-годин);
- трудовий (ділення обсягу продукції, представле​ної в затратах робочого часу в нормо-годинах, на кількість робітників).
Планування продуктивності праці здійснюється методом прямого рахунку та пофакторним методом.
Метод прямого рахунку передбачає визначення плано​вого рівня продуктивності праці (Пп.пл) шляхом ділення за​планованого обсягу випуску продукції у вартісному виразі або в натуральних одиницях (Qпл або Nпл) на планову чисель​ність промислово-виробничого персоналу (Чпл):





Пп.пл. = Qпл    або  Nпл    .







   Чпл

Чпл
Пофакторний метод передбачає розрахунок приросту продуктивності праці через економію чисельності праців​ників під впливом різних факторів.
Розрахунок планового рівня продуктивності праці здійс​нюється в декілька етапів.
 Обчислення економії робочої сили під впливом тех-піко-економічних факторів. Ці фактори згруповані так:
1. Підвищення технічного рівня виробництва (меха​нізація і автоматизація виробництва, застосування прогре​сивних технологій, модернізація обладнання, використання економічних видів сировини і матеріалів).

Економія робочої сили під впливом цього фактора (Етехн.р) обчислюється:
                                 
Етехн.р =    (t1 – t2) x Nпл   х Кч, чол.,







Фд х  Квн

де t1, t2 - трудомісткість виготовлення одиниці продук​ції відповідно до і після впровадження технічного заходу, н-год.;
Nпл - плановий обсяг випуску продукції, натур, один.;
Фд - дійсний річний фонд робочого часу одного праців​ника в плановому році, год.;
Квн - коефіцієнт виконання норм;
Кч - коефіцієнт часу, який визначається шляхом ділення кількості місяців дії заходу в плановому році на 12.
2. Структурні зрушення у виробництві (зміна питомої ваги окремих видів продукції у виробничій програмі, зміна питомої ваги кооперованих поставок).
Зміна чисельності робітників у зв'язку із структурними зрушеннями у виробничій програмі (^стрзр) визначається за формулою:
                                 Естр.зр =  (Тб - Тпл) • Qпл  ,

Фд х Квн
де Тб, Tпл - відповідно трудомісткість 1 млн грн. продукції в базовому і плановому періодах, н-год.;
Qпл - обсяг випуску продукції за планом, млн грн.
Зменшення чисельності робітників за рахунок збільшен​ня питомої ваги кооперованих поставок СЕКооп п) розрахову​ється за формулою:




Екооп.п = ( 1 – 100 – Ппл) х Чб, чол.,







    100 - Пб

де Пб, Ппл - питома вага кооперованих поставок відповідно в базовому і плановому періодах, %;
Чб - базова чисельність робітників, чол.
3. Вдосконалення управління, організації виробни​цтва і праці (вдосконалення організаційної структури управління підприємством, впровадження нових методів організації праці, підвищення трудової дисципліни, зміна режиму роботи підприємства та ін.).
Економія чисельності працюючих завдяки вдоскона​ленню управління виробництвом (Евдоскон-упр) визначається:
Евдоскон-упр (= ЧСб - (ЧСнорм,чол.,
де (ЧСД - сумарна чисельність керівників, спеціалістів і службовців у базовому періоді, чол.;
(ЧСнорм - те ж саме по прогресивних нормах, прийнятих у плановому періоді, чол.
Економію чисельності робітників у результаті поліпшення використання робочого часу (Ероб.ч) можна обчислити:
Ероб.ч = Дпл – Дб  х Чпвп х Проб., чол.,






   Дб

де Дб, Дпл - число робочих днів, відпрацьованих у серед​ньому одним робітником, відповідно, в базовому і планово​му періодах:
Ч'пвп - вихідна чисельність ПВП, скоректована з враху​ванням впливу структурних зрушень у виробництві, чол.;
Проб- питома вага робітників у базовій чисельності ПВП, %.
4. Зміна обсягу виробництва.
Відносне зменшення чисельності працівників при збільшен​ні обсягу виробництва (Еобсяг вир) визначається за формулою:
Еобсяг.вир =  Чб. ум-пост ((Q - (Ч ум-пост )/ 100 чол.,
де Чб.ум-пост — базова чисельність умовно-постійного пер​соналу (ПВП мінус основні робітники), чол.; 

(Q - приріст обсягу виробництва, %;
(Чум-пост - приріст чисельності умовно-постійного пер​соналу, %.
5. Галузеві фактори (збільшення робочого періоду в се​зонних виробництвах, зміна геологічних умов видобутку корисних копалин у 
добувних галузях, зміна процентів вмі​сту корисних компонентів у рудах).
Відносна економія робочої сили з даної групи факторів (Егал.ф) може визначатись за формулою:
Егал.ф =  (tб – tпл)   х Nпл, чол.,







Фпл
де tб, tпл - трудомісткість видобутку або виробництва оди​ниці продукції в базових і планових умовах виробництва, н-год.;
Nпл, - плановий обсяг виробництва, натур, один.;
Фпл, - плановий фонд робочого часу одного робітника, год.
6. Введення в дію й освоєння нових об'єктів (цехів). Зміна чисельності робітників визначається як різниця між чисельністю, що планується для нових об'єктів (вона вста​новлюється на основі технічних проектів), і тією чисель​ністю, яка була б необхідна для випуску продукції на них при базовій продуктивності праці по підприємству в цілому.
Загальна економія чисельності працівників (Езаг) визна​чається як сума економії чисельності з кожного з переліче​них факторів.
//. Визначення вихідної чисельності промислово-ви​робничого персоналу в плановому періоді (Чвих):
Чвих =  Чбаз х Ко  , чол.,

100

де Ко - темпи росту обсягу виробництва в плановому періо​ді, %.
///. Визначення планової чисельності працюючих шля​хом віднімання від вихідної їх чисельності в плановому періоді (Чвих) загальної величини їх зменшення (Езаг).
IV. Розрахунок приросту продуктивності праці ((Пп.пл) в плановому періоді:
(Пп.пл. =          Езаг         х 100, %.






     Чвих - Езаг

Якщо по підприємству є відомою зміна трудомісткості виробничої програми в цілому, то можливу зміну продуктив​ності праці по підприємству в плановому році можна обчис​лити за формулою:
(Пп =      (Тпрогр    х 100, %,






    100 - (Тпрогр
де (Пп - можливий приріст або зниження продуктивності праці в плановому році, %;
(Тпрогр - процент зменшення або збільшення трудоміст​кості виробничої програми в плановому році.
(Ппрогр =      Е роб.часу    х 100, %,






        Тпрогр.б
де Ероб.часу - економія (зростання) затрат робочого часу на виконання виробничої програми в плановому році, н-год.;

Тпрогр.б - трудомісткість виробничої програми в базовому році, н-год.
Важливим елементом аналізу є розрахунок можливого приросту обсягу випуску продукції завдяки підвищенню продуктивності праці. Цей розрахунок можна здійснити, користуючись залежністю:
(Qпп = 100 -    (Ч   х 100, %.







      (Q
де (Qпп - приріст обсягу випуску продукції за рахунок під​вищення продуктивності праці, %;
(Ч - приріст чисельності, %;
(Q - загальний приріст обсягу виробництва, %.
Забезпечення ефективності використання праці на під​приємстві можливе шляхом використання відповідної сис​теми мотивації.
2. Мотивація праці на підприємстві.
Мотивація - це сукупність взаємозв'язаних заходів, які стимулюють працівника або колектив працівників до досягнення індивіду​альних та спільних цілей діяльності підприєм​ства.
Система мотивації повинна формувати свідоме ставлен​ня до праці, яка є джерелом не лише матеріальних виплат, а й самовдосконалення та професійного і службового росту.
У визначенні моделей і методів мотивації потрібно вра​ховувати той факт, що мотиваційний аспект щодо конкрет​ного працівника в конкретній ситуації не впливатиме на нього в іншій ситуації, або не впливатиме на іншого пра​цівника в аналогічній ситуації.
Тому моделі мотивації слід будувати за багатофакторним принципом.
Ці моделі можуть бути такими:
1) що ґрунтуються на теорії потреб:
• фізіологічні;
• безпеки та захищеності;
• соціальні;
• поваги;
• самовиявлення;
2) що ґрунтуються на теорії очікування:
• щодо співвідношення витрат праці і результатів;
• щодо співвідношення результатів праці та винагороди;
• ступінь відносного задоволення отриманою винагородою;
3) що ґрунтуються на теорії справедливості:
• суб'єктивне визначення співвідношення винагороди та затрат праці;
• порівняння особистої винагороди із заохоченням ін​ших працівників, що виконують аналогічну роботу;
• зняття соціального напруження на основі дотримання принципу справедливості.
Система мотивації на рівні підприємства повинна базу​ватись на певних вимогах, а саме:
- надання однакових можливостей щодо зайнятості та посадового просування за критерієм результативності праці;
- узгодження рівня оплати праці з її результатами та визнання особистого внеску в загальний успіх;
- створення належних умов для захисту здоров'я, без​пеки праці та добробуту всіх працівників;
- забезпечення можливостей для зростання професій​ної майстерності, реалізації здібностей працівників;
- підтримування в колективі атмосфери довіри, заінте​ресованості в реалізації загальної мети, можливості двосто​ронньої комунікації між керівниками і працівниками.
Методи мотивації:
•   Прямі економічні:
• відрядна оплата;
• погодинна оплата;
• оплата навчання;
• премії за раціоналізацію;
• участь у прибутках.
•   Непрямі економічні:
• пільгове харчування;
• пільгове користування житлом, транспортом;
• доплати за стаж роботи.
•   Негрошові:
• гнучкі робочі графіки;
• охорона праці;
• просування по службі;
• участь у прийнятті рішень на більш високому рівні.
Ці методи можна також поділити на індивідуальні і гру​пові.
У системі мотивації особливого значення набуває термін винагорода. Він має ширше значення, ніж просто гроші або задоволення. Це все те, що людина вважає для себе цінним. 

Але розуміння цінностей в людей неоднакове, тому різною є оцінка винагороди та її відносного рівня.

Персоналізація форм і методів винагороди є фундамен​том ефективності будь-якої моделі мотивації. Хоча мате​ріальні потреби працівників є, як правило, домінуючими.
Праця на будь-якому підприємстві повинна бути організована з дотриманням норм і положень наукової організації праці.
3. Сутність, функції і принципи організації заробітної плати.

Заробітна плата – це винагорода або заробіток, обчислений в грошовому виразі, який за трудовим договором роботодавець сплачує працівникові за роботу, яку виконано або має бути виконано. Для підприємця заробітна плата є елементом витрат виробництва і, водночас, головним чинником забезпечення матеріальної зацікавленості працівників у досягненні високих кінцевих результатів праці.

Функції заробітної плати

1) Відтворювальна – забезпечення працівників та їх сімей необхідними життєвими благами для відновлення робочої сили для відтворення поколінь

2) Стимулююча – встановлення залежності розміру заробітної плати від кількості і якості праці конкретного працівника, його внеску в результати роботи підприємства

3) Регулююча або ресурсо-розміщувальна – полягає в тому, що в ринкових умовах вища заробітна плата на ефективніших робочих місцях стимулює перехід сюди працівників з менш привабливих робочих місць.

4) Соціальна – полягає у забезпеченні соціальної справедливості, по-перше при розподілі доходу між найманими працівниками у відповідності з результатами їх трудового внеску.

5) Функція формування платоспроможного попиту населення.

Для забезпечення реалізації заробітною платою цих функцій необхідне дотримання наступних принципів:
1) Підвищення реальної заробітної плати по мірі зростання ефективності виробництва та праці.

2) Диференціація заробітної плати в залежності від трудового внеску робітників в результати діяльності підприємства, від умов праці, місцезнаходження підприємства і т.д.

3) Однакова оплата за однакову працю.

4) Державне регулювання оплати праці – цей принцип включає законодавство і угоди у сфері праці, податкову систему, встановлення рівня мінімальної заробітної плати.

5) Врахування впливу ринку праці – роботодавець при наборі робочої сили потрібної якості повинен забезпечити конкурентноздатний на даному ринку праці рівень заробітної плати.

6) Простота, логічність і доступність форм і систем оплати праці, що забезпечує широку інформованість працівників про суть системи оплати праці.

4. Структура заробітної плати. Елементи організації оплати праці.
Заробітна плата складається з таких частин:

1) Основна заробітна плата – винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці.

2) Додаткова заробітна плата –винагорода за працю понад встановлених норм, за трудові успіхи і винахідливість та особливі умови праці. Вона включає доплати надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, премії.

3) Інші заохочувальні і компенсаційні виплати:

Винагороди за підсумками роботи за рік;

Премії за спеціальними системами і положеннями;

Інші грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або які провадяться понад встановленні зазначеними актами норми.

Структура заробітної плати – це співвідношення окремих складових заробітної плати в загальному її обсязі. В стабільних розвинених економічних системах основна заробітна плата складає 85-90% в структурі заробітної плати.

Механізм організації заробітної плати складається з таких елементів:

1) Ринкового регулювання

2) Державного регулювання

3) Колективно-договірного регулювання, через укладання угод, колективних і трудових договорів.

4) Механізму визначення індивідуальної заробітної плати на підприємстві.

Основами організації оплати праці на підприємстві є:

Забезпечення необхідного підвищення заробітної плати при зменшенні її витрат на одиницю продукції;

Забезпечення рівноправності роботодавця і працівника;

Вдосконалення нормування праці;

Вибір моделі, форм і систем оплати праці;

Зв’язок розміру оплати праці з обсягами і вартістю виробленої продукції.

Критерієм економічної ефективності організації заробітної плати є випереджаюче зростання доходу підприємства порівняно із зростанням фонду заробітної плати.
5. Форми і системи заробітної плати.
Форми і системи заробітної плати – це механізм встановлення розміру заробітку в залежності від кількості та якості праці і її результатів.

Розрізняють дві основні форми заробітної плати:

1) Почасова – мірою праці є відпрацьований час, а заробіток працівнику нараховується згідно з його тарифною ставкою чи посадовим окладом за фактично відпрацьований час.

Є такі системи почасової оплати праці:

А) Проста почасова – заробіток визначається множенням тарифного розряду працівника на відпрацьований ним час.

Б) Почасово-преміальна – заробіток визначається як і при простій по часовій системі, плюс премія за досягнення кількісних чи якісних показників.

В) Оплата праці за місячними посадовими окладами – застосовується до працівників, робота яких має стабільний характер і щодо керівників та спеціалістів. Теж може бути простою (заробіток складається лише зі встановленого окладу) і преміальною.

2) Відрядна – мірою праці є вироблена робітником продукція (або виконаний обсяг робіт, а розмір заробітку прямо пропорційно залежить від її кількості та якості, виходячи із встановленої відрядної розцінки.

Відрядні системи оплати праці:

А) Проста відрядна – заробіток розраховується множенням кількості виробленої продукції на її розцінки.

Б) Відрядно-преміальна, оплата праці включає відрядний заробіток і премії за досягнення певних результатів.

В) Відрядно-прогресивна – робота виконана в межах встановленої норми оплачується за звичайними розцінками, а робота виконана понад норму за прогресивно-зростаючими розцінками.

Г) Непряма відрядна – заробіток робітника залежить від результатів праці працівників, що ним обслуговуються.

Д) Акордна – розмір заробітку встановлюється за виконання всього комплексу робіт із визначенням терміну виконання.

Є) Акордно-преміальна, передбачає премії за якісне або дострокове виконання робіт.

Відрядні системи заробітної плати доцільно застосовувати в таких умовах:

1) Можливість точного кількісного обліку результатів праці.

2) Відсутність впливу на результати чинників, які не залежать від трудових зусиль працівника.

3) Можливість працівника своїми зусиллями збільшити результати роботи.

4) Необхідність стимулювати зростання обсягів виробництва.

5) Відсутність негативного впливу відрядної оплати на рівень якості продукції, дотримання техніки безпеки і т.д.

За невиконання цих умов доцільніше застосовувати почасові системи заробітної плати.

6. Тарифна і безтарифна моделі оплати праці.
Тарифна система – являє собою сукупність нормативних матеріалів, за допомогою яких встановлюється рівень заробітної плати працівників залежно від їх кваліфікації, складності, робіт, умов праці.

Тарифна система оплати праці включає:

Тарифні сітки;

Тарифні ставки;

Надбавки і доплати до тарифних ставок;

Схеми посадових окладів;

І тарифно-кваліфікаційні довідники.

Тарифна сітка – це шкала кваліфікаційних розрядів тарифних коефіцієнтів, за допомогою яких встановлюється залежність розміру заробітної плати працівників від їх кваліфікації. Кожному кваліфікаційному розряду відповідає тарифний коефіцієнт, що показує у скільки разів тарифна ставка цього розряду перевищує тарифну ставку першого розряду. 

Схема посадових окладів – використовується для оплати праці керівників, спеціалістів службовців. Розміри посадових окладів залежать від посад, кваліфікації, умов праці, обсягів, складності робіт і т. д.

Тарифна ставка – це виражений в грошовій формі абсолютний розмір оплати праці за одиницю робочого часу.

Тарифно-кваліфікаційний довідник -  це збірники нормативних документів, які вміщують кваліфікаційні характеристики робіт і професій, згруповані в розділи за виробництвами і видами робіт.

Економічні свободи сприяли зростанню активності в пошуках найраціональнішої організації праці і її оплати. Разом з тим, інфляція, проблеми збуту, порушення господарських зв’язків, нестабільність податкового законодавства та ін. ускладнюють роботу підприємства настільки, що не завжди вони мають можливість виплачувати всім працівникам гарантовану тарифною системою заробітну плату. Все це спричинило виникнення і поширення безтарифних моделей організації і оплати праці.
Спільні риси безтарифних моделей оплати праці.

1) Працівникам гарантується лише мінімальний обов’язковий рівень заробітної плати, який повинен становити невелику частку в загальній сумі заробітку працівника.

2) Визначається загальна сума заробітної плати колективу, потім з неї вираховується сума гарантованої мінімальної оплати праці, а залишок розподіляється між членами колективу за певними правилами.

3) Рівність умов щодо можливості впливу на розмір своєї заробітної плати всіх працівників підприємства.

4) Розподіл колективного заробітку таким чином, щоб максимально заохочувати працівників на покращення тих показників роботи, які важливі для досягнення бажаного кінцевого результату діяльності підприємства.

Як правило, безтарифні моделі оплати праці застосовуються у невеликих підприємствах з постійним складом працівників, об’єднаних однією метою.    

